Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202508/0071

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Coimbra

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor adjunto

0

A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato, no servico de
origem.

0.00 EUR

As fungBes genéricas dos docentes do ensino superior politécnico previstas no
artigo 2.°-A do ECPDESP, sendo o cqnteljdo funcional da categoria o constante
do n.% 4 do artigo 3.2 do ECPDESP. A categoria de professor adjunto
corresponde a posicao remuneratoria prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei
n.% 408/89, de 18 de novembro, na sua redacdo atual.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Doutoramento

area e subarea disciplinar de Turismo

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada
Instituto 1 Rua da Misericordia,
Politécnico de Lagar dos Cortigos - S.
Coimbra Martinho do Bispo
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Coimbra 3045093 Coimbra Coimbra
COIMBRA




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

4 — Requisitos:

4.1 — Requisitos de admissdo: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado e estar integrado na categoria de professor adjunto.
4.2 — Requisitos especiais:

a) Ser titular do grau de doutor na area e subarea disciplinar de Turismo, para a
qual é aberto o processo de recrutamento em mobilidade.

b) Os candidatos devem dominar a lingua portuguesa (falada e escrita) a um
nivel que permita a atribuicdo de servico docente, sem quaisquer limitagdes de
comunicagao nesta lingua.

Envio de Candidaturas para:

candidaturas.rh@ipc.pt

Contacto: 239791250
Data Publicitagdo: 2025-08-05
Data Limite: 2025-08-20
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: n/a

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em FuncOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na
redacdo atual, torna-se publico que, por meu despacho de 25/07/2025, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 8669/2025, publicado no Diario da
Replblica, 2.2 série, n.° 142, de 25/07, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) a abertura do procedimento de recrutamento por recurso
a mobilidade na categoria, tendo em vista o recrutamento de um professor
adjunto, para a area disciplinar de Turismo e Gastronomia, na subarea disciplinar
de Turismo, com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. 1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: As fungSes genéricas
dos docentes do ensino superior politécnico previstas no artigo 2.°-A do
ECPDESP, sendo o contetdo funcional da categoria o constante do n.° 4 do
artigo 3.° do ECPDESP. A categoria de professor adjunto corresponde a posigao
remuneratdria prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, na sua redacdo atual. 2 — Caraterizacdo da oferta: Mobilidade na
categoria, entre érgdos ou servigos. 3 — Remuneragdo: A correspondente a
posicdo remuneratoria detida pelo candidato, no servigo de origem. 4 —
Requisitos: 4.1 — Requisitos de admissdo: Ser titular de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado e estar integrado na categoria de
professor adjunto. 4.2 — Requisitos especiais: a) Ser titular do grau de doutor na
area e subarea disciplinar de Turismo, para a qual é aberto o processo de
recrutamento em mobilidade. b) Os candidatos devem dominar a lingua
portuguesa (falada e escrita) a um nivel que permita a atribuicdo de servigo
docente, sem quaisquer limitagGes de comunicagdo nesta lingua. 5 — Local de
trabalho: Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Coimbra. 6 -
Formalizagdo das candidaturas: A candidatura devera ser formalizada,
exclusivamente, em suporte digital, por correio eletronico para o endereco:
candidaturas.rh@ipc.pt, fazendo referéncia expressa ao cddigo de oferta da BEP,
mediante requerimento dirigido a Exma. Senhora Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra. 7 - A apresentagao da candidatura deverd ser
acompanhada dos seguintes documentos: 7.1 — Requerimento de admissdo ao
concurso, dirigido a Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, onde
deverdo constar: nome completo, data e local de nascimento, nimero do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo ou documento de identificagdo civil estrangeiro
(U.E.)/passaporte, residéncia, nimero de telefone, enderego eletrénico,
indicacdo da mobilidade a que se candidata, com indicacdo expressa a oferta da
BEP, bem como lista dos documentos que acompanham o requerimento. 7.2 —
Declaragdo emitida pelo servigo publico onde o candidato se encontra a exercer
fungOes, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, da carreira/ categoria de que seja titular, a
modalidade de RJEP, com a descricdo detalhada das fungdes, atividades,



atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual
posicdo remuneratoria detida. 7.3 — A instrucdo da candidatura realiza-se
através do preenchimento de: a) Formulario de Candidatura disponivel em
https://www.ipc.pt/sobre/rh/mobilidade-interna-ao-abrigo-do-artigo-92-o-e-
seguintes-da-lei-geral-de-trabalho-em-funcoes-publicas/ apresentado em dois
formatos: i)em formato PDF, datado, assinado e, caso nao seja assinado com
assinatura digital associada ao Cartdo de Cidaddo ou a Chave Mével Digital,
rubricado em todas as paginas; ii)em formato Excel, editavel. b) Curriculum vitae
detalhado, datado, assinado e, caso ndo seja assinado com assinatura digital
associada ao Cartdo de Cidaddo ou a Chave Mdvel Digital, rubricado em todas as
paginas. c) Comprovativos graus e titulos académicos referidos na Componente
Formagdo, bem como do tempo de servigo docente e da atividade cientifica
realizados no ambito da fungdo docente no ensino superior. 8 — Perfil:
Componente Peso (%) Parametro Pontuacdo Maxima Componente Formacao,
Graus e Titulos Académicos [entre 15% e 25%] 15 Graus Académicos [entre 55
e 65] 65 Titulos Académicos [entre 15 e 25] 15 Outro Tipo de Formagdo na area
do concurso [entre 15 e 25] 20 Componente Técnico-Cientifica [entre 30% e
50%] 50 Produgdo Técnica/ Cientifica/ Artistica/ Desportiva na area cientifica do
concurso ou area afim [entre 40 e 50] 50 Projetos e Coordenacao Cientifica na
area do concurso ou area afim [entre 10 e 20] 15 Reconhecimento [entre 35 e
45] 35 Componente Pedagdgica [entre 15% e 35%] 20 Atividade Letiva no
ensino superior [entre 30 e 40] 40 Orientacdo e Arguicdo de estagios/trabalhos
de investigagdo/projetos [entre 15 e 25] 25 Experiéncia como docente do ensino
basico, secundario, profissional, artistico e/ou como formador na area do
concurso [entre 25 e 35] 25 Outras atividades de natureza pedagdgica [entre 10
e 20] 10 Componente Profissional e Organizacional [entre 15% e 25%] 15
Experiéncia Profissional (fora do ensino superior) no ambito da area do Concurso
[entre 50 e 60] 50 Reconhecimento [entre 30 e 40] 40 Outros [entre 5 e 10] 10
9 — Critérios, modo de avaliacdo, metodologia de classificacdo e de seriacdo dos
candidatos a) A apreciacdo das candidaturas far-se-a de acordo com o artigo
25.9 do RCCPIPC; b) Os critérios de avaliagdo, pontuacdo e seriagdo das
candidaturas, aprovados pelo CTC da ESEC e densificados pelo juri, estdo
organizados no Formulario de Candidatura. Este formulario esta organizado em
Componentes, Parametros, Dimensdes, Itens/Elementos a valor. c) A
ponderacdo a atribuir as Componentes de avaliacdo e aos respetivos Parametros
estd indicada no ponto “8. PERFIL”. d) A pontuagdo obtida pelos candidatos em
cada Componente — total e maxima a considerar— resultara da soma das
pontuagGes — total e maxima a considerar, respetivamente — obtidas em cada
um dos seus Parametros, arredondada até as centésimas. e) A Pontuagdo Final
sera expressa na escala de zero (0) a cem (100) pontos, arredondada até as
centésimas, e sera obtida pela soma da resultante das ponderagGes da
Pontuagdo Ponderada em cada uma das quatro Componentes. f) Nos casos em
que se verifique que mais do que um dos candidatos obtém a mesma
pontuagdo, o desempate sera feito utilizando, sucessivamente, os seguintes
critérios: i) 1.0 critério de desempate — pontuacdo ponderada na Componente
Técnico-cientifica; ii) 2.9 critério de desempate — pontuagdo total na
Componente Técnico-cientifica; iii) 3.0 critério de desempate — pontuagdo
ponderada na Componente Pedagdgica; iv) 4.° critério de desempate —
pontuacdo total na Componente Pedagdgica; v) 5.9 critério de desempate —
pontuagao ponderada na Componente profissional e organizacional; vi) 6.°
critério de desempate — pontuacdo total na Componente profissional e
organizacional. g) Apenas serdo seriadas as candidaturas aprovados em mérito
absoluto, considerando-se ndo aprovadas as candidaturas que obtiverem
Pontuacdo Final inferior a 50 pontos e aprovadas em mérito absoluto as
candidaturas que obtiverem Pontuagdo Final igual ou superior a 50 pontos. h) As
informagGes que requerem comprovativos so serdo pontuadas caso os
candidatos disponibilizem os respetivos documentos ou enderego eletronico,
devidamente identificados. i) O candidato selecionado iniciara fungdes no inicio
do ano letivo 2025/26 ou, caso o recrutamento ndo esteja concluido em tempo
util, no inicio do semestre seguinte ao da conclusdo do processo de
recrutamento. 9 - JUri do procedimento: Presidente: Maria do Rosario Campos
Mira, Professora Adjunta da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico
de Coimbra Vogais efetivos: Susana Maria Peixoto Godinho Lima, Professora
Adjunta da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Coimbra
Mariana Sousa e Silva Cabral de Carvalho, Professora Adjunta da Escola Superior
de Educacdo do Instituto Politécnico de Coimbra Vogal suplente: Eugénia Cristina
Peixoto Godinho Lima Devile, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Educacdo do Instituto Politécnico de Coimbra 10 — O presente aviso sera
igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na
pagina eletrénica Instituto Politécnico de Coimbra:
https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/mobilidade-interna-ao-abrigo-do-artigo-92-o-e-

3



seguintes-da-lei-geral-de-trabalho-em-funcoes-publicas/. 11 — Em tudo o que
nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor. 01/08/2025-A Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, Cristina Isabel Cabral Galhano

Observagoes




