Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202508/0370

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Coimbra

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato, no servico de
origem

0.00 EUR

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. FungGes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, nomeadamente:

» Gestdo administrativa, econdmica e financeira de projetos nacionais e
internacionais;

» Assegurar a gestdo e o acompanhamento de projetos especificos e transversais
as diversas areas de intervengdo do IPC;

o Elaborar pedidos de pagamento/reembolso e submeter relatdrios financeiros as
entidades financiadoras;

« Sistematizar e gerir informagdo sobre atividades de investigacdo, inovacdo e
formagao;

¢ Promover o desenvolvimento de projetos que contribuam para o crescimento
sustentado do IPC nas suas areas nucleares;

» Preparar e acompanhar agoes de verificagdo e auditorias a execugdo dos
projetos;

« Elaboragdo de relatorios/pareceres de apoio a tomada de decisdo no ambito da
execugdo dos projetos;

o Valorizar as relagdes institucionais com outras entidades congéneres, nacionais
e internacionais.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Gestdo, Contabilidade, Auditoria, Economia, e areas afin



Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Area Temaética

Area Tematica Ignorada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Coimbra 3045093 Coimbra Coimbra
COIMBRA

Local Trabalho N° Postos Morada
Instituto 1 Rua da Misericordia,
Politécnico de Lagar dos Cortigos - S.
Coimbra Martinho do Bispo
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

» Facilidade de utilizagdo de plataformas digitais das entidades financiadoras
(PAS, Balcdo dos Fundos; ECAS Participant Portal, BB PDR2020/IFAP, SGO, PCT,
e-SUDOE, SIGA, etc.), assim como, de plataformas informaticas de apoio a
analise, tramitagdo e processamento documental (GD, GIAF, etc.);
 Experiéncia em analise, tramitacdo e processamento de documentos
contabilisticos (orgamentos, faturas, ordens de pagamento, documentos de
processamento de vencimentos, etc.);

» Capacidade de trabalho em equipa, organizacdo, comunicagdo, e articulacdo
com Departamentos/Servigos do IPC, nomeadamente DGF (contabilidade e
Aprovisionamento), DGRH;

» Experiéncia e comunicagdo e articulagdo com equipas de projeto (internas e
dos parceiros), com entidades financiadoras e outros stakeholders;

» Conhecimentos e experiéncia ao nivel do quadro conceptual atinente a gestao
de projetos e de I&D.

Envio de Candidaturas para:

candidaturas.rh@ipc.pt

Contacto: 239791250
Data Publicitagao: 2025-08-14
Data Limite: 2025-08-29
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: n/a

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Nos termos do disposto nos artigos 92.9 e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na
redacdo atual, torna-se publico que, por meu despacho, na qualidade de
substituto legal da Presidente (Despacho n.° 8662/2025, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 142, de 25 de julho) se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) a abertura do procedimento de recrutamento por recurso
a mobilidade na categoria, tendo em vista o recrutamento um técnico superior,
com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 1 —
Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral



Observagoes

ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, nomeadamente: e Gestdo
administrativa, econdémica e financeira de projetos nacionais e internacionais;
Assegurar a gestdo e o acompanhamento de projetos especificos e transversais
as diversas areas de intervencdo do IPC; e Elaborar pedidos de
pagamento/reembolso e submeter relatdrios financeiros as entidades
financiadoras; e Sistematizar e gerir informagao sobre atividades de investigacao,
inovacdo e formacdo; e Promover o desenvolvimento de projetos que contribuam
para o crescimento sustentado do IPC nas suas areas nucleares; e Preparar e
acompanhar agles de verificagdo e auditorias a execugao dos projetos; o
Elaboragdo de relatérios/pareceres de apoio a tomada de decisdo no ambito da
execucdo dos projetos; e Valorizar as relagdes institucionais com outras
entidades congéneres, nacionais e internacionais. Habilitagdo literaria:
Licenciatura/mestrado na area Cientifica de Economia e Gestdo, nomeadamente:
Gestdo, Contabilidade, Auditoria, Economia, e areas afins. Requisitos especificos:
» Facilidade de utilizagdo de plataformas digitais das entidades financiadoras
(PAS, Balcdo dos Fundos; ECAS Participant Portal, BB PDR2020/IFAP, SGO, PCT,
e-SUDOE, SIGA, etc.), assim como, de plataformas informaticas de apoio a
analise, tramitacdo e processamento documental (GD, GIAF, etc.); » Experiéncia
em analise, tramitagdo e processamento de documentos contabilisticos
(orcamentos, faturas, ordens de pagamento, documentos de processamento de
vencimentos, etc.); e Capacidade de trabalho em equipa, organizacao,
comunicagdo, e articulagdo com Departamentos/Servicos do IPC, nomeadamente
DGF (contabilidade e Aprovisionamento), DGRH; e Experiéncia e comunicacdo e
articulacdo com equipas de projeto (internas e dos parceiros), com entidades
financiadoras e outros stakeholders; e Conhecimentos e experiéncia ao nivel do
quadro conceptual atinente a gestdo de projetos e de I&D. 2 — Caraterizacdo da
oferta: Mobilidade na categoria, entre 6rgaos ou servigos. 3 — Remuneragao: A
correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato, no servico de
origem. 4 — Requisitos de admissdo: Ser titular de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e estar integrado na carreira de técnico
superior. 5 — Local de trabalho: Servigos Centrais do Instituto Politécnico de
Coimbra. 6 - Formalizacdo das candidaturas: A candidatura devera ser
formalizada, exclusivamente, em suporte digital, por correio eletronico para o
endereco: candidaturas.rh@ipc.pt, fazendo referéncia expressa ao codigo de
oferta da BEP, mediante requerimento dirigido a Exma. Senhora Presidente do
Instituto Politécnico de Coimbra. 7 - A apresentacdo da candidatura devera ser
acompanhada dos seguintes documentos: 7.1 — Curriculum vitae atualizado,
detalhado, datado e assinado e devidamente comprovado, onde constem as
fungdes que exerce e/ou exerceu anteriormente, a formagao profissional que
possui e a experiéncia profissional adquirida, devendo os factos mencionados no
curriculum serem devidamente comprovados, sob pena de ndo serem
considerados. 7.2 - Declaracao emitida pelo servico publico onde o candidato se
encontra a exercer fungles, devidamente atualizada e autenticada, da qual
conste a modalidade de relacdo juridica de emprego publico, da carreira/
categoria de que seja titular, a modalidade de RIEP, com a descricdo detalhada
das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado, atual posicao remuneratéria detida. 8 — Critério de apreciagao
das candidaturas: A selecdo dos candidatos sera efetuada por avaliacdo do
curriculum vitae apresentado, complementada com entrevista profissional. A
analise curricular tem carater eliminatdrio e apenas os candidatos pré-
selecionados serdo contactados para a realizagdo da entrevista profissional de
selecdo. 9 - JUri do procedimento: Presidente: Jorge Manuel Vieira Moreira,
Administrador do Instituto Politécnico de Coimbra; Vogais efetivos: Ana Cristina
Araujo Veloso, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra Raul Manuel
dos Santos Coelho, Chefe de Divisdo do Departamento de Gestdo de Projetos
dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra 10 — O presente aviso
serd igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na
pagina eletrénica Instituto Politécnico de Coimbra:
https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/mobilidade-interna-ao-abrigo-do-artigo-92-o-e-
seguintes-da-lei-geral-de-trabalho-em-funcoes-publicas/. 11 — Em tudo o que
nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor. 14/08/2025-A Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, Sofia de Lurdes Rosas da Silva







