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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 22411/2025/2

Sumario: Procedimento concursal para constituigcao de reserva de recrutamento de técnicos supe-
riores para a Escola Superior de Educacao de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra.

Nos termos do disposto no artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 29/07/2025, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 8669/2025, publicado no Diario da Republica n.° 142, de 25 de
julho, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagao
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento de técnicos superiores, tendente a celebragao de contratos de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, visando a ocupacgao de posto(s) de trabalho previsto(s) no
mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra.

1 — Referéncia do concurso: PRND/15/2025

2 — Local de trabalho — Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Coimbra
3 — HabilitagGes literarias: Licenciatura em Ciéncias da Educacao (CNAEF 142)

4 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem
como de outras atividades de apoio especializado, nomeadamente:

Dinamizacao das relagoes internacionais e da promogao ativa da imagem internacional da ESEC
junto de parceiros e redes internacionais;

Participagao em projetos, parcerias e redes internacionais;
Organizacao e gestao dos programas de mobilidade de estudantes, docentes e pessoal nao docente;

Emissao de Declaragdes, Cartas de Aceitagao, Cartas Convite, Certificados de estadia e Contratos
de mobilidade;

Gestao processual na plataforma “Erasmus+ and Solidarity Corps";

Divulgacao dos programas existentes junto da comunidade, com especial esfoce nos alunos;
Apoio nos processos de candidatura aos diferentes programas de mobilidade e intercambio;
Gestao do programa de Mentoria para estudantes em mobilidade;

Organizagao de atividades de acolhimento, integragcao e acompanhamento de estudantes e fun-
cionarios (docentes e ndo docentes) internacionais, antes, durante e apés a mobilidade na ESEC;

Articulacao com a Associagoes de Estudantes para a integragao sociocultural dos alunos em
mobilidade internacional;

Produgao de indicadores de internacionalizagao para apoio a gestao institucional,
Monitorizagao da execugao e renovagao de acordos bilaterais e multilaterais;

Apoio as restantes atividades: elaboragao de propostas de criacao, alteragao e acreditagao de
ciclos de estudos; organizagao de processos de acreditagcao de cursos e eventos junto de entidades
externas; elaboracao de editais e regulamentos; organizagao do ano letivo dos cursos de mestrado,
pés-graduacao, formacgao especializada, cursos técnicos superiores profissionais, cursos livres e cursos
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de formagao continua; criagao de horarios para os cursos de CTESP, Licenciaturas e Mestrados; ges-
tao administrativa dos processos de candidatura dos cursos de mestrado, pés-graduacgao, formagao
especializada, cursos técnicos superiores profissionais, cursos livres e cursos de formagao continua;
gestao administrativa dos estagios curriculares; colaboragao no processo da tramitagao do processo
de Provas Publicas de mestrado; gestao e manutengao de bases de dados e plataformas académicas
relacionadas com as atividades do gabinete.

5 — Requisitos preferenciais:

Conhecimentos de Inglés, nivel C1.

Minimo de dois anos de experiéncia em fungoes similares;

Conhecimento da legislagao aplicavel ao ensino superior;

Conhecimentos sélidos de procedimentos académicos relacionados com as atividades elencadas;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador. Preferéncia para conhecimentos das seguintes
plataformas: Gestao académica — Nonio; Gestao Documental — Webdoc; recursos humanos — myGIAF;
Gestao de horarios — Bullet; Gestao de mobilidades Erasmus+ — “Erasmus+ and Solidarity Corps”;

Capacidade para lidar com publico diversificado, incluindo estudantes, docentes e staff nacionais
e internacionais;

Capacidade de comunicagao, organizagao, planeamento e trabalho em equipa;
Autonomia e sentido de responsabilidade no desempenho das fungdes atribuidas.

6 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na BEP, aces-
sivel em www.bep.gov.pt e na pagina do Instituto Politécnico de Coimbra, acessivel em
https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-nao-docente/.

05/09/2025. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Cristina Isabel Cabral Galhano.
319508538
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