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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 1633/2025

Sumario: Concurso documental de recrutamento para um posto de trabalho na categoria de professor
adjunto para o setor de areas disciplinares de Engenharia Mecanica para a area disciplinar
de Tecnologias de Fabrico.

Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP)
e do Regulamento de Concursos para Contratagao de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado pelo
Despacho n.® 9208/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 28/05, torna-se publico
que, por despacho de 31/03/2025, do Vice-Presidente, a data, Doutor Daniel Jorge Roque Martins
Gomes no uso de competéncia delegada por Despacho n.® 6711/2023, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 119, de 21/06, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia seguinte
apublicagao do presente edital no Diario da Republica, concurso documental para recrutamento de um
posto de trabalho na categoria de professor adjunto para o setor de areas disciplinares de Engenharia
Mecanica para a area disciplinar de Tecnologias de Fabrico, para constituicdao de relagao juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado,
previsto no mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Coimbra.

O juri dispoe de quarenta dias seguidos, contados a partir do dia seguinte a publicagao deste Edital,
para proceder a desagregacao das vertentes de avaliagao que constam da grelha aprovada pelo CTC
do ISEC, apresentada no Anexo 1.

O prazo de 30 dias Uuteis para apresentagao de candidaturas sé se inicia apds ter terminado
o periodo de quarenta dias seguidos concedido ao juri para proceder a eventuais desagregacoes da
grelha constante no anexo 1. O Formulario de Candidatura ao concurso estara disponivel no site insti-
tucional do IPC apenas a partir da data em que se inicia o periodo de candidaturas.

O presente concurso é documental e rege-se, nomeadamente, pelas disposi¢coes constantes do
Regulamento de Concursos para Contratagéo de Professores do IPC (RCCPIPC), aprovado por Despacho
n.° 9208/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 28/05 conjugado com o Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

1 — Referéncia do concurso: PRPD/5/2025.
2 — Local de trabalho: Instituto Superior de Engenharia de Coimbra.
3 — Conteudo funcional e posi¢cao remuneratoria:

As fungdes genéricas dos docentes do ensino superior politécnico previstas no artigo 2.°-A do
ECPDESP, sendo o conteudo funcional da categoria o constante do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.
A categoria de professor adjunto corresponde a posigao remuneratéria prevista na tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na sua redagao atual.

4 — Prazo de validade do concurso:

0 concurso é valido para o lugar posto a concurso, cessando com a ocupagao do posto de trabalho
constante da publicitagdo ou quando o mesmo nao possa ser totalmente ocupado, por inexisténcia de
candidatos ou insuficiéncia do seu numero, bem como nos casos mencionados no n.° 2 do artigo 31.°
do RCCPIPC.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas,
os requisitos de admissao previstos non.° 1 do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publi-
cas (LTFP), a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, por convencao interna-
cional ou por lei especial,

b) 18 anos de idade completos;
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c¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

5.2 — Os candidatos devem dominar a lingua portuguesa (falada e escrita) a um nivel que permita
a atribuicao de servigo docente, sem quaisquer limitagoes de comunicagao nesta lingua.

5.3 — Requisitos especiais: Ser, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas,
titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area disciplinar ou area afim daquela para
a qual é aberto o concurso.

Os candidatos detentores de habilitagoes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento do
grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

6 — Formalizagao de candidatura:
6.1 — Os candidatos deverao aceder e registar-se no sitio da internet:

https://www.ipc.pt/bupc/concursos/form/concursos_docentes para entrega da candidatura,
selecionando o procedimento a que se pretendem candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable
document format (pdf), com excegao dos documentos cuja entrega esteja prevista em outros formatos
digitais.

A instrugao da candidatura realiza-se através do preenchimento das secg¢oes disponiveis no
enderego eletrénico acima mencionado.

Aquando da formalizagao da candidatura, caso a mesma contenha documento classificado que
revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica,
devera o candidato indiciar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser livremente
acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

6.2 — Documentos a entregar:

a) Requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, onde deverao constar: nome completo, data e local de nascimento, nimero do bilhete de iden-
tidade/cartao de cidadao ou documento de identificagao civil estrangeiro (U.E.)/passaporte, residéncia,
numero de telefone, enderego eletronico, indicagdo do concurso a que se candidata, com indicagao
expressa ao edital e mengao ao Didrio da Republica em que foi publicado, da referéncia do concurso que
consta do ponto 1 do presente edital, bem como lista dos documentos que acompanham o requerimento;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Formulario de candidatura especificamente construido para este concurso (disponivel em
https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-docente), devidamente preenchido, o qual devera
entregue, ainda, em formato Excel (xIs ou xIsx) e PDF;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para a constituicao de vinculo
de emprego publico enunciados no ponto 5.1;

e) Declaracao, sob compromisso de honra, de que é auténtica toda a informagao e documentagao
incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovacao, sempre que solicitada;

f) Certificados de habilitacoes;

g) Todos os trabalhos mencionados no curriculum vitae, em formato pdf ou zip;
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h) Projeto Cientifico e Projeto Pedagdgico: estes dois documentos permitirdo sustentar uma futura
carta de missao e deverao incluir uma proposta das atividades que o candidato pretende desenvolver,
no dominio cientifico e pedagdgico, durante os primeiros cinco anos da sua atividade como Professor
Adjunto, explicitando a forma como podera contribuir para o progresso e desenvolvimento da area
disciplinar para que é aberto o concurso nas vertentes técnico-cientifica, pedagogica e de cooperagao
com a sociedade.

6.3 — Na apresentagao da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente necessarios
para o efeito, nos termos do presente edital, devendo ocultar dados pessoais que, eventualmente, existam
na documentacgao entregue, sob pena destes dados poderem ser livremente acedido por qualquer um
dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

6.4 — Do curriculum vitae devera constar:

a) Preambulo do qual constem os graus académicos e respetiva classificacao final, categoria
profissional e, se for o caso, o cargo que atualmente ocupa;

b) Descrigcao pormenorizada e contextualizada dos elementos curriculares, organizada de acordo
com a estrutura dos critérios e métodos de selegao, conforme anexo |, de modo a permitir uma melhor
apreciacao dos dados apresentados no formulario referido na alinea c) do ponto 6.2 do presente edital.

6.5 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto 6.2 devem ser apresentados em
lingua portuguesa ou inglesa.

6.6 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos do curriculo apresentado pelo candidato
implica a ndo valoragao dos elementos que deveriam comprovar.

6.7 — Nos casos em que o juri tenha duvidas sobre comprovativos entregues pelos candidatos
pode solicitar informagao complementar, conforme previsto no artigo 26.° do RCCPIPC.

6.8 — Nao serao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou ndo preencham
os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente e no presente
edital. A apresentacao de qualquer documentacgao exigida fora do prazo estipulado determina igual-
mente a nao admissao ao concurso.

6.9 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por via postal ou correio eletrénico.
7 — Audicoes publicas:

7.1 — Caso o juri entenda necessario promover audigdes publicas a incidir sobre o curriculum
vitae dos candidatos, as mesmas serao agendadas na primeira reuniao de juri. As datas das audigoes
publicas serao divulgadas no site institucional e notificados os candidatos aos quais se aplicara, nos
termos do artigo 9.° do RCCPIPC.

8 — Critérios, modo de avaliagao, metodologia de classificagao e seriagao dos candidatos:
8.1 — A apreciacao das candidaturas far-se-a de acordo com o artigo 25.° do RCCPIPC;

8.2 — A ponderacao a atribuir aos parametros de avaliagao e os critérios de selegao e seriagao
constam do anexo | ao presente edital.

8.3 — A classificagao final serad expressa na escala de 0 a 100 pontos, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtiverem classificacao final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito
absoluto os candidatos que obtiverem classificagao final igual ou superior a 50 pontos.

8.4 — A classificagao final de cada candidato é obtida através da média aritmética das classifi-
cacoes individuais atribuidas pelos membros do juri.

8.5 — Em caso de empate na classificagao final, utilizam-se sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

a) Maior pontuagao no item da grelha de avaliagdo correspondente a avaliagado da componente
“Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional”;
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b) Melhor classificagao do Projeto Cientifico;

c¢) Melhor classificagdo do Projeto Pedagdgico.

9 — Notificacao dos candidatos:

9.1 — A notificagao dos candidatos é efetuada nos termos do artigo 9.° do RCCPIPC;

9.2 — As listas dos candidatos nao aprovados, a lista ordenada dos candidatos aprovados em
meérito absoluto e o ato de homologacao serao comunicadas aos candidatos, nos termos dos artigos 29.°
e 30.° do RCCPIPC.

9.3 — 0 processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante prévio agen-
damento, durante o respetivo horario de funcionamento, nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de
Coimbra, sito, Rua da Misericérdia, Lagar dos Corticos — Sao Martinho do Bispo — 3045-093 Coimbra.

10 — Composicgao do juri:

Presidente: Candida Maria dos Santos Pereira Malga, Professora Coordenadora e Presidente do
Instituto Politécnico de Coimbra (com direito de voto, nos termos da alinea a) do artigo 13.° do Regu-
lamento de Concursos para Contratagao de Professores do IPC).

Vogais efetivos:

Pedro Lucio Maia Marques de Almeida, Professor Coordenador com Agregacao do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Olga Maria Maia Coutinho de Paiva, Professora Coordenadora do Instituto Superior de Engenharia
do Porto do Instituto Politécnico do Porto;

Maria Leopoldina Mendes Ribeiro de Sousa Alves, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria;

Fernando Anténio Gaspar Simoes, Professor Coordenador do Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra.

Vogais Suplentes:

Luis Manuel Pires Martins de Abreu, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Agueda da Universidade de Aveiro;

Bruno Miguel Santana Chaparro, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia de
Abrantes do Instituto Politécnico de Tomar.

02/10/2025. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Cristina Isabel Cabral Galhano.
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Area

Pond.

Subérea

Critérios

Desempenho Técnico-Cientifico
e Profissional

50 %

Formacao Académica/Profissional (graus e provas)

Doutoramento/Titulo Especialista (DL 206/2009)

Area afim

Doutoramento/Titulo Especialista (DL 206/2009)

Doutoramento/Agregacao area afim.

Doutoramento/Agregagao na area

Produgao Cientifica

Publicagoes

35

Artigos em publicagdes indexadas (Wos, Scopus,
Dblp) Q1 e Q2

De 1.° a 3.° autor ou
1.2 2.° e dltimo autor

Outros autores

Artigos em publicagdes indexadas (Wos, Scopus,
Dblp) Q3 e Q4

De 1.° a 3.° autor ou
1.2 2.° e dltimo autor

Outros autores

Artigos em publicagdes sem referees

De 1.° a 3.° autor ou
1.2 2.° e dltimo autor

Outros autores

Livro de resumos de congresso

De 1.2 a 3.° autor ou
1.2 2.° e dltimo autor

Outros autores

Autor de livro

Coautor de livro ou autor/coautor de capitulo(s)

Editor ou coeditor de obra/atas/revistas

Orientacgoes, participagao em Juris,
Projetos de I&D, Prémios, Patentes
e Reconhecimento Cientifico

Orientacao

10

Tese/Projeto/Estagio/Relatério de Mestrado concluidas (individual

ou em coorientagao)

Tese de Doutoramento concluidas (individual ou em coorientagao)

Juari

Provas de Aptidao Pedagdgica (Escolas Profissionais)

Provas de CTeSP

Provas de Mestrado (por ineréncia)
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Area

Pond.

Subérea

Critérios

Provas de Mestrado Arguente

Provas de Doutoramento (por ineréncia)

Provas de Doutoramento ou de Especialista (Arguente)

Provas de Agregacao

Concursos de pessoal docente politécnico ou universitario

Projetos 10 |Responsavel de projeto com financiamento
Colaborador de projeto com financiamento
Membro de Centro de Investigagao acreditado na FCT (Avaliagao Exce-
lente)
Membro de Centro de Investigagao acreditado na FCT
Prémios 2 | Prémio ou Distingao Internacional
Prémio ou Distingao Nacional
Patentes 2 | Patentes registadas Internacional
Patentes registadas Nacional
Modelo de utilidade registado
Pedido de Modelo de utilidade/Patente
Pedido de registo de Design nacional
Reconhecimento Cientifico 8 |indice -h (valor mais elevado no Wos ou no Scopus)
Experiéncia profissional com relevancia para as areas disciplinares| 10 |Atividades profissionais relacionadas com a area do concurso
em concurso
Projeto Cientifico 5 | Avaliagdo do documento do Projeto Cientifico
Outros 5
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Area Pond. Subérea Critérios
Capacidade Pedagodgica 40 % | Experiéncia e Dedicagdo a Docéncia | Atividade Letiva 20 | Experiéncia profissional no ensino superior politécnico ou universitario
Unidades Curriculares 20 |Numero de UC distintas Docente responsavel
UC partilhada
Elaboragao de Material Didatico 25 | Manuais e texto de apoio a docéncia, apontamentos impressos, cader-
nos de exercicios, software, manual de praticas de laboratdrio, etc.
Frequéncia de cursos de formagao ou atualizagao Curso com duragao = 50 horas
Curso com duragéo < 50 horas
Participagao em atividades académicas Participagao na elaboragao de programas de Unidades Curriculares
Organizagao de visitas de estudos
Contribuigao para o sucesso escolar Implementagao de metodologias pedagdgicas com reflexo positivo no
ensino e na melhoria do sucesso escolar
Orientacao de Estudantes 15 | Estagios ou Projetos de cursos tecnolégicos, bacharelato, Licenciatura
Juri de Trabalhos/Projetos 10 |Estagios ou Projetos de cursos tecnolégicos, bacharelato, Licenciatura
Projeto Pedagdgico 5 | Avaliagao do documento do Projeto Pedagdgico
Outros 5
Outras atividades relevantes| 10 % | Participagao em 6rgaos colegiais e responsabilidade académica 40 |Presidente de 6rgdos estatutarios (CC ou CTC, CP; Provedor, etc.)
para a Instituigao
Vice-Presidente de érgaos estatutarios (CC ou CTC, CP; Provedor, etc.)
e coordenador das Comissdes Técnico-Cientificas
Membro de 6rgaos estatutarios
Coordenador de area cientifica ou departamento, diretor de curso ou
responsavel pelo programa Erasmus +
Membro de uma comissado
Prestagao de servigos, outras ativi- | Estudos/projetos ou pareceres| 20 |Responsavel

dades como bolsas de investigagao

elaborados ou similares, avaliador

Membro de uma equipa
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Area

Pond.

Subérea

Critérios

Divulgacao

Participacao em Congressos,
Eventos Cientificos, académicos,
seminarios

30

Membro de comissao cientifica

Comunicagao por convite

Comunicagao oral

Comunicagao em poster

Seminarios

Responsavel pela organizagao de eventos cientificos

Participagao na organizacao de eventos cientificos

Participagao em acoes de divulgacao e promogao institucional

Outras atividades

10

Cargos em 6rgaos diretivos de sociedades cientificas, empresariais

Outros
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