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AVISO

Nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na redacdo atual, torna-se publico que, por meu
despacho de 19/05/2025, no uso de competéncia delegada por Despacho n.2 6711/2023, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 119, de 21 de junho, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis,
contados a partir da data de publicacdo do Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) a abertura do
procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria, tendo em vista o recrutamento um
técnico superior para o Servico de Assessoria Juridica, com prévia rela¢do juridica de emprego publico por

tempo indeterminado.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, nomeadamente:

a) Apoiar juridicamente as atividades desenvolvidas pela Presidéncia do IPC, visando contribuir para a
tomada de decisdo de acordo com informacao juridica relevante;

b) Elaborar estudos/relatérios juridicos e colaborar, aconselhar, participar e redigir propostas de
regulamentos internos e pareceres juridicos relacionados com as atividades do IPC;

c) Prestar apoio de natureza técnica e juridica as Unidades Organicas do IPC e aos Servicos de Acdo Social
do IPC;

d) Apoiar o funcionamento dos 6rgdos de Gestdo do IPC, nomeadamente, Conselho de Gestdo, Conselho
Geral, Senado e Provedor do Estudante;

e) Informar e dar parecer técnico e juridico no ambito dos processos de gestdo administrativa do IPC;

f) Assegurar o apoio a instrucdo de processos de natureza variada decorrente das atividades desenvolvidas
no IPC, designadamente as relacionadas com a gestdo de recursos humanos, gestdo financeira,
aprovisionamento e patrimonio;

g) Assegurar a redacdo dos protocolos de cooperagdo e de prestacGes de servico entre o IPC e outras

entidades.

Habilitacdo literaria: Licenciatura em Direito
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QOutros requisitos: Experiéncia no desempenho de fun¢des em organismo com idénticas atribuicdes e

competéncias.

2 — Caraterizagdo da oferta: Mobilidade na categoria, entre 6rgdos ou servigos.
3 —Remuneragdo: A correspondente a posicdo remuneratoria detida pelo candidato, no servico de origem.
4 — Requisitos de admissao: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e

estar integrado na carreira de técnico superior.

5 — Local de trabalho: Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra.

6 - Formalizacdo das candidaturas: A candidatura deverd ser formalizada, exclusivamente, em suporte
digital, por correio eletrénico para o endereco: candidaturas.rh@ipc.pt, fazendo referencia expressa ao
codigo de oferta da BEP, mediante requerimento dirigido a Ex.ma Senhora Presidente do Instituto

Politécnico de Coimbra.

7 - A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

7.1—Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e devidamente comprovado, onde constem
as fungBes que exerce e/ou exerceu anteriormente, a formagdo profissional que possui e a experiéncia
profissional adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum serem devidamente comprovados,
sob pena de ndo serem considerados.

7.2 - Declaracdo emitida pelo servico publico onde o candidato se encontra a exercer funcGes, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego publico, da carreira/
categoria de que seja titular, a modalidade de RJEP, com a descricdo detalhada das fungdes, atividades,

atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual posicdo remuneratéria detida.

8 — Critério de apreciacdo das candidaturas: A selecdo dos candidatos sera efetuada por avaliagdo do
curriculum vitae apresentado, complementada com entrevista profissional.
A analise curricular tem carater eliminatério e apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados

para a realizacdo da entrevista profissional de selecdo.

9 - Juri do procedimento:

Presidente: Cristina Isabel Cabral Galhano, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra

Vogais efetivos: Ana Cristina Summavielle Mendes de Abreu, Chefe de Gabinete do Departamento de Apoio
a Presidéncia dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra

Jodo Maria Leitdo Montezuma de Carvalho, Chefe de Divisdo do Departamento de Gestdo de Recursos

Humanos dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra
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10 — O presente aviso sera igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na

pagina eletrdnica Instituto Politécnico de Coimbra: https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/mobilidade-interna-

ao-abrigo-do-artigo-92-0-e-seguintes-da-lei-geral-de-trabalho-em-funcoes-publicas/.

11 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo

atualmente em vigor.

A Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Cristina Isabel Cabral Galhano
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