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MAPA DE PESSOAL NAO DOCENTE E INVESTIGADOR DO INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA - 2024

Palitécnica
de Coimbra
Unidades Orgénicas de Ensino Unid. OrgAnica de Investigagdo | Unidades Orgénicas de Apoio & Formagio e ao Desenvolvimento
S.Centrais Total
Atrbuicaes / Compett . stegoria | /irea de formagso académica e/ou ESAC ESEC ESTGOH EsTesc IscAC 1SEC 1A ceps INOPOL .
profissional -
Existentes | Cativos (4) |* WE‘T: existentes | Cativos (4) |* We‘fr‘"h” Existentes | Cativos (4) |* WE‘T&'H Existentes | Cativos (4) Existentes | Cativos (4) Existentes | Cativos (4) Existentes | Cativos (4) Existentes | Cativos (4) |* Wg(fr;:her Existentes | Cativos (4) |* V'E(fr;[he' Existentes | Cativos (4) |* V'E‘:’[hev Existentes | Cativos (4) | Preencher
) ) ) (5)
E presidente (1) - 1 1 0 )
E Vice-Presidente (1) - 3 3 0 0
E |Administrador (1) - 1 1 0 0
E Pro-presidente - 4 4 0 0
E Diretor de UOI/UOAFD - 1 1 1 3 o 0
- Secretrio (1) - 1 1 1 1 4 0 0
Chefe de Divisio (2) 6 6 0 0
E Coordenador de Servigo 3¢ Grau (3) 3 s 1 1 7 1 17 0 2
Coordenador de Servigo 4¢ Grau (3) 0 0 0
Investigador Auxiiar - 3 3 0 )
Investigagio Investigador Auxiiar Convidado 5 5 0 0
Doutorado - 1 1 0 )
Técnico superior Arquitetura, Engenharia 3 3 0 0
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico superior Direito 1 1 2 0 0
programagao, avaliagio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que -
Fomdamentom o prepatam a decizio nas seguintes éreas: |TECTIco superior Higiene e Seguranga no Trabalho 2 2 0 0
estio financeira, aprovisionamento e patriménio, gest3o T ——
de recursos humanos, gestio acadéimica, gestiodo. [ Técnico superior oo 1 1 2 a 0 0
patriménio e infraestruturas, projetos, secretariado e
apoio 3 gestio, biblioteca e arquivo, assessoria juridico-
administrativa, gestio da qualidade, estudos,
planeamento/projetos/avaliagio e relagdes externas
udiovisuais, apoio a atividade docente, apoio a novos ()5 5
diplomados, relagBes internacionals, comunicago e Técnico superior - 2 4 30 6 1 3 1 1 6 8 2 2 5 2 2 1 1 3 53 10 7 151 30 16 |o1sc
imagem. Elaboragso de pareceres e projetos e execugio [Gosc
e outras atividades de apoio geral ou especializado nas
diferentes dreas de atuagdo.
Funces de concegao e aplicagio na drea informatica | Especialista de informatica Informtica 1 1 1 1 1 2 1 6 1 12 2 2
Fungaes de aplicagio e execugio na drea informatica  |Técnico de informatica - 1 2 1 3 3 1 2 2 13 1 2
Funces de chefia técnica e Coordenador técnic 1 3 2 2 1 9 0 0
Fungaes de natureza executiva, de aplicaio de métodos
e processos, nas dreas financeira, patrimonial, tesouraria, [Assistente técnico Biblioteca e Documentaio 1 1 3 5 0 0
economato, aprovisionamento, recursos humanos,
académica, qualidade, einformagao,
biblioteca, apoio 3 atividade docente, audiovisuais,
relages internacionais, comunicagdo e imagem, relagdes .
; hssistente técnico - 19 7 2 6 13 18 16 1 1 6 4 85 1 9
piblicas, patriménio e infraestruturas, secretariado e
recegio, expediente e arquivo,
Fungaes de chefia e coordenagio de tarefas Encarregado geral operacional - 0 0 0
Funcaes de coordenagio Encarregado operacional - 1 1 0 0
Execugso de tarefas de apoio 3s diferentes dreas Assistente operacional - 31 5 4 8 10 2 1 2 7 1 %2 0 2
toral 66 4 1 s4 7 3 14 0 1 42 6 48 1 75 4 17 2 3 4 0 1 4 0 0 103 10 14 227 34 33

Legenda:

{2 Lei 12 61/2007, de 10 de Setembro (RIIES) e Estatutos do IPC, homologados pelo Despacho Normativo n.2 6/2019, publicado no Didrio da Repblica, 22 série, n.2 52, de 14 de margo, alterado e republicado pelo Despacho Normativo n.2 21/2021, Didrio da Repiblica n.2 139/2021, 2.2 sériede 20 de julho.

12) Regulamento Interno dos Servigos Centrais do IPC (Despacho n.25110/2020, Didrio da Repilblica n.? 84/2020, 2.2 série de 29 deabril,alterado pelo Despacho n.92008/2021, Didrio da Repiiblica n.2 37/2021, 2.2 série de 23 de fevereiro)

(8) Estatutos da Unidades Organicas e seus Regulamentos Internos

14) - Lugares Cativos no contabilizados no .2 de postos de trabalho, correspondentes a relagdes jdridicas funcionais suspensas sem encargos previsto no orcamento.

(5) - Lugares a preencher: recrutamento direcionado a pessoal sem vinculo, dispensada a prioridade legal do n.23 do artigo 302 da LTFP, salvo pessoal em valorizagdo profissional, a0 abrigo do disposto no n.24, 6 e 7 do artigo 30 da LTFP,

{a) - Postos de trabalho Financiado pelo Programa AGIR
{b) - Postos de trabalho ocupados com relagao juridica a termo resolutivo certo

{c) - Postos de trabalho financiados (total ou parcialmente) pelo PRR




