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AVISO

Nos termos do disposto nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na redacdo atual, torna-se publico que, por meu
despacho de 16.02.2026, no uso de competéncia delegada por Despacho n.2 8669/2025, publicado na 22
série do Diario da Republica n? 142, de 25 de julho de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis, contados a partir da data de publicacdo do Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) a abertura do
procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria, tendo em vista o recrutamento um
técnico superior para o Departamento de Gestdo Ambiental, Infraestruturas, Edificado e Seguranga, com

prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, nomeadamente:

a) - Avaliacdo de patologias, elaboracdo de propostas de intervencdo, pecas desenhadas e projetos de
especialidades, mapas de quantidades, planeamento de trabalhos e estimativas orgcamentais para
intervencdes de manutencdo e reabilitacdo de edificios e infraestruturas.

b) - Instrucdo de processos e avaliacdo de propostas, como juri, em procedimentos de aquisicdo de
empreitadas de obras publicas e de fornecimento de bens e servigos.

c) - Coordenacdo e acompanhamento técnico de trabalhos, fiscalizagdo e controlo financeiro em
intervencdes de manutencdo e reabilitacdo de edificios e infraestruturas.

d) - Participagdo em vistorias técnicas.

e) - Gestdo de contratos com a fungdo de acompanhar a sua execu¢do, nomeadamente, de empreitadas

de obras publicas e aquisicdo de bens ou de servigos.

Habilitacdo literdria: Mestrado Integrado em Engenharia Civil.

Outros requisitos: - Estar integrado na carreira/categoria de Técnico Superior; - Minimo de 10 anos de

experiéncia profissional. - Experiéncia em manutencdo e reabilitacdo de edificios e infraestruturas. -
Experiéncia em instrucdo de processos de aquisicdo de empreitadas de obras publicas e de fornecimento
de bens e servicos. - Experiéncia em gestdo de contratos de empreitadas de obras publicas e de

fornecimento de bens e servicos. - Fluéncia em portugués, excelente comunicacdo oral e escrita. - Boa
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comunicacdo e capacidade de trabalho em equipas multidisciplinares, autonomia, proatividade,
flexibilidade, organizagdo, foco na resolucdo de problemas e obtencdo de resultados, espirito critico,

curiosidade, criatividade e resiliéncia.

2 — Caraterizagdo da oferta: Mobilidade na categoria, entre 6rgdos ou servicos.
3 —Remuneragdo: A correspondente a posi¢cdo remuneratdria detida pelo candidato, no servigco de origem.
4 — Requisitos de admissdo: Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e

estar integrado na carreira de técnico superior.

5 — Local de trabalho: Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra.

6 - Formalizagdo das candidaturas: A candidatura deverd ser formalizada, exclusivamente, em suporte
digital, por correio eletrénico para o endereco: candidaturas.rh@ipc.pt, fazendo referencia expressa ao
codigo de oferta da BEP, mediante requerimento dirigido a Ex.ma Senhora Presidente do Instituto

Politécnico de Coimbra.

7 - A apresentac¢do da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

7.1—Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e devidamente comprovado, onde constem
as fungBes que exerce e/ou exerceu anteriormente, a formacdo profissional que possui e a experiéncia
profissional adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum serem devidamente comprovados,
sob pena de ndo serem considerados.

7.2 - Declaracdo emitida pelo servico publico onde o candidato se encontra a exercer fun¢des, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego publico, da carreira/
categoria de que seja titular, a modalidade de RJEP, com a descri¢cdo detalhada das funcdes, atividades,

atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, e atual posi¢cdo remuneratéria detida.

8 — Critério de apreciacdo das candidaturas: A selecdo dos candidatos sera efetuada por avaliagdo do
curriculum vitae apresentado, complementada com entrevista profissional.
A analise curricular tem carater eliminatério e apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados

para a realizacdo da entrevista profissional de selecdo.

9 - Juri do procedimento:

Presidente: Rui Manuel Pires Amaro, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra

Vogais efetivos: Marta Alexandra dos Reis Lopes, Pré-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra;

Jorge Manuel Vieira Moreira, Administrador do Instituto Politécnico de Coimbra.
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10 — O presente aviso sera igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na

pagina eletrdnica Instituto Politécnico de Coimbra: https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/mobilidade-interna-

ao-abrigo-do-artigo-92-0-e-seguintes-da-lei-geral-de-trabalho-em-funcoes-publicas/.

11 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo

atualmente em vigor.

A Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Cristina Isabel Cabral Galhano
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