DESPACHO
$C/108/2026

Politécnico
de Coimbra

Considerando que, nos termos do ponto 4.4 do Plano para a lIgualdade, Diversidade, Inclusdo e
Equidade 2026-2028 do Instituto Politécnico de Coimbra, a Comissdo para a lgualdade de Género e Néo
Discriminagdo (CIGND) deve ser composta por representantes de todas as Unidades Organicas e Servigos do
IPC e por dois representantes das Associagdes de Estudantes, assegurando uma composicdo multidisciplinar

e uma representacdo equitativa de género;

Considerando, assim, que se torna necessario rever a constituicdo da CIGND;
A CIGND passa a ter a seguinte composi¢do:

- Ana Cristina Pereira Borges, Coordenadora de Servico da ESAC;

- Catarina Isabel Carvalho Neves, Técnica Superior dos SASIPC;

- Daniel Silva Ferreira, Técnico Superior do INOPOL;

- Guilherme Eustadquio Furtado, Investigador do i2A;

- José Paulo de Almeida Santos Cardoso, Técnico Superior dos SC;

- Lucia Margarida Gouveia Mariano, Técnica Superior do CCPS;

- Luis Manuel dos Santos de Melo Margalho, Professor Coordenador do ISEC;
- Maria Filomena Rodrigues Teixeira, Professora Coordenadora da ESEC;

- Mdnica Magalh3es Taveira Santos, estudante do ISCAC;

- Paulo Jorge Pinto Soares, Assistente do ISCAC;

- Rui Santos Cruz, Professor Coordenador da ESTeSC;

- Sandra Cristina de Almeida Marques da Cruz, Técnica Superior da ESTGOH;

- Tiago Rafael Martins Rodrigues, estudante da ESTeSC.

Para a coordenacdo desta Comissdo designo a Senhora Professora Doutora Maria Filomena Rodrigues

Teixeira.

-
25 de fevereiro de 2026 - A Presidente do IPC, Doudtora Candida Maha dos Santos Pereira Malga
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