
1/2

Av
is

o 
(e

xt
ra

to
) n

.º
 1

16
58

/2
02

6/
2

19-05-2026

N.º 96

 2.ª série

INSTITUTO POLITÉCNICO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 11658/2026/2

Sumário: Procedimento concursal para constituição de reserva de recrutamento de técnicos superiores, 
na área de comunicação organizacional, do Instituto Politécnico de Coimbra.

Nos termos do disposto no artigo 30.º e 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, apro-
vada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, 
de 9 de setembro, torna-se público que, por meu despacho, exarado a 17/10/2025, no uso de com-
petência delegada por Despacho n.º 8669/2025, publicado no Diário da República n.º 142, de 25 de 
julho, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias úteis, contados a partir do dia seguinte à publicação 
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), procedimento concursal para constituição de 
reserva de recrutamento de técnicos superiores, tendente à celebração de contratos de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, visando a ocupação de posto(s) de trabalho previsto(s) no 
mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra.

1 — Referência do concurso: PRND/22/2025

2 — Local de trabalho — Serviços Centrais do Instituto Politécnico de Coimbra

3 — Habilitações literárias: Licenciatura em Comunicação Organizacional (Área CNAEF 347)

4 — Caraterização do posto de trabalho:

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos 
e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão, exercidas com 
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, na área de 
comunicação da instituição, nomeadamente nos seguintes domínios de atividade:

Desenvolvimento de estratégias de captação nacional de estudantes, preparação e organização da 
participação institucional em feiras e em ações informativas e de comunicação junto deste público-alvo;

Realização de palestras e/ou workshops direcionados a estudantes do ensino secundário e/ou 
profissional;

Planeamento de campanhas digitais com vista ao aumento da notoriedade e reconhecimento 
da marca;

Dinamização de ações de promoção institucional em articulação com as Associações de Estu-
dantes e outros Grupos Académicos;

Gestão de publicidade, atualização de conteúdos nas redes sociais oficiais e manutenção do 
portal institucional;

Gestão e aquisição stock de merchandising e de materiais de promoção da marca do Politécnico 
de Coimbra;

Gestão da Rede Alumni através da plataforma inforgestão, implementação de ações de comuni-
cação junto do público-alvo, captação de novos membros e manutenção de uma rede de contactos 
ativa junto de parceiros estratégicos;

Apoio ao Gabinete de Comunicação Institucional e Imagem na organização de eventos institucio-
nais e na sua divulgação nas redes sociais.

5 — Requisitos preferenciais:

Ser detentor de experiência profissional na área da comunicação institucional;

Ter experiência profissional no desempenho de funções nos domínios descritos no conteúdo 
funcional em estabelecimentos de ensino superior público, designadamente, institutos politécnicos;
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Será dada preferência a candidatos com conhecimentos nas plataformas webdoc e inforgestão 
(NONIO) e em WordPress;

Os candidatos devem deter conhecimentos de informática na ótica do utilizador sendo valorizado 
conhecimentos avançados em Excel.

6 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na íntegra, na BEP, acessível em www.bep.gov.pt 
e na página do Instituto Politécnico de Coimbra, acessível em https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-
nao-docente/.

14-04-2026. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Cristina Isabel Cabral 
Galhano.
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