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Preambulo

A Lei n.2 55/2025, de 28 de abril, que aprovou o Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica
(ECIC), prevé, no seu artigo 43.2,n.2 1, que o 6rgao legal e estatutariamente competente de cada
entidade, in casu o Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, aprova a regulamentacao
necessaria a sua execugdo. A regulamentacdo em causa abrange, designadamente, os
procedimentos, as regras de instrugdo dos processos e os prazos aplicaveis aos concursos, o
periodo experimental, a avaliacdo de desempenho e a contratacdo dos investigadores
especialmente contratados.

Assim, e considerando:

a) que o regime previsto no ECIC tem como principal objetivo estimular o emprego
cientifico e tecnoldgico nas diversas dareas do conhecimento, reforcando e valorizando as
respetivas carreiras, de acordo com os principios expressos na Carta Europeia do Investigador e
no Cédigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores a que se refere a Recomendacao
da Comissao Europeia de 11 de margo de 2005;

b) que a promocdo de atividades de I&D constitui um objetivo estratégico do Instituto
Politécnico de Coimbra, enquanto instituicdo vocacionada para a criagdo de conhecimento e
inovacdo, sendo fundamental criar condicdes que favorecam um sistema de investigacdo
atrativo, aberto e sustentavel que permita ndo sé recrutar como reter investigadores de
exceléncia, proporcionando-lhes contextos propicios a um desempenho de elevada
produtividade;

c) anecessidade do reforco do emprego na drea do conhecimento e investigacao cientifica,
ao qual tem estado associado um amplo processo de discussao publica e institucional;

d) ser necessario dotar o Instituto Politécnico de Coimbra de um Regulamento da Carreira,
Contratacdo e Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Investigador que, contemplando como regra
geral, o principio da tendencial convergéncia com o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
(ECPDESP), permita regular a carreira e o recrutamento de recursos humanos para a investigacao;

e) que a proposta de regulamento foi submetida a consulta publica prevista no artigo
110.9, n.2 3, do Regime Juridico das InstituicGes de Ensino Superior (RJIES);

Aprovo o Regulamento da Carreira, Contratacdo e Avaliacdo do Desempenho do Pessoal
Investigador de Carreira e Especialmente Contratado do Instituto Politécnico de Coimbra,
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constante do presente despacho e que, para todos os efeitos passa a fazer parte integrante do
mesmo.

Coimbra, ___de de 2026.

A Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Prof.2 Doutora Candida Maria dos Santos
Pereira Malca

ANEXO

REGULAMENTO DA CARREIRA, CONTRATAGAO E AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL
INVESTIGADOR DE CARREIRA E ESPECIALMENTE CONTRATADO DO INSTITUTO POLITECNICO
DE COIMBRA

CAPITULO |

Disposi¢Oes gerais
Artigo 1.2
Objeto e quadro legal aplicavel
1. O presente Regulamento estabelece o regime de recrutamento, contratacdo e avaliacdo do
desempenho do pessoal investigador de carreira e investigadores especialmente contratados do
Instituto Politécnico de Coimbra (IPC).
2. A contratacdo de pessoal investigador pelo IPC rege-se pelo presente Regulamento, sem
prejuizo da possibilidade de recurso a outros instrumentos de recrutamento de recursos

humanos para a investigacdo previstos em legislacdo especial suscetivel de aplicacdo ao IPC.

Artigo 2.2
Conceitos e abreviaturas

Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) Area cientifica: dominio do conhecimento relevante para efeito de investigacio;
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b) Area disciplinar: o espago do conhecimento lecionado numa ou em mais unidades
curriculares dos cursos técnicos superiores profissionais, de licenciatura, de mestrado e de
doutoramento ministrados nas Unidades Organicas de Ensino do IPC;

c) CC: Conselho Cientifico;

d) CT: Codigo do Trabalho, aprovado pela Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagado
atual;

e) CTC: Conselho Técnico-Cientifico;

f)CPA: Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de
7 de janeiro, na sua redacao atual;

g) DGRH: Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do IPC;

h) ECIC: Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, aprovado pela Lei n.2 55/2025, de
28 de abril;

i)ECPDESP: Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, na sua redacdo atual;

j)LGTFP: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacgao atual;

k) RIJIES: Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.2
62/2007, de 10 de setembro, na sua redacdo atual;

I) UI&D: Unidades de Investigacao e Desenvolvimento, estruturas organizadas de natureza
publica ou privada, independentemente da sua denominacdo e nomenclatura, que incluem
recursos humanos, equipamento e infraestruturas técnicas ativas em Investigacdo e
Desenvolvimento (I&D), formacdo avancada e divulgacdo cientifica, trabalhando em todos os
dominios cientificos e espalhadas pelo territério nacional;

m) UOE: Unidades Organicas de Ensino, com a nomenclatura oficial de Escola ou de
Instituto, as quais compete assegurar a formacao relativa a cursos conferentes ou ndo de grau, a
investigacdo, a prestacdo de servicos ao exterior e outras atividades no respetivo ambito
cientifico, pedagdgico, técnico e artistico

n) UOI: Unidade Orgénica de Investigacdao incumbida de promover a investigacao aplicada,

a transferéncia de conhecimento, a prestagdo de servigos e a formagao avangada, fomentando a
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interdisciplinaridade entre areas do saber e a agregacao de equipas, para afirmar nacional e

internacionalmente a investigacao cientifica do IPC.

Artigo 3.2
Ambito de aplicacdo
O presente Regulamento é aplicavel aos investigadores com vinculo de emprego publico com o
IPC, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado nos termos da LGTFP e
aos investigadores especialmente contratados na modalidade de contrato de trabalho em

funcdes publicas a termo resolutivo certo.

Artigo 4.2
Mapa de pessoal
O numero e a distribuicdo do pessoal investigador e respetivas categorias constam de mapa de
pessoal do IPC, a aprovar nos termos previstos nos Estatutos da instituicdo, tendo em
consideracao o plano de atividades e orcamento anuais, o mesmo sucedendo em relagdo as
alteragdes que as necessidades de servico imponham, salvaguardada em qualquer caso, a

existéncia de disponibilidade orcamental.

Artigo 5.2
Direitos e deveres

1. Aos investigadores sdo garantidos os direitos e exigido o cumprimento dos deveres que se
encontram estabelecidos para o pessoal investigador em regime publico no ECIC ou, quando
aplicavel, em legislacdo especial sobre a matéria.

2. Em matéria de direitos, sdo genericamente aplicdveis ao pessoal investigador as regras do
Estatuto de Carreira relativas a duracao do trabalho, férias, faltas e direitos de propriedade
industrial.

3. Em matéria de deveres, sdo genericamente, aplicdveis ao pessoal investigador as regras legais

e regulamentares vigentes para o pessoal em regime publico, designadamente em matéria de
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acumulacgdes, incompatibilidades e impedimentos.

4. Ressalvada a participagdo previamente autorizada pelo Presidente do IPC, constitui conflito
de interesses e, como tal, considera-se incumprimento grave dos deveres do investigador, o
exercicio de atividades de formacgao, de consultoria, de docéncia e ou de prestacdo de servigos
de investigacdo ou conexos, em dreas e dominios das atividades prosseguidas no IPC, bem como
a participacao, direta ou indireta, em instituicdes ou empresas com tal objeto.

5. Os investigadores beneficiam do regime de seguranca social, bem como do regime juridico de
acidentes de trabalho e de doenca profissional aplicaveis ao regime juridico-laboral que
detenham em cada caso.

6. Os investigadores devem, ainda, respeito as disposicdes e principios estabelecidos no Cddigo
de Etica e de Conduta do IPC.

7. Os investigadores de carreira poderdo participar em UI&D externas como investigadores

integrados apenas apds autorizagao prévia do Presidente do IPC.

CAPITULO Il

Da carreira, categorias e funcdes do pessoal investigador
Artigo 6.2
Carreira e Categorias
O pessoal investigador exerce as suas fungdes, integrado numa carreira especial, pluricategorial,
de grau 3 de nivel de complexidade funcional, e estrutura-se da base para o topo, através das

seguintes categorias:

a) Investigador auxiliar;
b) Investigador principal;

c) Investigador coordenador.

Artigo 7.2
FuncgOes gerais do pessoal investigador e vertentes de investigacao

1. Compete, em geral, ao pessoal investigador:
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a) Executar, com cardcter de regularidade, atividades de investigacdo e desenvolvimento,
através da pesquisa e da criagdo de conhecimento original e da dissemina¢do dos resultados
dessas atividades, bem como executar todas as outras atividades e servicos cientificos e técnicos
enquadrados na missao do IPC;

b) Realizar atividades de aplicacdo, transferéncia e valorizacdo do conhecimento e de
divulgagao e comunicagao de ciéncia;

c) Exercer fungbes de gestdo no ambito das atividades de investigacdo cientifica que
exijam um elevado grau de qualificacdo, responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como
um dominio da drea de especializa¢do, designadamente:

i) O desenvolvimento das tarefas inerentes a candidaturas a financiamento
competitivo nacional e internacional;

i) O desempenho de tarefas de gestdo na UOI,;

iii) A participacdao na concecdo e na adaptacdao de métodos e de processos técnico-
cientificos especializados, no ambito de programas e de projetos de investigacdo e
desenvolvimento;

d) Executar tarefas de elevada complexidade associadas a manutencgao de infraestruturas
cientificas e tecnoldgicas;

e) Orientar trabalhos, estdgios e projetos no ambito de qualquer ciclo de estudos
ministrados pelo IPC, dissertacées de Mestrado e teses de Doutoramento integrados nas
respetivas areas de especializacdo;

f) Desenvolver a¢des de formacdo no ambito da metodologia da investigacdo cientifica e
do desenvolvimento;

g) Desempenhar as fungdes para que tenham sido eleitos ou designados, nomeadamente
em comissdes e em grupos de trabalho, e participar nas sessdes dos 6érgaos colegiais que
integrem;

h) Exercer funcdes docentes nos termos do disposto no artigo 11.2.

2. Os investigadores podem ser afetos, por periodos de um ano, renovaveis, a apenas uma ou
mais atividades referidas no numero anterior, através de requerimento ou com o acordo dos

interessados, mediante proposta do CC da UOI e apds autorizagao do Presidente do IPC, ndao
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podendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes de servico docente em instituicdes
diferentes do IPC.
3. Nos termos do niumero anterior, a avaliacdo do desempenho dos investigadores é limitada as
atividades concretamente realizadas.
4. As fungdes do pessoal investigador previstas nos artigos 4.2 a 8.2 do ECIC integram uma ou
mais das seguintes vertentes:

a) Investigacdo e desenvolvimento;

b) Transferéncia, disseminacdo, comunicacdo e valorizacdo do conhecimento;

c) Gestdo cientifica e académica;

d) Docéncia e formagao.

Artigo 8.2
Vertente de investigacao e desenvolvimento
1. A atividade de investigacao e desenvolvimento abrange, nomeadamente:

a) O desenvolvimento e criagdao de conhecimento original;

b) O desenvolvimento tecnoldgico;

c) A criacdo cientifica, artistica e cultural;

d) A publicacdo de resultados.

2. No ambito da atividade de investigacdo, constituem ainda funcdes do pessoal de investigacao:

a) Contribuir para o avango do conhecimento na respetiva area cientifica;

b) Contribuir para a formacdo técnica, cientifica, pedagdgica e cultural do pessoal com que
colaboram e dos estudantes e investigadores que orientam;

c) Coordenar e participar em projetos de investigacdo cientifica e de desenvolvimento
tecnoldgico;

d) Divulgar, de acordo com as boas praticas em vigor na respetiva area cientifica e de acordo
com as regras aplicaveis no ambito da protecdo de direitos de propriedade industrial, os
resultados obtidos;

e) Contribuir para o desenvolvimento da atividade de investigacdo realizada no IPC,

designadamente através da apresentagao de propostas de candidaturas de projetos de
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investigacdo cientifica e de desenvolvimento tecnolégico e social, a programas de financiamento
nacionais e internacionais;

f) Contribuir para a protecdo da propriedade intelectual que caiba ao IPC relativamente aos
resultados obtidos no decurso da atividade de investigacao cientifica e de desenvolvimento
tecnolégico, sempre que esta se justifique;

g) Participar em atividades de cooperacdo nacional e internacional, na respetiva area
cientifica, designadamente através da colaboracdo em sociedades cientificas, participagcdo em
corpos editoriais de revistas cientificas, coordenacdo e participacdo em comissdes de programa
de eventos cientificos;

h) Contribuir para a organizacdo e funcionamento das unidades de investigacdo em que se

integram.

Artigo 9.2
Vertente de transferéncia e valorizagao do conhecimento

As atividades de transferéncia e valorizagdo do conhecimento abrangem, nomeadamente:

a) Projetos com empresas e outras institui¢cdes, que visem melhorar o conjunto de produtos
e servicos destas ou a sua forma de funcionamento;

b) Prestacdes de servigos especializados, cujo ambito seja a resolu¢dao de problemas que
exigem conhecimento avancado, solicitadas por entidades externas;

c) Estudos e debates no seio da sociedade, visando diagnosticar problemas, estudar
alternativas e definir caminhos de evolucdo futura;

d) Promocgdo e desenvolvimento de estruturas que incrementem a ado¢ao pela sociedade
de conhecimento avancado;

e) Atividades de divulgacao cientifica, tecnoldgica e cultural;

f) Procura ativa de financiamento competitivo para suportar atividades de investigacao do
IPC e de transferéncia e valorizacdo do conhecimento, nomeadamente através de candidatura a
projetos;

g) A disseminacdo dos resultados de investigacdo, a promogdo da cultura e das praticas

cientificas;
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h) A participacdo em seminarios, cursos de formacao profissional de curta duracdo e outras
atividades analogas;

i) A organizacdo e a participacdo em iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica junto
da comunidade cientifica e para diversos publicos;

j) Aorganizacdo de atividades de disseminacdo de resultados cientificos dirigidas ao publico

em geral.

Artigo 10.2
Vertente de gestao cientifica e académica
1. O investigador poderd, ainda, exercer cargos ou funcdes nos érgaos do IPC, na UOI, nas UOE
em que prestem servico e em comissdes, ou realizar tarefas permanentes ou tempordrias
desses 6rgaos.
2. As atividades de gestao cientifica e académica, abrangem, designadamente:

a) O exercicio de cargos ou o desempenho de fung¢des nos drgdos do IPC, da UOI, da UOE ou
em comissdes permanentes ou temporarias destas estruturas;

b) O exercicio de cargos ou fun¢des em drgdos de instituicdes de ciéncia e cultura, desde
gue devidamente autorizado pelo Presidente do IPC, ouvido o Diretor da UOI em que o
investigador desempenha as suas funcdes;

c) A colaboracdo em comissdes de avaliacdo de atividades técnica e cientifica, promovidas
por entidades nacionais ou internacionais, no ambito de candidaturas a projetos, bolsas ou
prémios;

d) A contribuicdo ativa para a definicdo da politica cientifica do IPC;

e) A criacdo e participacdo em redes nacionais e internacionais de comunicacdo cientifica.

Artigo 11.2
Vertente de docéncia e formacgdo
1. A atividade de docéncia e formagao aplica-se ao pessoal de investigagdo de carreira e ao pessoal

de investigacdo contratado a termo, devendo estar prevista no aviso de abertura do concurso.
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2. A atividade de docéncia e formacdo abrange:

a) Predominantemente, a colaboragdo na docéncia, podendo abranger a responsabilidade
por unidades curriculares nos diferentes ciclos de estudos e em cursos de pés-graduacao;

b) Ministrar formagao em ag¢des ou cursos conferentes de microcredenciais, na respetiva
area de especializacao;

c) Contribuir para a formacdo técnica, cientifica, pedagdgica e cultural do pessoal com que
colaboram e dos estudantes e investigadores que orientam.

3. As atividades realizadas ao abrigo da alinea a) do nimero anterior ndo podem exceder um
maximo de quatro horas semanais, em média anual, e a atividade a desenvolver deve ser
compativel com a respetiva area cientifica de investigagao.

4. A prestacdo de fungdes docentes numa UOE do IPC carece de deliberagdo do respetivo CTC,
qgquando da aprovacdo da distribuicdo de servico docente, da homologacdo desta pelo

Presidente da UOE e de prévio parecer favoravel do Diretor da UOI.

Artigo 12.2
Conteudo funcional das categorias de pessoal investigador de carreira
1. Compete, em especial, ao investigador auxiliar, para além das func¢des gerais, executar, com
caracter de regularidade, atividades de investigacdo e desenvolvimento, bem como as demais
atividades cientificas e técnicas enquadradas na missdo do IPC, da UOI e ainda:
a) Participar na concecdo e execugdo de projetos de investigacao e desenvolvimento e em
atividades cientificas e técnicas conexas;
b) Conceber e submeter candidaturas a projetos financiados nacionais e internacionais;
c) Orientar os trabalhos desenvolvidos no @mbito dos projetos a seu cargo;
d) Acompanhar e orientar os trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos bolseiros e pelos
estagidrios e colaborar na sua formacao;
e) Dirigir e participar em programas de formacao do IPC;
f) Exercer fungdes de docéncia nos ciclos de estudos ministrados pelo IPC.
2. Compete, em especial, ao investigador principal, para além das funcdes gerais e das previstas

no numero anterior, executar, com caracter de regularidade, atividades de investigacdo e
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desenvolvimento, bem como as demais atividades cientificas e técnicas enquadradas na missdo
do IPC, da UOI e ainda:

a) Concretizar projetos, através da coordenacao, da execucdo e da orientacdo das equipas a
eles associadas;

b) Desenvolver acdes de formacdo no ambito das atividades de investigacdo cientifica e
desenvolvimento;

c) Acompanhar os trabalhos de investigacdao desenvolvidos pelos bolseiros, estagidrios de
investigacdo e assistentes de investigacao.
3. Compete, em especial, ao investigador coordenador, para além das fungdes gerais e das
previstas nos numeros anteriores, executar, com caracter de regularidade, atividades de
investigacdo e desenvolvimento, bem como as demais atividades cientificas e técnicas
enquadradas na missdo do IPC, da UOI e ainda participar na concecdo de programas de
investigacdao e desenvolvimento, bem como na sua concretizagdo em projetos, através da

coordenacdo da execucdo e da orientacdo das equipas a eles associadas.

CAPITULO IlI
Do recrutamento e sele¢do do pessoal investigador de carreira
SECCAO |
Disposi¢cOes Gerais
Artigo 13.2
Principios gerais e garantias
1. Os concursos de recrutamento do pessoal investigador devem orientar-se ainda pelos
principios:
a) Da liberdade de candidatura;
b) Da igualdade de condicdes e de oportunidades;
c) Da transparéncia;
d) Da imparcialidade;
e) Do mérito;

f) Da adequagdo das fungdes a especificidade de cada area cientifica;
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g) Da desburocratizacdo e da eficiéncia;

h) Da neutralidade da composicao do juri;

i) Dafundamentacdo das decisdes.
2. Aos candidatos sdao reconhecidos os direitos a divulgacdao atempada dos métodos de selegao
a utilizar e do sistema de classificacao final, de aplicacdo de métodos e de critérios objetivos de
avaliacdo, bem como o direito ao recurso e as garantias de imparcialidade, nos termos previstos

nos artigos 69.2 a 76.2 do CPA.

Artigo 14.2
Transparéncia
A transparéncia dos procedimentos constantes do presente regulamento é garantida através da
ampla publicitacdo dos mesmos, designadamente pela divulgacdo das necessidades de
recrutamento, da composicdo do juri, dos requisitos de mérito absoluto, dos critérios de sele¢ao
e seriacdo, do sistema de avaliacdo e classificacdo final e dos fundamentos da decisdo, assim

como pela divulgacao das principais informacgdes relativas aos procedimentos.

Artigo 15.2
Concursos de recrutamento

1. O recrutamento do pessoal investigador realiza-se através de concursos internacionais.

2. Os concursos sdo abertos para area ou areas cientificas a especificar no aviso de abertura, e
dependem da existéncia de vaga no mapa de pessoal na respetiva categoria e cabimento
orcamental, podendo ser restringido o seu ambito a uma ou mais subareas cientificas.

3. A especificacdo da subdarea ndo deve ser feita de forma restritiva, que estreite, em termos
inadequados ou excessivos, o universo dos candidatos, sem prejuizo da efetiva correspondéncia

as necessidades reais, objetivamente fundamentadas, que justificam a abertura dos concursos.
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Artigo 16.2
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente do IPC:

a) A decisdo de abrir o concurso;

b) A aprovacdo da area ou areas cientificas do concurso;

c) Rever os requisitos minimos previstos nos Anexos A e B ou, casuisticamente, mediante
proposta do CC da UOI e atentas as especificidades da area disciplinar do concurso ou da drea
cientifica do investigador em periodo experimental, estabelecer requisitos minimos diferentes e
adaptados aquelas;

d) A nomeacdo do Juri;

e) Presidir ao juri dos concursos, com possibilidade de delegacao;

f) A homologacdo das deliberacgdes finais do juri;

g) A decisao final sobre a contratacao.

Artigo 17.2
Competéncias do Conselho Cientifico da UOI

Compete ao CC da UOI:

a) Identificar as necessidades de recrutamento e de abertura dos respetivos concursos;

b) Apresentar a proposta de abertura dos concursos;

c) Propor critérios ou requisitos especificos, que devem constar no aviso de abertura do
concurso;

d) Propor critérios para aprovacdo em mérito absoluto, respeitando os requisitos minimos

previstos no Anexo A.

Artigo 18.2
Proposta de Abertura
1. A proposta para abertura de concurso a que se refere a alinea b) do artigo anterior deve ser

instruida, designadamente, com os seguintes elementos:
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a) Indicacdo da categoria para a qual é aberto o concurso com indicacdo do nimero de
postos de trabalho a ocupar previstos no mapa de pessoal do IPC;

b) Area ou areas cientificas em que se insere o posto de trabalho posto a concurso;

c) Fundamentagdo da necessidade de abertura do concurso;

d) Descricdo do perfil funcional;

e) Proposta do CC da UOI de composicao do juri do concurso;

f)  Proposta de aviso de abertura do concurso;

g) Informacdo de cabimento orcamental.
2. A proposta é submetida ao Presidente do IPC para tomada de decisdo sobre a abertura do
concurso.
3. A determinacdo da drea ou das areas cientificas deve ser devidamente fundamentada e
respeitar o disposto nos numeros 2 e 3 do artigo 15.2.
4. Nao podem participar na deliberagdo para a proposta de abertura do concurso os membros

do CC da UOI que retinam as condicdes para serem opositores ao concurso.

SECCAOII
Do Juri
Artigo 19.2
Nomeagao do juri

1. Ojurido concurso é nomeado por despacho do Presidente do IPC, sob proposta do CC da UOI.
2. Sem prejuizo da prévia anuéncia das individualidades que integram o juri, a sua colaboracao
deverd ser formalmente solicitada pelo Presidente do IPC ao érgao maximo da instituicdo ou da
UOE de origem.
3. O Presidente do juri, nas suas auséncias ou impedimentos, é substituido pelo vogal que for
designado pelo juri na sua primeira reuniao.
4. A composicdo do juri pode ser alterada por motivos de forca maior, devidamente
fundamentados ou em caso de falta de quérum, sendo assumidas e dada continuidade a todas

as operacoes ja efetuadas no procedimento concursal.
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Artigo 20.2
Composicao do Juri
1. A composicdo do juri deve obedecer as seguintes regras:

a) Ser formado por um numero impar de investigadores e docentes de carreira, de
instituicdes nacionais ou estrangeiras, com curriculo revelante na area cientifica em causa, entre
o minimo de cinco e o maximo de nove membros efetivos e de, pelo menos, dois suplentes, de
categoria superior aquela para a qual é aberto o concurso ou igual em caso de concurso para
investigador-coordenador;

b) Ter uma maioria de elementos externos a entidade contratante;

c) Ter, preferencialmente, elementos de entidades estrangeiras sem vinculo a entidades
nacionais, salvo quando nao for possivel ou adequado por motivos devidamente fundamentados;

d) Integrar maioritariamente membros da drea ou das areas cientificas afins aquelas para a
qual é aberto o concurso.

2. O juri é presidido pelo Presidente do IPC desde que seja detentor de grau de doutor, ou por
um investigador ou docente de carreira, por ele nomeado, de categoria superior aquela para a
qual é aberto o concurso ou igual em caso de concurso para investigador-coordenador.

3. O Presidente do IPC pode delegar a presidéncia do juri em Vice-Presidente do IPC que seja
detentor de grau de Doutor.

4. Para além das regras definidas no numero 1, a composicdo do juri deve garantir a
representacado equilibrada de género, salvo incumprimento devidamente justificado.

5. Para o efeito do disposto no nimero anterior, a proporcdo de pessoas de cada género na
composi¢ao dos juris ndo deve ser inferior a 40 %, arredondada, sempre que necessario, a
unidade mais proxima.

6. Os membros suplentes substituem os membros efetivos apenas nas situacdes de
impedimento ou de vacatura do cargo.

7. Na constituicdo e funcionamento dos juris sdo observadas as regras do CPA, relativas a

impedimentos, escusa e suspeigao.
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Artigo 21.2
Competéncia do juri
1. Compete ao juri assegurar a tramitacdo do concurso desde a data da sua nomeacdo até a
deliberagao final.
2. E da competéncia do juri a pratica dos seguintes atos, designadamente:

a) Definir nos 8 dias Uteis subsequentes a data-limite de apresentacdo de candidaturas, a
calendariza¢ao do processo de apreciacdao que se propde seguir tendo em vista o cumprimento
do prazo de 90 dias de proferimento da sua decisdo final, contados a partir da data-limite para a
apresentacdo das candidaturas;

b) Proceder a fixacdo de pardmetros mensuraveis para cada um dos critérios de selecdo e
seriacdo fixados pelo CC da UOI e respetiva valoragao e ponderagdao quando nao expressamente
previstos no aviso de abertura;

c) Decidir sobre eventuais audi¢des publicas dos candidatos;

d) Deliberar, antes de conhecidos os candidatos, sobre as areas cientificas que devam ser
consideradas afins a drea para a qual foi aberto concurso;

e) Elaborar, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a comunicagdo do respetivo despacho
de nomeacao, a ata contendo os elementos referidos nas alineas anteriores, a qual devera ser
remetida ao DGRH para a elabora¢ao do aviso;

f) Deliberar fundamentadamente, por escrito, sobre a admissdo e exclusao dos candidatos;

g) Aplicar os critérios definidos pelo CC da UOI para a aprovacdao em mérito absoluto aos
candidatos admitidos;

h) Solicitar aos candidatos, sempre que entenda, a entrega de documentacdao complementar
relacionada com o curriculo apresentado;

i) Deliberar sobre a aprovacao ou nao aprovacado dos candidatos nos métodos de selecao;

j) Proceder a ordenacao final dos candidatos aprovados em mérito relativo;

k) Apreciar e responder as alegacdes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no
ambito da audiéncia dos interessados.

3. O concurso é urgente, devendo as fungdes proprias de juri prevalecer, na medida do possivel,

sobre todas as outras.
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Artigo 22.2
Funcionamento do juri

1. Ojurisé pode deliberar quando estiverem presentes, pelo menos, dois tercos dos seus vogais
e quando a maioria dos vogais presentes for externa ao IPC, considerando-se como valida a
presenca por videoconferéncia.
2. As deliberagdes sdo tomadas por votacdo nominal, por maioria absoluta, dos membros do juri
presentes na reunido, ndao sendo permitidas abstengdes.
3. O Presidente do juri tem voto de qualidade e apenas vota:

a) Quando seja investigador ou docente da drea ou das areas cientificas para a qual ou as
guais o concurso foi aberto;

b) Em caso de empate, de acordo com os critérios de desempate previamente definidos e
publicitados no respetivo aviso.
4. As reunides do juri do concurso podem ser realizadas, em todas as fases do procedimento,
presencialmente, por videoconferéncia ou em modelo hibrido entre as duas modalidades.
5. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e a respetiva fundamentacao, devendo
ser facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
6. O juri deve proceder a apreciagao fundamentada dos parametros de avaliacdo definidos no
artigo 30.9, por escrito, em documentos por si elaborados, aprovados e integrados nas atas das

suas reunioes.

SECCAO Il
Tramitacdo Procedimental
Artigo 23.2
Decisao de abertura do concurso
O concurso para recrutamento de pessoal investigador de carreira do IPC é aberto por despacho

do Presidente do IPC, nos termos do disposto no presente regulamento.
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Artigo 24.2
Publicitagao do concurso

1. O Aviso do concurso, na versao integral, contém, designadamente, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do ato que autoriza o concurso e da entidade que o realiza;

b) Adreaou as areas cientificas, a categoria e a carreira para a qual se estd a abrir o concurso;

c) Os requisitos de admissao e os critérios para aprovacao em mérito absoluto;

d) A metodologia de selecdo, bem como os critérios de seriacdo, avaliacao, atribuicao de
classificacdo final e desempate;

e) Aremuneragao e as condi¢des de trabalho;

f) A descricdo do conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar e a possibilidade de
atribuicao de servico docente;

g) O local da prestacao do trabalho, o tipo de concurso, o nimero de lugares a preencher e
0 prazo de validade;

h) A composicao do juri;

i) A indicacdo de que a comunicacao com os candidatos é realizada através de mensagem
de correio eletrdnico ou de plataforma prépria para o efeito;

j) Aentidade a quem apresentar o requerimento de candidatura, com o respetivo endereco,
o prazo de entrega, a indicacao da forma de apresentac¢ao e dos documentos a juntar, bem como
as demais indicacGes necessarias a formalizacdo da candidatura;

k) O intervalo temporal para a realizacdo das eventuais audi¢des publicas, quando aplicavel.
2. Os concursos sao publicitados, com a antecedéncia minima de 30 dias Uteis em relacdo a data-
limite de apresentacao das candidaturas através da publicacdo de Aviso:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, no 1.2 dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica,
de forma integral;

c) No sitio eletrénico da Euraxess, nas linguas portuguesa e inglesa, de forma integral;

d) No sitio eletrénico do IPC, nas linguas portuguesa e inglesa, de forma integral.
3. A publicagdo, por extrato, do aviso de abertura do concurso deve conter os seguintes

elementos:
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a) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

b) NUmero e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar;

c) Identificacdo da carreira, categoria e area ou areas cientificas para que é aberto o
Concurso;

d) Requisitos gerais e especiais de admissao;

e) Prazo de candidatura;

f) Referéncia ao local onde se encontra a publicacdo integral.

Artigo 25.2
Candidatos ao concurso
Podem candidatar-se aos concursos para o recrutamento de investigadores os detentores dos

requisitos previstos no artigo 10.2 do ECIC para cada categoria.

Artigo 26.2
Forma e prazo de apresentag¢ao das candidaturas

1. Os elementos necessarios ao requerimento de instrucdo da candidatura constam do Aviso de
Abertura.
2. Para efeitos de candidatura, sem prejuizo de outros que como tal sejam indicados no Aviso de
Abertura, deverdo ser sempre considerados de apresentacdo obrigatéria os seguintes
documentos:

a) Formulario de candidatura contendo grelha de pontuagdo, com autoavaliacdo do
candidato, em ficheiro .xls ou equivalente;

b) Comprovativo da titularidade dos graus académicos legalmente requeridos;

c) Declaragdo, sob compromisso de honra, de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes a que se candidata, bem como o cumprimento da vacina¢ao obrigatdria;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que é auténtica toda a informacgdo e
documentacdo incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovacdao, sempre que

solicitada;
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e) Curriculum vitae detalhado, redigido em respeito pela ordem de critérios constantes da
grelha de avaliagdo aprovada pelo juri, datado e assinado, contendo, em anexo, documentos
comprovativos das atividades ali identificadas;

f) Documento que descreva um projeto futuro de investigacao que o candidato se proponha
desenvolver na darea cientifica do concurso, com as especificidades que venham a ser
determinadas no Aviso de Abertura.

3. Os candidatos a concurso que sejam detentores de habilitagdes obtidas em institui¢cdes de
ensino superior estrangeiras devem comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos da
legislacdo aplicavel.

4. As candidaturas sdo apresentadas em suporte digital e preferencialmente através de
plataforma eletrénica, nos termos estipulados no Aviso de Abertura do concurso.

5. De acordo com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados, os dados recolhidos sdo tratados

exclusivamente para o processamento da candidatura e contratagdo do candidato selecionado.

Artigo 27.2

Apresentacao de documentos
1. A comprovacao dos requisitos legalmente exigidos para admissdo ao concurso é realizada
através de documentos apresentados aquando da candidatura.
2. A habilitacdo académica e profissional é comprovada pela fotocépia do respetivo certificado,
legalmente reconhecido para o efeito.
3. Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou em lingua inglesa ou, quando redigidos noutra lingua, ser acompanhados de tradugdo
devidamente legalizada.
4. A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao legalmente
exigidos no Aviso, ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado, determina a exclusdo do
concurso documental.
5. A ndo apresentagdao dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato implica a ndo valoracdo dos elementos que deveriam comprovar.

6. A apresentacao de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso documental
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e a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento penal.

SUBSECCAO |
Admissao, Métodos de Selegao e Critérios de Avaliagao
Artigo 28.2
Admissao dos candidatos
1. Apenas podem ser admitidos a concurso os candidatos que reiinam os requisitos fixados no
Aviso de Abertura.
2. Findo o prazo de apresentacao de candidaturas, o juri verifica os requisitos de admissdo e
delibera sobre a admissdo e exclusdo dos candidatos bem como a aprovacao em mérito absoluto
tendo em conta os requisitos especificos para aprovagao em mérito absoluto constantes do Aviso
de Abertura.
3. O juri delibera sobre a aprova¢cao em mérito absoluto, com base no mérito curricular global
dos candidatos na area cientifica do concurso e tendo ainda em conta eventuais requisitos
especificos para aprovacao em mérito absoluto constantes do edital.
4. No caso de n3do aprovacdao em mérito absoluto, o juri deve proceder a audiéncia prévia dos
candidatos ndo aprovados para, querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de dez dias

Uteis.

Artigo 29.2
Métodos de selecdo

1. O método de selecdo obrigatério no ambito dos concursos ao abrigo do presente regulamento
¢é a avaliacdo do percurso cientifico e curricular do candidato.

2. Como métodos de sele¢do facultativos, podem, entre outros, ser previstos no Aviso de
Abertura a elaboracao de plano de investigacdo ou a entrevista de avaliacdo de competéncias,
visando obter informacgdes sobre competéncias profissionais diretamente relacionados com o
exercicio da fungao.

3. Quando sejam aplicados os métodos de selecdo facultativos, o método da avaliacdo do

22 de 66

ModC.8_2.0
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



n Regulamento de Carreira, Contratacgao e
Avaliagao do Pessoal Investigador do IPC

Politécnico
de Coimbra

percurso cientifico e curricular ndo pode ter uma ponderacdo inferior a 75 % da classificacdo
final.

4. Por cada entrevista de avaliacdo de competéncias é elaborada uma ficha individual, contendo
o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagdo obtida em cada um

deles, devidamente fundamentada.

Artigo 30.2
Avaliagao curricular e critérios de avaliagao
1. Os critérios de avaliacdo curricular devem respeitar os seguintes principios:

a) Ser explicitos quanto a forma de proceder a avaliacdo curricular dos candidatos;

b) N3o adotar procedimentos meramente quantitativos, baseados em indicadores, na
contagem de publicacdes, ou no calculo dos seus fatores de impacto cumulativo;

c) Assumir que o conteldo da producado cientifica é mais relevante do que as métricas de
publicacdo ou do que a entidade que a publicou;

d) Considerar a adequacao do curriculo a especificidade da area cientifica.

2. Naavaliagdo curricular, considerando os pesos relativos indicados no Aviso e as exigéncias das
funcbes correspondentes a categoria a concurso, sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios:

a) O desempenho cientifico do candidato, com base na andlise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que tenham sido selecionados pelo candidato, como mais
representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e
evolucdo da area cientifica para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho noutras
atividades relevantes para a missdo do IPC;

b) A transferéncia e valorizacao de conhecimento;

c) Outras atividades relevantes para a missdo do IPC desenvolvidas pelo candidato, tendo,
em consideracdo, quando aplicavel, designadamente, a analise da sua pratica pedagogica
anterior.

3. Aos critérios enunciados no n.2 2 s3o atribuidos fatores de ponderacdo dentro dos seguintes

intervalos:
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a) Desempenho cientifico: entre 60 % e 80 %;

b) Transferéncia e valorizacdo de conhecimento: entre 10 % e 25 %;

c) Outras atividades relevantes: entre 10 % e 20 %.

4. Sem prejuizo do estabelecido no numero anterior, a concreta definicdo dos fatores de
ponderacdo a aplicar aos critérios de selecdo é da competéncia do CC da UOI, tendo em conta os
seus objetivos estratégicos, a natureza do concurso e as funcdes a desempenhar, e constam do
Aviso de Abertura do concurso.

5. Na aplicagdo dos critérios referidos no n.2 2 sao avaliados, designadamente, e entre outros,
0s seguintes parametros:

a)Desempenho cientifico: producdo cientifica ou tecnoldgica valorizando-se praticas de
ciéncia aberta; coordenacgdo e participacdo em projetos cientificos ou de desenvolvimento
tecnoldgico; intervencdo na comunidade cientifica;

b) Transferéncia e valorizacdo do conhecimento: patentes/registos de propriedade
industrial; atividades de cooperacdo e de ligagdo ao tecido produtivo/empresarial; divulgacdo de
ciéncia e tecnologia;

c)Outras atividades: participacdo em 6rgaos de gestao académicos; participacdao em juris
cientificos/académicos fora da prépria instituicdo; participacdo na supervisdo/cossupervisdo de
estudantes de pdés-graduacdo; envolvimento em atividades de docéncia e formacgao avancada;
divulgagao e disseminagao da ciéncia.

6. A fixacdo dos parametros de avaliacdo estabelecidos no nimero anterior compete ao juri e

constam do Aviso de Abertura do concurso.

Artigo 31.¢
Audig¢es publicas
1. Sempre que entenda necessario, o juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de
circunstancias para todos os candidatos aprovados em mérito absoluto.
2. A audigdo publica tem por objetivo permitir ao juri esclarecer e aprofundar com o candidato
os elementos documentais apresentados a concurso, considerando-se os mesmos critérios da

avaliagdo curricular, ou a discussao, quando aplicavel, de plano de investigagao, sendo também
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relevada a interacdo ocorrida na audic¢do incluindo a adequacao do curriculo e da experiéncia do
candidato a politica de investiga¢dao do IPC.

3. A audicdo publica a que alude o nimero anterior podem assistir todos os interessados, sendo
o local, data e hora da sua realizagao atempadamente comunicados no sitio eletrénico do IPC.
4. Os candidatos podem solicitar ao presidente do juri autorizacdo para que a sua audicdo
publica, caso para este método sejam aprovados, seja realizada por videoconferéncia, sendo
necessariamente assegurada a sua natureza publica.

5. O juri fixa a calendarizacdo, em funcdo do numero de candidatos e a duracdo das audicdes
publicas, que ndo devem exceder 30 minutos por candidato.

6. Os elementos referidos no numero anterior sao comunicados aos candidatos com a
antecedéncia minima de 5 dias Uteis em relacdo a data da sua realizacdo.

7. A audicdo publica deve ser ponderada através dos elementos que carrear, no quadro da

aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior.

Artigo 32.2
Valoragdo dos métodos de selegao
1. A avaliacdo curricular é expressa em escala de 0 a 100 pontos, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacao obtida através da ponderacdo definida nos critérios a avaliar.
2. A avaliacdo da entrevista, quando prevista como método de selecdo, é expressa em escala de
0 a 100 pontos, com valoracdo até as centésimas sendo a classificacdo obtida através da

ponderacao definida nos critérios a avaliar.

SUBSECCAO II
Selecdo e Ordenagao
Artigo 33.2
Avaliacdo e selegdo
Finda a fase de admissdo ao concurso, no prazo maximo de 15 dias Uteis, o juri procede a

aplicacdo dos métodos de selecdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto, mediante
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relatério fundamentado, no qual deve valorar cada parametro de avaliacdo através de uma
apreciacdo qualitativa que sustente a pontuag¢do quantitativa atribuida, tendo sempre como

referéncia os pesos e indicadores fixados no edital do concurso.

Artigo 34.2
Ordenagdo dos candidatos
1. Concluida a aplicagdo dos métodos de selecdo, o juri procede a elaboragdo de uma lista de
ordenacao final dos candidatos, por ordem decrescente das classificacGes quantitativas obtidas,
considerando-se aprovados os que obtiverem uma classificagao final igual ou superior a 50
pontos.
2. A classificacdo final dos candidatos é expressa na escala numérica de 0 a 100 pontos, obtida

pela média das pontuacgdes atribuidas por cada um dos membros do juri.

Artigo 35.2

Audiéncia dos interessados
1. O projeto de ordenacao final dos candidatos, bem como as exclusdes do procedimento e a
ndo admissdo em mérito absoluto, ocorridas nos termos do presente Regulamento, sdo objeto
de audiéncia dos interessados, a realizar no prazo de 10 dias Uteis.
2. As pronuncias que venham a ser apresentadas pelos candidatos sdo apreciadas e respondidas
pelo juri, no prazo de 10 dias uteis.
3. Findo o prazo de audiéncia sem que nenhum candidato se pronuncie, o projeto de decisdo é
convertido em decisdo final, ndo havendo lugar a nova reunido do juri.
4. Caso existam pronuncias apresentadas pelos candidatos e se delas resultar alteracdo da

ordenacdo dos candidatos, realizar-se-a nova audiéncia prévia.
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Artigo 36.2

NotificagGes
As notificacBes previstas no presente regulamento sdo efetuadas, no prazo mdaximo de 3 dias
uteis, preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico com recibo de

entrega e leitura.

Artigo 37.2

Decisao final e homologagao
1. O prazo para a tomada da decisao final do juri ndo pode ser superior a 90 dias seguidos,
contados a partir do termo do prazo de candidatura, ndo relevando os periodos de realizacdo de
audiéncias dos interessados.
2. A lista de ordenacdo final dos candidatos, acompanhada das restantes deliberacdes do juri,
deve ser enviada, ao Presidente do IPC, para homologacao, no prazo maximo de 3 dias Uteis apds
a conclusdo do procedimento.
3. O Presidente do IPC apenas pode recusar a homologacdo com fundamento em
desconformidade com a lei, com o presente Regulamento ou com o Aviso de Abertura do
concurso.
4. Os candidatos sdao notificados, no prazo maximo de 3 dias uteis, do ato de homologacao das
deliberacdes finais do juri.

5. Alista de ordenacdo final, apés homologacao, é disponibilizada no sitio eletrénico do IPC.

Artigo 38.2
Competéncia para a contratacao
1. Compete ao Presidente do IPC a decisdo final de contratacao.
2. N3o podem ser contratados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista de
ordenacao final homologada, se encontrem nas seguintes situacdes:
a) Recusem a contratacao;

b) Apresentem documentos falsos ou invalidos que ndo comprovem os requisitos
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necessarios para a constituicao de vinculo juridico;
c) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo que lhes seja fixado;
d) Ndo comparecam a outorga do contrato, no prazo fixado, por motivos que lhes sejam

imputaveis.

Artigo 39.2
Publicagao

A contratacdo de investigadores ao abrigo do ECIC é objeto de publicacdo:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica;

b) No sitio eletrdnico do IPC.

Artigo 40.2
Cessacgao do procedimento concursal
1. O concurso cessa com a ocupagao das vagas constantes do aviso ou quando as mesmas ndo
possam ser ocupadas por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu nimero.
2. O concurso pode ainda cessar por ato do Presidente do IPC, devidamente fundamentado,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa, bem como os limites legais,

regulamentares e concursais.

Artigo 41.2
Conservacao e eliminacdo de documentos
1. A documentacao apresentada pelos candidatos é anonimizada, nos termos do n.2 4 do artigo
21.2 da Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, quando a sua elimina¢do n3o seja solicitada no prazo
maximo de um ano apds a cessacao do respetivo concurso de recrutamento, podendo, na falta
da referida solicitagdo, ser eliminada passado cinco anos apds homologacdo da lista de
ordenacao final, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
2. Caso estejam em causa fins de arquivo de interesse publico, fins de investigacao cientifica ou

histérica ou fins estatisticos, pode conservar-se a documentacdo contendo dados pessoais, desde
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gue sejam adotadas medidas técnicas e organizativas adequadas a garantir os direitos do titular
dos dados, designadamente a informagdo da sua conservagado, conforme definido na conjugacao
do artigo 31.2 com o n.2 2 do artigo 21.2 da Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto.

3. Adocumentacgao apresentada pelos candidatos respeitante aos procedimentos concursais que
tenham sido objeto de impugnacdo jurisdicional sé pode ser anonimizada, destruida ou restituida
apos a execucdo de decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

4. As atas e as listas de classificagao final serdo conservadas permanentemente.

CAPITULO IV
Do contrato de trabalho do pessoal investigador
SECCAO |
Disposi¢cOes Gerais
Artigo 42.2
Modalidade de vinculagdo

1. Os contratos de trabalho s3o celebrados ao abrigo do presente regulamento respeitando os
termos previstos no ECIC e, subsidiariamente, na LGTFP.
2. O pessoal de investigacdo de carreira celebra contratos de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, com base no artigo 15.2 do ECIC e, nas situagdes dos investigadores
especialmente contratados, a termo resolutivo certo, nos termos do n.2 4 do artigo 6.2 da LGTFP

dos artigos 35.2 a 38.2 do ECIC.

Artigo 43.2
Estatuto refor¢cado de estabilidade no emprego
Os investigadores principais e os investigadores coordenadores, contratados por instituicdes de
ensino superior, beneficiam, nos termos do RJIES, de um estatuto reforcado de estabilidade no
emprego (tenure), que se traduz na garantia da manutencdo do posto de trabalho, na mesma

categoria e carreira, ainda que em instituicao de ensino superior diferente, nomeadamente no
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caso de reorganizacdo da instituicdo de ensino superior a que pertencem que determine a

cessacao das respetivas necessidades.

SECCAO Il
Contratacao de pessoal investigador de carreira
Artigo 44.2
Periodo experimental
1. Com a contratacdo de investigadores por tempo indeterminado inicia-se o periodo
experimental, nos termos do ECIC.
2. O periodo experimental é de cinco anos para a categoria de investigador auxiliar e de trés

anos para as categorias de investigador principal e de investigador-coordenador.

Artigo 45.2
Avaliagdo do periodo experimental

1. Durante o quinquagésimo primeiro més do periodo experimental, no caso dos investigadores
auxiliares, e durante o vigésimo sétimo més do periodo experimental, no caso dos investigadores
principais e coordenadores, o investigador apresenta ao CC da UOI um relatdrio da atividade
desenvolvida durante o periodo compreendido entre a data de inicio do contrato e a data da
entrega do relatdrio, organizado de forma a explicitar separadamente os elementos relevantes
para a avaliacdo de cada um dos critérios definidos no artigo 47.2, ou definidos ao abrigo do n.2
4 do mesmo artigo, se existirem, tendo ainda em conta o seu n.2 5, se aplicavel.

2. O incumprimento do prazo estabelecido no niumero anterior, por motivo que seja imputdvel
ao investigador, é fundamento bastante para a ndo manutencdo do contrato.

3. Compete ao CC da UOI proceder a avaliacdo do periodo experimental, que tera centralmente
em conta os elementos constantes do relatério mencionado no n.2 1 do presente artigo, bem
como os elementos adicionais que o entenda relevantes, por forma a verificar, através da
aplicagdo dos critérios definidos no artigo 47.2, se o candidato atingiu o patamar definido no

artigo 46.2.
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4. Na avaliacdo do periodo experimental apenas poderdo ser avaliados os elementos factuais
ocorridos e comprovadamente validos até ao termo do quinquagésimo primeiro més ou vigésimo
sétimo més do periodo experimental, devendo o investigador igualmente abster-se de incluir no
seu relatdrio quaisquer elementos que ndo cumpram esses mesmos requisitos.

5. E ainda obrigatoriamente tida em consideracdo, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo
24.2 do ECIC, caso esteja disponivel, a avaliacdo do desempenho do investigador, efetuada em
conformidade com o disposto no artigo 23.2 do ECIC.

6. O CCda UOI pode solicitar, a relatores individuais ou a uma comissdo constituida para o efeito,
a elaboracdo de parecer fundamentado acerca do desempenho do investigador durante o
periodo em apreco, com vista a informar a sua decisdo, podendo o Presidente do CC da UOI, se
assim o entender, solicitar outros pareceres.

7. Os relatores ou membros da comissao referidos no nimero anterior, devem pertencer a(s)
area(s) cientifica(s) e caso pertencam a carreira de investigacao cientifica, devem ser detentores
de categoria igual ou superior, e equiparada no caso de pertencerem a carreira docente, a do
investigador em avaliacdao, desde que, em qualquer caso, ndo se encontrem em periodo
experimental.

8. No caso de ndo haver no IPC investigadores ou docentes da drea(s) cientifica(s) do
interessado, o parecer referido no nimero 6 pode ser elaborado por especialistas, investigadores
ou professores da(s) mesma(s) area(s) cientifica(s) de outras instituicoes de investigacdo ou de
ensino superior, nacionais ou estrangeiros.

9. Os relatores individuais ou os membros da comissdo ndo deverdo ter publicacdes em comum
com o investigador em avaliagdo, nos uUltimos cinco anos, ou quaisquer situacdes que possam
determinar a existéncia de conflito de interesses que o CC da UOI ou o seu Presidente considerem

relevantes.

Artigo 46.2
Patamar para manutencao do contrato
Deve ser mantido o contrato por tempo indeterminado aos investigadores que, durante o

periodo experimental, em cumprimento do plano de atividades, contribuiram com uma atividade
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cientifica e tecnoldgica capaz de afirmar de forma inequivoca o IPC como instituicdo de nivel
internacional, tendo em conta patamares adequados a categoria e area(s) cientifica(s) para que
foram contratados, participaram com elevada qualidade em outras atividades relevantes para a

missao do IPC e demonstraram ainda potencial para continuar a contribuir para o IPC a esse nivel.

Artigo 47.2
Critérios de avaliacao
1. Para efeitos de avaliacdo da atividade desenvolvida durante o periodo experimental serdo,
até ao final do primeiro trimestre de execu¢ao do contrato, definidos planos de atividades e
comunicados por escrito aos investigadores os critérios de avaliacdo especifica fixados pelo CC
da UOI.
2. A definicdo de critérios de avaliacdo pelo CC da UOI deverd respeitar os critérios minimos
constantes do Anexo B e ter em conta os seguintes fatores:
a) Formacdo e orientacdo cientifica ou tecnoldgica de investigadores, docentes e técnicos,

bem como a criacdo de equipas de investigacao;
b) Orientacdo de dissertacdes de mestrado ou de doutoramento;

c) Formacdo e participacdo em redes nacionais ou internacionais de investigacao de

referéncia;
d) Participacdo em painéis de avaliacdo internacionais;
e) Prémios cientificos e organizacdo de eventos cientificos internacionais;
f) Reconhecimento internacional por pares;
g) Comunicacdo de ciéncia para varios publicos;
h) Promocao das diferentes vertentes da Ciéncia Aberta;

i) Colaboracdo na missdo do IPC, designadamente em funcdes de gestdo, transferéncia e

valorizagao do conhecimento e atividades letivas.

3. Na elaborac¢do do parecer previsto no artigo 45.2, n.2 6, sdo sempre considerados, para além

32 de 66

ModC.8_2.0
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



n Regulamento de Carreira, Contratacgao e
Avaliagao do Pessoal Investigador do IPC

Politécnico
de Coimbra

dos fatores e dos critérios previstos no numero anterior, a qualidade do trabalho cientifico e
tecnolégico desenvolvido no periodo abrangido pelo relatério e os resultados alcangados,
designadamente a contribuicdo na publicacdo de trabalhos cientificos e tecnolégicos relevantes
com impacto académico e para a sociedade, o cumprimento, com éxito, de contratos de
investigacdo e desenvolvimento, o registo de direitos de propriedade industrial, o
desenvolvimento de atividades de transferéncia e translacdo para a sociedade e, ainda, a
atualizagdo profissional.

4. Casooinvestigador ndo domine a lingua portuguesa no momento da sua contratacdo devera
comprometer-se a atingir pelo menos o nivel B1 do Quadro Comum Europeu de Referéncia para
Linguas durante o periodo experimental, constituindo o ndo cumprimento de tal obrigacdo

motivo suficiente para a cessa¢ao do contrato.

Artigo 48.2

Manutenc¢do ou cessacdo do contrato
1. A manutenc¢do ou cessa¢dao do contrato é decidida pelo Presidente do IPC, sob proposta
fundamentada e aprovada por maioria absoluta dos membros do CC da UOI em efetividade de
funcdes, de categoria igual ou superior e que ndo se encontrem em periodo experimental,
podendo o Presidente do IPC solicitar clarificacdes e aprofundamentos das fundamentagdes que
entender necessarias.
2. Apds deliberacdo favoravel, o Presidente do IPC procede a manutengdo do contrato por
tempo indeterminado, sendo o tempo de servico decorrido no periodo experimental contado,
para todos os efeitos legais, na carreira e na categoria em causa.
3. No caso de se decidir pela cessacao do contrato, o CC da UOI deverd promover, antes da
submissdo da proposta de decisdo ao Presidente do IPC, a audiéncia dos interessados, nos termos
previstos no artigo 121.2 e seguintes do CPA.
4. Caso ndo ocorra pronuncia do interessado, o CC da UQOI submete a proposta de decisdo ao
Presidente do IPC, sendo o despacho de cessacdo comunicado ao interessado, e cessando a
relacdo contratual ap6és um periodo suplementar de seis meses, do qual o investigador pode

prescindir.
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5. Do despacho que preveja a cessacao do contrato cabe impugnacao judicial.

6. A decisdao é comunicada ao investigador até 90 dias antes do termo do periodo experimental.
7. No caso de cessacao do contrato, em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo
estipulado no nimero anterior, o IPC fica obrigado a pagar ao investigador uma indemnizagao
de valor igual a remuneracdo base correspondente ao periodo de antecedéncia em falta quando

haja cessacdo da relacdo contratual.

SECCAO IlI
Regimes de prestagao de servigo
Artigo 49.2
Regime de prestacdo de servigo
1. Os regimes de prestacdo de servigo sao:
a) Dedicacgdo exclusiva;
b) Tempo integral.
2. Os investigadores exercem as suas funcdes, em regra, em regime de dedicacdo exclusiva,
podendo, mediante manifestacdo de vontade, e obtida a autorizacao do Presidente do IPC,
exercé-las em regime de tempo integral.
3. Em ambos os regimes, a duragao semanal do trabalho corresponde a estabelecida para a

generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

Artigo 50.2
Dedicagao exclusiva
1. O investigador em regime de dedicacdo exclusiva ndo pode exercer qualquer outra funcdo ou
atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal.
2. Ndo prejudica a prestacdo de servico em regime de dedicacdo exclusiva a percecdo de
remuneragdes decorrentes de:
a) Direitos de autor;

b) Direitos de propriedade industrial;
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c) Realizacdo de seminarios, conferéncias, palestras, cursos de formacao profissional de
curta duragao e outras atividades analogas;

d) Ajudas de custo e despesas de deslocacao;

e) Prestacdo de servico docente em instituicdo diferente do IPC quando, com autorizagdo
prévia do Presidente do IPC, se realize sem prejuizo do exercicio de funcdes durante o periodo
normal de servico e ndo exceda, em média anual, um total de quatro horas semanais de atividade
letiva;

f) Elaboracdo de estudos ou emissdao de pareceres solicitados pelo Governo ou no dmbito
de estruturas criadas ou de comissdes ou grupos de trabalho constituidos por aquele, ou
solicitados por entidades publicas ou privadas, a nivel nacional ou internacional de que o Estado
portugués faca parte;

g) Participacdo em juris de concursos, exames ou avaliacbes de outra entidade e em
comissdes de avaliacao;

h) Participacdo em orgaos consultivos de entidade diferente daquela a que pertenca, desde
gue com autoriza¢ao do Presidente do IPC;

i) Exercicio de fungdes consultivas ou de gestdao, bem como detencao do respetivo capital,
em empresas em fase de arranque (startups), ou de fungdes consultivas em empresas derivadas
(spin-offs), que tenham sido constituidas em resultado da investigacdo realizada, mediante
autorizacdo prévia da entidade contratante e por periodos renovaveis de um ano, até um limite
de cinco anos, nos termos do Regulamento de Empresas Spin-Off do IPC;

j) Exercicio de atividades, quer no ambito de contratos entre o IPC e outras entidades
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no ambito de projetos
financiados por qualquer uma dessas entidades, desde que se trate de atividades da
responsabilidade do IPC e que os encargos com as correspondentes remunera¢des sejam
satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos contratos ou subsidios, nos termos dos
regulamentos em vigor, designadamente do Regulamento de Prestacdo de Servicos
Especializados do IPC.

3. Salvo nos casos previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1, em que basta mera comunicag¢do ao

IPC, e sem prejuizo do disposto no artigo 56.2, a acumulagdao com outras fungdes, publicas ou
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privadas, requeridas por investigadores em regime de tempo integral ou dedicacdo exclusiva,
carece sempre de autoriza¢do do Presidente do IPC, informada com o parecer do Diretor da UOL.
4. Para efeitos do presente Regulamento consideram-se cursos breves os cursos de duracdo ndo
superior a vinte e uma horas, até um maximo de 5 cursos por ano ou de 105 horas por ano.

5. A violacdo do regime de exclusividade implica o apuramento da eventual responsabilidade
disciplinar e a reposicdo das importancias efetivamente recebidas correspondentes a diferenca
entre o regime de tempo integral e o regime de dedica¢do exclusiva, sendo, ainda, aplicaveis as
regras relativas a acumulacdo de funcgdes.

6. Aos investigadores em regime de dedicacdo exclusiva podera ser requerido que comprovem o
cumprimento do mesmo, mediante o envio, em prazo nao inferior a 10 dias Uteis, da respetiva
declaragdo de rendimentos ou documento com o mesmo valor probatério, referente ao ano civil
imediatamente anterior.

7. A referida declaragcdo deverad ser expurgada de todas as informag¢des ndo diretamente
relacionadas com os rendimentos auferidos pelos investigadores.

8. A ndo entrega do documento referido no numero anterior no prazo solicitado, implica a

cessacao do regime de dedicagao exclusiva a partir dessa data.

Artigo 51.2

Tempo integral
1. Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde a duracdao semanal do
trabalho fixada para os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.
2. A duracgdo do trabalho a que se refere o nimero anterior compreende o exercicio de todas as
funcbes do investigador em regime de dedicacdo exclusiva.
3. O regime de tempo integral permite o exercicio de funcdo ou atividade remunerada, publica ou
privada, auténoma ou subordinada sujeita ao cumprimento do regime relativo a acumulagdo de
funcgdes, previsto na LGTFP, designadamente nos artigos 21.2 a 24.2,
4. Os investigadores que optem pelo regime de tempo integral auferem um montante
correspondente a dois tercos do valor do nivel remuneratdrio que aufeririam no regime de

dedicagdo exclusiva.
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Artigo 52.2

Transicao entre regimes
1. O investigador exerce as suas fungdes, em regra, em regime de dedica¢do exclusiva, sem
prejuizo de as poder exercer em regime de tempo integral.
2. O investigador pode optar pelo exercicio de fungcdes num dos regimes previstos no numero
anterior, bem como a passagem de um para outro desses regimes, implicando esta passagem um
periodo minimo de permanéncia de um ano no regime para o qual se transita.
3. Amudanca de regime é solicitada por requerimento do investigador dirigido ao Presidente do
IPC, dele devendo dar conhecimento ao Diretor da UOI.
4. A mudanga do regime de tempo integral para o regime de dedicagdo exclusiva pressupde a
apresentacdo por parte do investigador de declaracdo de renuncia a outras atividades
remuneradas, publicas ou privadas, incluindo o exercicio de profissao liberal e opera-se a partir

do dia 1 do més de janeiro do ano seguinte.

Artigo 53.2
Obrigagoes especificas da atividade de investigagao

1. Os investigadores estdo obrigados a indicagdo da sua afiliagdo institucional ao IPC e/ou a UOI
em todas as suas publicacdes, de acordo com as normas em vigor.
2. Os investigadores devem assegurar praticas sustentadas de Ciéncia Aberta, nomeadamente
através das seguintes acdes:

a) Depositar todas as publicacdes académicas de que sdo autores ou coautores no
Repositério Institucional do IPC;

b) Assegurar o acesso aberto as publicacdes académicas e outros resultados, sempre que
possivel;

c) Depositar ou referenciar dados de investigacdo no repositério de dados do IPC.
3. Apenas as publicagdes com indicagdo da afiliagdo institucional ao IPC e/ou a UOI serdo
referenciadas nos relatdrios de atividades no ambito dos processos de avaliagcdo, incluindo a do

periodo experimental.
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Artigo 54.2
Dispensa da prestacao de servico

1. Os investigadores podem, sem perda de qualquer dos seus direitos, solicitar dispensa de
servico, por um ano, no termo de cada sexénio de servi¢co, a fim de realizarem atividades de
investigacdo e desenvolverem outras tarefas de valorizacdo pessoal, profissional e interesse
publico noutras entidades nacionais ou estrangeiras.
2. Quando ndo houver prejuizo para o IPC e para a UOI, os investigadores podem gozar a
dispensa de servigo prevista no niumero anterior em periodos de seis meses por cada triénio de
servigo.
3. As dispensas previstas nos numeros anteriores dependem de:

a) Requerimento do interessado, a apresentar no prazo de seis meses anteriores ao inicio
do periodo de dispensa;

b) Parecer favordvel do CC da UOI;

c) Decisdo do Presidente do IPC.
4. Os resultados do trabalho desenvolvido s3ao apresentados ao CC da UOI nos dois anos
imediatos ao do gozo da dispensa, sob pena de reposi¢ao dos vencimentos auferidos durante a

dispensa.

Artigo 55.2
Bolsas de estudo e equiparagao a bolseiro
O pessoal investigador em regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral pode candidatar-

se a obtencdo de bolsas de estudo, no pais ou no estrangeiro, e ser equiparado a bolseiro.

Artigo 56.2
Colaboracao entre instituicdes de ensino superior
1. Tendo em vista a colaboragdo entre instituicdes de ensino superior relativa a prestacdo de
servico por investigadores, deverd ser celebrado protocolo institucional através dos seus

dirigentes maximos.
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2. Em execugao do protocolo referido no numero anterior, a acumulagdao de fungbes de
investigador do IPC é sempre objeto de autorizagao prévia do Presidente do IPC, ouvido o Diretor
da UOI
3. Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo 5.2, sé pode ser dado parecer favoravel a pedidos
em que, cumulativamente:

a) O requerente ndo seja colocado em situacdo de conflito de interesses com os que |lhe
cabe defender enquanto trabalhador do IPC;

b) As funcdes a acumular ndo possam ser consideradas concorrentes com as desenvolvidas
pelo IPC;

c) As funcdes a acumular ndo sejam desenvolvidas em horario sobreposto ao horario a
praticar no IPC, nos termos da lei e regulamentos aplicaveis.
4. A acumulacgdo sé pode iniciar-se apds autorizacao do Presidente do IPC.
5. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a prestacao de servico docente ou de
investigacdo noutras instituicdes, por investigadores, em regime de dedicacdo exclusiva ou de
tempo integral, estd sujeita, para além do estatuido nas disposi¢des legais aplicaveis, a existéncia
de protocolo de cooperagao que a preveja, formalizado por acordo entre as partes, em momento
anterior ao inicio de cada ano letivo ou semestre, no qual se identifique, nomeadamente, o
investigador, os custos envolvidos, a duragdo e a carga hordria semanal do servico docente a
prestar.
6. Os montantes remuneratérios decorrentes da colaboragdo ou acumulacdo de fungdes sao
processados ao investigador pelo IPC, sendo aplicadas as retencdes de overheads previstas no

protocolo referido no nimero 1.

SECCAO IV
Da Cessacao do Contrato de Trabalho
Artigo 57.¢
Cessacgao do contrato de trabalho
1. Os contratos de trabalho previstos no presente Regulamento cessam nos termos previstos na

LGTFP e, supletivamente, nos termos do CT.
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2. A decisdo de despedimento por facto imputdvel ao investigador é antecedida de
procedimento disciplinar, nos termos previstos na LGTFP e, supletivamente, nos termos do CT,

cabendo a decisdo de instauracdo daquele procedimento ao Presidente do IPC.

CAPITULO V
Pessoal investigador especialmente contratado
Artigo 58.2
Investigadores especialmente contratados
Para além das categorias enunciadas no artigo 6.2 do presente Regulamento, podem, ainda, ser

recrutados:

a) investigadores doutorados visitantes;
b) investigadores doutorados convidados;
c) investigadores doutorandos;

d) assistentes de investigacao.

Artigo 59.2
Investigadores Doutorados Visitantes

1. Os investigadores doutorados visitantes sdao recrutados de entre investigadores doutorados,
vinculados a entidades nacionais ou estrangeiras, ou reformados ou aposentados de entidades
estrangeiras, cuja colaboracdo se revista de interesse e necessidade para o IPC.
2. Os investigadores doutorados visitantes sdo admitidos por convite, de entre individualidades
de reconhecida competéncia e assinalavel prestigio na area ou nas areas cientificas a que o
recrutamento se destina.
3. O convite deve ser:

a) fundamentado num relatdrio proposto por, pelo menos, dois investigadores ou docentes
de carreira da area ou das areas cientificas a que o recrutamento se destina;

b) aprovado por maioria simples dos membros em efetividade de fungdes do CC da UOI, de

categoria igual ou superior e que ndo se encontrem em periodo experimental;
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c) autorizado, de igual modo, pelo 6rgao legal e estatutariamente competente a que alude
a alinea anterior.
4. Os investigadores doutorados visitantes desempenham as funcdes correspondentes as da
categoria da carreira de investiga¢do para a qual, de acordo com o respetivo conteudo funcional
e de entre as categorias enunciadas no artigo 6.2, forem contratados, designando-se, conforme
0 caso, investigadores auxiliares visitantes, investigadores principais visitantes ou investigadores
coordenadores visitantes.
5. Osinvestigadores doutorados visitantes sao admitidos na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo maximo de trés anos, ndo renovavel,
com fundamento na execucdo de servico determinado, precisamente definido e ndo duradouro,
e auferem a remunerac¢do correspondente a categoria da carreira de investigacdo para a qual, de
entre as categorias enunciadas no artigo 6.2, forem contratados.
6. A duracdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo nao é contada
para o cOmputo da duracdo do periodo experimental exigido para a contratagdo, por tempo
indeterminado, com vista ao exercicio de fungdes de investigador ou de docente.
7. E aplicavel aos investigadores doutorados visitantes no IPC o disposto no artigo 11.2 do
presente Regulamento.
8. No ambito de acordos de colaboragdo de que o IPC seja parte, ou no quadro da colaboragao
voluntaria de docentes ou investigadores de outras instituicGes nacionais, estrangeiras ou
internacionais, os investigadores doutorados visitantes podem ser contratados sem
remuneracao.
9. As atividades que investigadores reformados ou aposentados podem executar e os termos da

sua execucdo encontram-se regulados no artigo 40.2 do ECIC.

Artigo 60.2
Contratacao de Investigadores Doutorados convidados
1. Os investigadores doutorados convidados sao contratados para atividades exclusivamente
associadas a execucdo de projetos de investigacdo, e o contrato cessa no término do projeto,

ndo excedendo o prazo de trés anos, sendo 0s encargos remuneratorios assegurados,
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preferencialmente, através de acordos ou contratos de financiamento de projetos de
investigacao ou de prestacdo de servigos especializados celebrados pelo IPC.

2. Os investigadores doutorados convidados sdo selecionados de entre titulares do grau de
Doutor que cumpram os seguintes critérios:

a) Serem detentores de um curriculo cientifico, tecnolégico, cultural ou artistico no dominio
da area cientifica, tecnoldgica e/ou artistica em causa e de qualidade compativel com a categoria
para a qual forem contratados;

b) Terem um perfil e formacdes adequadas as atividades associadas aos projetos de
investigacao em causa;

c) Cumprirem os indicadores estipulados pelo CC da UOI para a aprovacdao do mérito
absoluto para a contratagao dos investigadores de carreira;

d) Outros critérios estabelecidos pela entidade financiadora.

3. Os investigadores doutorados convidados desempenham as fun¢bes correspondentes as da
categoria da carreira de investigacdo para a qual, de acordo com o respetivo conteudo funcional
e de entre as categorias enunciadas no artigo 3.2 do ECIC, forem contratados, designando-se,
conforme o caso, investigadores auxiliares convidados, investigadores principais convidados ou
investigadores coordenadores convidados.

4. A proposta de selecdo e contratacdao de investigadores doutorados convidados pode ser
efetuada por Investigadores Responsaveis por projetos de investigacao ou pelo Diretor da UQI,
e deve ser:

a) Acompanhada pelo curriculum vitae dos doutorados selecionados e respetivos
certificados de habilitacdes académicas;

b) Fundamentada em parecer emitido por dois investigadores ou docentes de carreira de
categoria igual ou superior, da drea ou das areas cientificas a que o recrutamento se destina;

c) Aprovada por maioria simples dos membros do CC da UOI, em efetividade de funcdes, de
categoria igual ou superior e que ndo se encontrem em periodo experimental;

d) Autorizada pelo Presidente do IPC.

5. Os investigadores doutorados convidados sdo admitidos na modalidade de contrato de

trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo maximo de trés anos, nao
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renovavel, com fundamento na execucado de servico determinado, precisamente definido e ndo
duradouro, e auferem a remuneragdo correspondente a da categoria da carreira de investigacao

para a qual, de entre as categorias enunciadas no artigo 6.2, forem contratados.

Artigo 61.2

Contratagao de Investigadores Doutorandos
1. Para o desenvolvimento de atividades de investigacdo cientifica conducentes a obtenc¢do do
grau de Doutor, pode o IPC contratar investigadores doutorandos.
2. Os investigadores doutorandos sao selecionados de entre titulares do grau de mestre ou do
grau de licenciado que estejam a frequentar, ou venham a frequentar até a data da outorga do
contrato, um ciclo de estudos de Doutoramento na drea ou nas areas cientificas a que se destina
a contratacao.
3. A selec¢do dos investigadores doutorandos realiza-se através de concurso, de acordo com as
normas respeitantes as bolsas de investigacdo (Bl) do Regulamento de Bolseiros de Investigacdo
do IPC, com as devidas adaptacdes, e ainda de acordo com eventuais critérios estabelecidos por
entidade financiadora que suporte a respetiva contratacao.
4. Em alternativa aos concursos referidos no nimero anterior, o recrutamento podera ocorrer
na sequéncia de concursos ao abrigo de programas ou redes internacionais, realizados de acordo
com as regras fixadas pelas entidades financiadoras.
5. A proposta de contratacdo é da responsabilidade do investigador responsavel por projeto que
suporte a contratacdo ou do Diretor da UOI, devendo ser autorizada pelo Presidente do IPC.
6. Os investigadores doutorandos sdao contratados pelo prazo maximo de quatro anos, ndo
renovavel, com fundamento na execucdo de servico determinado, precisamente definido e ndo
duradouro, sendo que o contrato cessa com o términus do projeto.
7. A duracdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo pode suspender-
se, nos dias de licenca, nomeadamente por motivos de parentalidade, e de dispensa, nos termos
da LGTFP, e demais legislagao aplicavel, quando o financiamento assim o permita e mediante
acordo entre o investigador e o IPC.

8. A remuneragdo é a prevista para a categoria de Assistente de Investigagao, nos termos do
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Decreto-Lei n.2 408/89, de 18 de novembro, ou a que for devida se a investigac¢do for realizada
no ambito de um projeto financiado pela Unido Europeia ou por outras organizagdes
internacionais de que Portugal seja membro, desde que autorizado nos termos da legislacdao

aplicavel.

Artigo 62.2
Contratacao dos Assistentes de Investigacao

1. As atividades de investigacdo podem ser asseguradas, a titulo excecional, por pessoal
especialmente contratado, designado por assistente de investiga¢dao, a quem cabe participar,
desenvolver e executar projetos de investigacdo e desenvolvimento, sob orientacdo de um
investigador Doutorando ou Doutorado.

2. Os Assistentes de Investigacdo sdo selecionados de entre titulares do grau de mestre ou grau
de licenciado que cumpram os seguintes critérios:

a) serem detentores de um curriculo cientifico, tecnoldgico, cultural ou artistico no dominio
da area cientifica, tecnoldgica e/ou artistica em causa e de qualidade compativel com a categoria
de assistente de investigacao;

b) terem um perfil e formacbes adequadas as atividades associadas aos projetos de
investigacao em causa;

c) cumprirem os indicadores estipulados pelo CC da UOI para a aprovacdo do mérito
absoluto;

d) outros critérios estabelecidos pela entidade financiadora.

3. A proposta de selecdo e contratagdo de assistentes de investigacdo pode ser efetuada por
Investigadores Responsaveis por projetos de investigacao ou pelo Diretor da UOI, e deve ser:

a) acompanhada pelo curriculum vitae dos mestres ou licenciados selecionados e respetivos
certificados de habilitacdes académicas;

b) fundamentada em parecer emitido por dois investigadores ou docentes de carreira da
area ou das areas cientificas a que o recrutamento se destina;

c) aprovada por maioria simples dos membros do CC da UOI, em efetividade de fungdes;

d) autorizada pelo Presidente do IPC.
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4. Os Assistentes de Investigacdo sdao contratados pelo prazo mdaximo de dois anos, nao
renovavel, com fundamento na execuc¢ao de servico determinado, precisamente definido e nao
duradouro.

5. Aduragdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo pode suspender-
se, nos dias de licenca, nomeadamente por motivos de parentalidade, e de dispensa, nos termos
da LGTFP e demais legislacdo aplicavel, quando o financiamento assim o permita e mediante
acordo entre o investigador e a entidade contratante e o contrato cessa com o términus do
projeto.

6. A remuneracao dos Assistentes de Investigacdo é a prevista para a categoria no Decreto-Lei
n.2 408/89, de 18 de novembro.

7. A duracdo dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo ndo é contada
para o computo da duracdo do periodo experimental exigido para a contratacdo por tempo

indeterminado com vista ao exercicio de fungdes de investigador ou de docente.

Artigo 63.2
Regime de prestacao de servigo
1. O pessoal investigador especialmente contratado exerce as suas funcdes, em regra, em
regime de dedica¢do exclusiva, sem prejuizo de as poder exercer em regime de tempo integral
ou de tempo parcial.
2. Ndo prejudica a prestacdo de servico, em regime de dedicacdo exclusiva, a percecao de

remuneracdes decorrentes das atividades previstas nos nimeros 2 a 8 do artigo 50.9.

CAPITULO VI
Da avaliagao de desempenho
SECCAO |
Disposicoes gerais
Artigo 64.2
Ambito de aplicagdo

1. O presente regulamento estabelece o regime de avaliacdo do desempenho aplicavel aos
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investigadores de carreira do IPC, nos termos dos artigos 23.2 e seguintes do ECIC.

2. O regulamento aplica-se a todos os investigadores integrados na carreira de investigacao
cientifica do IPC, independentemente da sua drea cientifica e categoria.

3. Aavaliagdo do desempenho abrange as atividades de investigacao cientifica, desenvolvimento
tecnolégico, inovacao, transferéncia de conhecimento, formacdo avancada, gestdo de ciéncia e

outras atividades relevantes para o cumprimento da missdo do IPC.

Artigo 65.2
Objetivo

1. O sistema de avaliacdo estabelecido pelo presente regulamento visa, em geral, reconhecer o
mérito cientifico, promover a qualidade da atividade de investigacdo, apoiar o desenvolvimento
profissional dos investigadores e contribuir para a concretizacdo dos objetivos estratégicos do
IPC.
2. A avaliacdo do desempenho dos investigadores visa, em especial:

a) promover a qualidade e a relevancia da atividade cientifica desenvolvida pelos
investigadores de carreira do IPC;

b) reconhecer e valorizar o mérito individual, incentivando a exceléncia, a inovacdo e o
impacto da investigacao;

c) contribuir para o desenvolvimento profissional continuo dos investigadores, através da
identificacdo de dreas de melhoria e da definicdo de metas de desempenho;

d) assegurar a transparéncia e a equidade nos processos de avaliacdo, garantindo critérios
objetivos e procedimentos claros;

e) alinhar a atividade cientifica com os objetivos estratégicos do IPC, promovendo a
interdisciplinaridade, a internacionalizacdo e a transferéncia de conhecimento;

f) decidir de forma justa e equitativa sobre a progressdo na carreira, atribuicdo de incentivos
e afetacdo de recursos.
3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a avaliacdo do desempenho é diferenciada em

funcdo da categoria de cada investigador, de acordo com o estabelecido na lei.
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Artigo 66.2
Principios gerais
Sem prejuizo do disposto no n.2 6 do artigo 23.2 do ECIC, a avaliagao do desempenho dos

investigadores de carreira subordina-se aos seguintes principios gerais:

a) universalidade, visando a aplicagao do regime de avaliagdo de desempenho a todos os
investigadores do IPC;

b) flexibilidade, prevendo a adequacdo da avalia¢ao ao perfil do investigador, em fungao das
suas especificidades, relativas a cada vertente de avaliacao;

c) previsibilidade, assegurando que a revisdao das regras de avaliagao tenha lugar apenas
dentro dos prazos previamente estabelecidos;

d) equidade, assegurando o tratamento justo e imparcial, respeitando as especificidades das
areas cientificas e da area de atuacdo dos investigadores;

e) transparéncia, assegurando que todas as disposigdes e critérios utilizados para avaliagao
sejam claros e atempadamente conhecidos por avaliadores e avaliados, garantindo o acesso a
informacao relevante por parte dos avaliados;

f) obrigatoriedade, garantindo o envolvimento e responsabilidade de todos os
intervenientes na execucdo do processo de avaliacdo;

g) melhoria continua, a avaliagdo deve ser orientada para o desenvolvimento profissional,

identificando oportunidades de formacédo, capacitacdo e progressao na carreira.

Artigo 67.2
Imparcialidade e transparéncia
1. Cabe ao IPC proceder a divulgacdo atempada dos parametros e instrumentos, bem como dos
critérios para as meng¢des qualitativas a aplicar no processo de avaliacdo do desempenho dos
investigadores de carreira.
2. No final de cada triénio de avalia¢do, o IPC promove a divulgacdo do resultado global da
avaliagdo do desempenho dos investigadores, com referéncia ao numero de mengdes

gualitativas obtidas de Excelente, Muito Bom, Bom e Inadequado.
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3. Para além do previsto no numero anterior, sdo objeto de publicitacdo institucional pelos
meios internos considerados mais adequados:

a) A atribuicdo da mencao qualitativa de Excelente;

b) As mencgdes qualitativas e a respetiva quantificacdo, quando fundamentam a mudanca de
posicionamento remuneratorio.
4. O processo de avaliacdo estd sujeito ao regime de garantias de imparcialidade previsto nos

artigos 69.2 a 76.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 68.2
Contagem de prazos
Salvo disposi¢cdo em sentido contrario, todos os prazos relativos ao procedimento de avalia¢do

sdao contados nos termos do CPA.

Artigo 69.2
Notificagbes
Todas as notificacOes relativas ao processo de avaliagdo sdo realizadas exclusivamente por

correio eletrénico, utilizando-se os enderecos institucionais.

SECCAO Il
Avaliagao
Artigo 70.2
Vertentes da avaliacao
A avaliacdo dos investigadores tem por base o conteudo funcional da categoria do investigador,
de acordo com o disposto no ECIC, e incide sobre as seguintes vertentes:
a) Investigacao e desenvolvimento, de caracter obrigatério;
b) Extensdo, transferéncia, dissemina¢do, comunicacdo e valorizacdo do conhecimento;
c) Gestdo cientifica e académica;

d) Atividades de docéncia e formacao.
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Artigo 71.2
Periodicidade
1. Aavaliagdo dos investigadores é, em regra, trienal e o respetivo processo tem lugar no periodo
compreendido entre os meses de janeiro e junho.
2. A avaliacdo reporta-se ao desempenho dos trés anos civis anteriores.
3. Quando o investigador iniciar fun¢des durante o triénio em avaliacdo, a pontuacao final
reporta-se ao numero de anos civis contados desde essa ocorréncia, salvo se o periodo de

avaliacao for inferior a um ano, caso em que se procede a avaliagdo por ponderagao curricular.

Artigo 72.2
Avaliagao final do triénio

1. Aavaliagcdo do desempenho assenta sobre o relatdrio de atividades do investigador, de acordo
com as orientacOes e as diretrizes a aprovar pelo CC, o qual deve prever, entre outros, a inclusdo
dos resultados dos inquéritos pedagdgicos, aplicados anualmente aos estudantes, se apurados.
2. A classificacao final da avaliacdo do desempenho é expressa em mengdes qualitativas, com
base na pontuacdo global obtida a partir dos parametros de avaliacdo e respetivos coeficientes
de ponderacao, definidos no Anexo D, de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) mencdo de Excelente, corresponde a atribuicdo da classificacdo de 3 pontos por ano civil
e da classificacdo final trienal de 9 pontos, com um total igual ou superior a 85 pontos na
ponderacdo das vertentes e coeficientes aplicados;

b) mencado de Muito Bom, corresponde a atribuicdo da classificacdo de 2 pontos por ano civil
e da classificacdo final trienal de 6 pontos, com um total igual ou superior a 70 pontos e inferior
a 85 pontos na ponderacao das vertentes e coeficientes aplicados.

¢) mencao de Bom, corresponde a atribui¢cdo da classificacdo de 1 ponto por ano civil e da
classificacdo final trienal de 3 pontos, com um total igual ou superior a 50 pontos e inferior a 70
pontos na ponderagao das vertentes e coeficientes aplicados.

d) mencdo de Inadequado, corresponde a atribuicdo da classificacdo de 0 pontos por ano
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civil, com um total inferior a 50 pontos e a uma classificacdo final trienal de 0 pontos na
ponderacgdo das vertentes e coeficientes aplicados.

3. No caso dos investigadores titulares de 6rgdos de gestdo em regime de tempo parcial, a
avaliagdo resulta da adequacdo dos critérios a que se refere o nimero anterior, a percentagem

remanescente de atividade de investigador.

SECCAO Il
Efeitos da avaliagdo
Artigo 73.2
Ambito
1. A avaliacdo do desempenho positiva dos investigadores é condi¢do indispensavel para:
a) a confirmacdo da contratacdo por tempo indeterminado, findo o periodo experimental;
b) a alteracdo do posicionamento remuneratério na categoria.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a avaliacdo é sempre considerada de forma
global e agregada, nao relevando o valor particular de cada vertente de avaliagao.
3. A atribuicdo de duas avaliagdes consecutivas com a mengdo de Inadequado durante um
periodo de seis anos na avaliacdo do desempenho implica a instauracdo, pelo 6rgdo legal e
estatutariamente competente, de processo disciplinar especial de averigua¢des, nos termos da
LGTFP e do disposto no artigo 53.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.
4. Arecusa de participacao no processo de avaliacao determina:
a) aimpossibilidade de obter dispensa da prestacdo de servico nos termos do artigo 22.2 do
ECIC;

b) a atribuicdo de uma avaliacdo do desempenho com a mencado de /Inadequado.

Artigo 74.2
Encargos com remuneragoes
1. O montante maximo dos encargos financeiros que, em cada ano econdmico, pode ser afetado
a alteracdo do posicionamento remuneratorio é fixado, anualmente, por despacho dos membros

do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da Administragao Publica e da tutela setorial,
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publicado no Didrio da Republica, em percentagem da massa salarial total do pessoal
investigador do IPC.

2. Na elaboracdo do orcamento anual do IPC, devem ser contempladas dotagdes previsionais
adequadas as eventuais alteragdes do posicionamento remuneratério dos investigadores,
cabendo ao Presidente do IPC fixar, para a UOI, o montante anual maximo alocado aos encargos
decorrentes das alteracdes do posicionamento remuneratério, tendo em conta o disposto no

numero anterior e as disponibilidades orcamentais da instituicao.

Artigo 75.2
Alteragao do posicionamento remuneratério

1. E obrigatdria a alteracdo do posicionamento remuneratério sempre que um investigador, no
processo de avaliacdo do desempenho, tenha obtido, durante um periodo de trés anos
consecutivos, a mencao de Excelente.
2. E ainda obrigatéria a alteracdo do posicionamento remuneratério sempre que um
investigador tenha avaliagdo positiva durante um periodo de oito anos consecutivos, ou de nove
anos consecutivos quando os ciclos de avaliagdo decorram a cada trés anos.
3. A alteracdo do posicionamento remuneratério reporta-se ao dia 1 de janeiro do ano seguinte
ao término do periodo de avalia¢ao.
4. Os pontos remanescentes ao valor necessdrio para alteragdo do posicionamento
remuneratdrio revertem para o novo periodo de avaliagdo, salvo no caso de excecdes
expressamente previstas na lei e sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.
5. O investigador pode ainda, através do mecanismo de acumulacdo de pontos, alterar de
posicionamento remuneratdério, tendo em conta a seguinte pontuagao por cada ano completo
de avaliacdo:

a) Excelente: 3 pontos;

b) Muito Bom: 2 pontos;

c) Bom: 1 ponto;

d) Inadequado: 0 pontos.

6. O investigador, através do mecanismo de acumulacdo de pontos, pode alterar de
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posicionamento remuneratdrio quando atingir 10 pontos acumulados, mediante a existéncia de
disponibilidade orcamental para alteragées remuneratérias facultativas.

7. No caso de a disponibilidade orcamental referida no niUmero anterior ndo permitir a alteracao
de posi¢ao remuneratério de todos os investigadores que tenham obtido pelo menos 10 pontos,
sdo aqueles ordenados por ordem decrescente de pontuacdo acumulada e, em caso de empate,
sucessivamente pelo mais baixo indice de posicionamento remuneratério e pela maior
antiguidade no IPC.

8. Apb6s a ocorréncia de alteracdo do posicionamento remuneratério, seja por mudanca de
escaldo ou de categoria na carreira de Investigacao cientifica, subtraem-se dez pontos ao valor
acumulado, relevando os pontos remanescentes para uma nova alteracdo de posicionamento

remuneratorio.

SECCAO IV
Intervenientes no processo de avaliagdo
Artigo 76.2
Intervenientes

Intervém no processo de avaliacdo do desempenho:

a) o avaliado;

b) os avaliadores;

¢) o CC da UOI;

d) o Presidente do IPC.

Artigo 77.2
Avaliado
1. Nos termos das disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, constituem direitos do
avaliado:
a) a avaliagdo do desempenho enquanto fator de desenvolvimento profissional;

b) a garantia de acesso aos meios e condi¢gdes necessarios ao seu desempenho;
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c) a garantia de acesso aos meios de impugnagado graciosa e contenciosa da avaliagdo final.
2. E dever do avaliado facultar a informagdo que lhe seja solicitada e assegurar a sua

participacdo e responsabilizacdo no processo de avaliacdo do desempenho.

Artigo 78.2

Avaliadores
1. Para a avaliagdo do triénio, o CC da UOI, para efeitos de emissao de proposta avaliativa sobre
o relatério de atividades e o preenchimento do formulario, designa dois avaliadores, que deverao
ser investigadores ou professores da area cientifica do avaliado, preferencialmente de
reconhecido mérito internacional, de categoria igual, equivalente ou superior, que ndo se
encontrem em periodo experimental, podendo recorrer-se a colaboragao de peritos externos.
2. Os avaliadores ndo deverdo ter publicacGes ou desenvolvido outras atividades de investigacdo
em coautoria com o avaliado nos ultimos cinco anos, ou com ele ter desenvolvido qualquer
atividade que possa determinar a existéncia de conflito de interesse.
3. No prazo de 10 dias uteis, os avaliadores devem emitir uma proposta com avaliacao
guantitativa, numa escala de 0 a 100 pontos, a qual devera ser fundamentado em caso de
discordancia com o resultado da autoavaliacdo e serd submetida a aprecia¢do do CC da UOI.
4. A auséncia ou o impedimento dos avaliadores nao constitui fundamento para a falta de

avaliacdo, devendo o CC da UOI pronunciar-se sobre as formas de substituicdo de cada avaliador.

Artigo 79.2
Competéncias do CC da UOI
Ao CC da UOI compete:

a) definir as linhas de orientacao e estabelecer as diretrizes do processo de avaliagdo do
desempenho dos investigadores;

b) preparar e coordenar todo o processo de avaliacdo e divulga-lo por avaliadores e
avaliados;

c) elaborar proposta de grelha de avaliacdo concretizadora dos parametros definidos no
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Anexo D;

d) nomear os avaliadores;

e) aprovar o modelo de registo das avaliages a utilizar pelos avaliadores;

f)estabelecer a calendarizagdao do processo;

g) elaborar proposta de avaliacdo a submeter a homologacao do Presidente do IPC;

h) apreciar a pronuncia dos interessados em sede de audiéncia prévia;

i)emitir parecer sobre as reclamacgdes interpostas sobre a homologacao dos resultados da
avaliacdo;

j) pronunciar-se sobre todos os assuntos relacionados com a avaliagao dos investigadores

gue lhe sejam submetidos pelo Presidente do IPC.

Artigo 80.2
Competéncias do Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra

1. Compete ao Presidente do IPC:

a) aprovar a grelha de avaliagdo concretizadora dos parametros definidos no Anexo D;

b) superintender o processo de avaliagdao do desempenho, de acordo com os principios e as
regras definidas na lei e no presente regulamento;

c) assegurar um justo equilibrio da distribuicdo dos resultados da avaliacao do desempenho,
em obediéncia ao principio da diferenciacdo do desempenho;

d) homologar as avaliacdes do desempenho;

e) decidir sobre as reclamacdes.

2. As funcdes do Presidente do IPC sdo suscetiveis de delegacdo em Vice-Presidente do IPC.

SECCAO V
Processo de avaliagao
Artigo 81.¢
Fases

O processo de avaliacdo dos investigadores compreende as seguintes fases:
a) Autoavaliagdo;
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b) Avaliacdo;
c) Audiéncia prévia;
d) Homologacao;

e) Reclamagao.

Artigo 82.2

Autoavaliacao
1. A autoavaliacdo é obrigatdria e tem como objetivo envolver o avaliado no processo de
avaliacdo e identificar oportunidades de desenvolvimento profissional.
2. Cabe ao avaliado prestar toda a informacdo que considere pertinente para a sua avaliacao,
devendo identificar os pontos fortes e fracos evidenciados, bem como as necessidades detetadas
e as expetativas criadas.
3. O avaliado deve fornecer um relatério completo e detalhado sobre o periodo de avaliagao,
organizado de acordo com a grelha de avaliacdo concretizadora dos parametros definidos no
Anexo D, num prazo de 60 dias apds o término do periodo de avaliagao.
4. A falta de entrega dos elementos obrigatdrios referidos no presente regulamento nos prazos
estipulados implica automaticamente a atribuicdo da classificacdo final trienal de 0 pontos e a

menc¢ao de Inadequado, com todos os efeitos legalmente previstos.

Artigo 83.¢
Avaliagao
1. Os avaliadores registam as respetivas avaliacées em formulario a disponibilizar pelo CC da
UOI, com os seguintes elementos:
a) desempenho do avaliado em relagdo a cada vertente de avaliagdo e os respetivos
parametros;
b) classificagdo quantitativa, parcelar e global e respetiva fundamentagao;

2. Na determinacdo da proposta de classificacdo quantitativa, os avaliadores deverdo utilizar os
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coeficientes de ponderacao previstos no Anexo C no sentido mais favoravel ao avaliado.
3. Se entenderem justificado, os avaliadores poderdo apresentar proposta de plano de agao

visando a melhoria do desempenho do investigador.

Artigo 84.2
Fixacdo dos resultados provisérios da avaliagdo
Recebidas as propostas de avaliagdo dos avaliadores, o CC da UOI procede, fundamentadamente,
a fixacdo dos resultados provisérios da avaliacdo, assegurando a coeréncia e uniformidade na
aplicacdo de métodos e critérios de avaliacdo e a equidade na distribuicdo das mencdes de

desempenho por categoria.

Artigo 85.2
Audiéncia prévia
1. Apds tomar conhecimento do resultado proviséria da avaliacdo, o avaliado disp&e de 10 dias
Uteis para exercer o direito de pronuncia, em sede de audiéncia dos interessados.
2. Cabe ao CC da UOI, apreciando a eventual pronuncia do interessado, formular a proposta

final de classificacdo e submeté-la ao Presidente do IPC, para efeitos de homologacao.

Artigo 86.2
Homologacao e notificagdo

1. A homologacdo dos resultados de avaliacdo do desempenho é da competéncia do Presidente
do IPC, assegurando um justo equilibrio na distribuicdo desses resultados, em obediéncia ao
principio da diferenciacdao do desempenho.

2. O Presidente do IPC deve proferir decisdao no prazo de 20 dias Uteis apds a rece¢do das
avaliacdes.

3. Apds homologagcdo das avaliagdes é dado conhecimento aos avaliadores e procede-se a

notificacdo dos avaliados.
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Artigo 87.2

Reclamagao
1. Apds a notificacdo do ato de homologacdo da avaliagdo, o avaliado dispde de 10 dias Uteis
para interpor reclamagao para o Presidente do IPC.
2. A decisdo sobre a reclamacado, devidamente fundamentada, é proferida no prazo de 15 dias
Uteis e é precedida de parecer do CC da UOI.
3. Ndo podem participar na deliberacdo que aprova o parecer referido no nimero anterior os

membros do CC da UOI que tenham exercido a funcdo de avaliador no respetivo procedimento.

Artigo 88.2
Recurso
Da homologacdo ou, existindo subsequente reclamacado, da decisdo desta cabe impugnacdo

judicial nos termos gerais de direito.

SECCAO VI
Regime excecional de avaliagao
Artigo 89.2
Regimes excecionais de avaliacao
1. A avaliacdo por ponderacao curricular pode ser requerida quando o avaliado:

a) durante o periodo a que se reporta a avaliagdo, tenha exercido atividades que
apresentem uma forte componente atipica em relagdo as vertentes de avaliacdo previstas no
artigo 5.9;

b) durante o periodo a que se reporta a avaliagdo, tenha usufruido de equiparagao a
bolseiro, ou licenga sem remuneracao por periodo igual ou superior a um ano, ou dispensa
especial de servico.

2. Aavaliacdo por ponderacdo curricular é obrigatéria quando o avaliado desempenhe func¢des
de investigagdo ha menos de um ano.

3. A avaliacdo dos investigadores titulares de drgdos de gestdo em regime de tempo parcial, nos
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termos previstos por despacho do Presidente do IPC, é efetuada de acordo com o n.2 3 do artigo
72.2,

4. Na falta de prestacdo das atividades previstas no nimero 3 do artigo 7.2 durante um periodo
superior a trés meses, decorrente de situagdes excecionais, como doenga e parentalidade,
dispensa especial de servico, entre outras, o investigador podera requerer ao CC da UOI, de
forma fundamentada, que no periodo a que se reporta a avaliacdo de desempenho, a pontuacao
obtida nas diversas componentes seja corrigida proporcionalmente de forma a ter em conta o
impedimento.

5. Caso o impedimento sejaigual ou superior a 18 meses, seguidos ou interpolados, (tendo como
referéncia o triénio) o investigador pode ainda requerer ao CC da UOI que seja relevada a ultima
avaliacdo atribuida nos termos do presente regulamento ou que a avaliacdo seja feita através de
ponderacao curricular.

6. O exercicio de fungdes em 6rgaos dirigentes do IPC e das UOE é considerado para efeitos de
avaliacdo de desempenho na carreira, sempre que os detentores do cargo forem investigadores
do IPC.

7. Para todos os cargos de gestao que a lei prevé que sejam exercidos em regime de dedicac¢ao
exclusiva, serd considerada apenas a vertente Gestdo Cientifica e Académica, sem prejuizo de
poderem requerer ao CC da UOI que seja também efetuada a avaliagao das restantes vertentes,

através de ponderacdo curricular.

Artigo 90.2
Ponderagao curricular
1. A avaliacdo por ponderacdo curricular traduz-se na avaliagdo sumadria do relatério de
atividades dos investigadores de uma ou mais vertentes de avaliagdo previstas no artigo 7.2, n.2
3, circunscrito ao periodo em avaliacao.
2. A ponderacdo curricular é solicitada pelo investigador, até ao dia trinta e um de janeiro do
ano civil imediato ao triénio a que a mesma respeita, em requerimento fundamentado dirigido
ao CC da UOI, o qual deve ser acompanhado de relatério de atividades, da documentacdo

comprovativa do exercicio de cargos, fungdes, e atividades desenvolvidas no periodo requerido,
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bem como de outra documentacdo que o investigador considere relevante para a avaliacdo e
permita aos avaliadores fundamentar a proposta de avalia¢do.

3. A classificacao final resultante da ponderacdo curricular é expressa numa das seguintes
meng¢des qualitativas: Excelente, Muito Bom, Bom ou Inadequado.

4. A avaliacdo através da ponderacdo curricular realiza-se por aplicacdo do Procedimento de

Avaliacdo de Investigadores por Ponderacdo Curricular do IPC.

CAPITULO VII
Disposigoes finais e transitorias
Artigo 91.¢
Norma transitdria
1. Mantém-se em vigor, com as necessarias adaptacdes, até a integral conclusdo dos contratos
vigentes na data da entrada em vigor da presente lei e dos procedimentos em curso, os artigos
7.9,8.2,39.2 ¢ 40.2 do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 124/99, de 20 de abril.
2. Para efeito de alteracao do posicionamento remuneratério, ndo tendo sido avaliados nos
termos do disposto no artigo 41.2 do Decreto-Lei n.2 124/99 nem sido iniciado o respetivo
procedimento, aos investigadores em fung¢des ha mais de seis meses a data de entrada em vigor
do presente Regulamento serd realizada avaliacdo que abranja o periodo compreendido entre o
inicio das suas funcdes em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado e o inicio do primeiro ciclo de avaliacdo, ou seja, janeiro de 2026.
3. A avaliacdo referida no nimero anterior serd realizada através de ponderacao curricular, por
aplicacdo de uma grelha de avaliacdo curricular adaptada as condicOes vigentes nesses anos,
proposta pelo CC da UOI e aprovada pelo Presidente do IPC.
4. No caso de investigadores que tenham sido avaliados favoravelmente por relatério curricular
nos termos do artigo 41.2 do Decreto-Lei n.2 124/99, de 20 de abril, a alteracdo da posicdo
remuneratoria regular-se-a pelo disposto na legislagao aplicavel.
5. Os procedimentos de avaliagdo em curso, iniciados nos termos do artigo 41.2 do Decreto-Lei

n.2 124/99, de 20 de abril, serdo concluidos pelo regime ali previsto.
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6. A avaliacdo obtida sera aplicada a cada um dos ciclos, com duracdo de trés anos, que sejam
apurados para reconstituir o periodo com omissao de avaliagdo.

7. No prazo de 30 dias apds a entrada em vigor do presente Regulamento, a CC da UOI reunird
tendo em vista o exercicio das competéncias previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.2 2 do artigo

79.2 relativas ao ciclo de avaliagdo 2026-2028.

Artigo 92.2
Acesso aos documentos e prote¢ao de dados pessoais

1. Sem prejuizo da publicitacdo das fases procedimentais previstas na lei e no presente
regulamento, os procedimentos concursais e de avaliacdo do desempenho tém cardcter
confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo ser arquivados no processo individual do
investigador.

2. Oacesso a documentacgao de cada opositor a concurso ou a documentacgao relativa a avaliagao
de investigador é regulado pelo Cédigo do Procedimento Administrativo e pela legislacdo relativa
ao acesso a documentos administrativos, subordinando-se aos seguintes principios:

a) a documentagdo que contenha unicamente apreciagdes de natureza funcional é de
acesso livre e generalizado;

b) os documentos nominativos que contenham apreciagao ou juizo de valor ou informagao
abrangida pela reserva da intimidade da vida privada sdo objeto de comunicacdo parcial sempre
gue seja possivel expurgar a informacao relativa a matéria reservada;

c) E facultado o acesso as atas dos 6rgdos responsaveis pelas diversas fases procedimentais
a quem demonstre ter interesse direto, pessoal e legitimo no procedimento, designadamente
para fins de impugnacdo administrativa ou contenciosa.

3. Osintervenientes no processo de avaliacdao garantem o cumprimento integral do disposto no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, na
sua redacdo vigente — Regulamento Geral de Protecdo de Dados — e demais legislacdo aplicavel,
no que se refere ao tratamento de dados pessoais, ficam sujeitos ao dever de sigilo sobre
informacdo reservada, salvaguardando os direitos dos seus titulares, nos termos legais, e ao

dever de ndo colocar a disposi¢ao de terceiros, os dados pessoais a que tenham acesso no ambito
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da sua intervencdo no procedimento de avaliacao.

Artigo 93.2
Resolugdo alternativa de litigios
Para além das garantias previstas no presente regulamento, podera o interessado recorrer a
arbitragem administrativa caso o IPC se tenha previamente vinculado a centro de arbitragem

institucionalizado com competéncias em matéria administrativa.

Artigo 94.2
Casos omissos e duvidas
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo do presente regulamento serdo resolvidos

em conformidade com o ECIC e demais legislacdo aplicavel por despacho do Presidente do IPC.

Artigo 95.2
Entrada em vigor e producao de efeitos

O presente regulamento entra em vigor no dia do seguinte a publicacdao no Didrio da Republica.

61 de 66

ModC.8_2.0
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



n Regulamento de Carreira, Contratacgao e
Avaliagao do Pessoal Investigador do IPC

Politécnico
de Coimbra

Anexo A

Requisitos minimos de qualificagdo em mérito absoluto para elaboragao de
Edital de Abertura de Concurso

Quantidades
Indicadores Investigador | Investigador Investigador
auxiliar principal coordenador
1. Publicagdo de artigos em revistas
cientificas indexadas na Scopus
e/ou na Web of Science,
classificados no 1.2 quartil (Q1) em
q Q1) 25 215 220

termos do fator de impacto, como
primeiro autor ou autor
correspondente, nos ultimos 5
(cinco) anos
2. Valor de indice de h (Scopus
. . (Scopus) | 1515 x 2 20 x 230
igual ou superior a x
3. Mfen.wbro de p.rOJeto financiado, 51 >3 55
nos ultimos 5 (cinco) anos
5. Investigador responsavel de ~ -

. 'g . P . Nao aplicavel 23 25
projeto financiado nacional
6. Investigador responsavel de ~ -

. 'g . p . Nao aplicavel 22 23
projeto financiado internacional
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Anexo B

Critérios minimos de avalia¢dao do periodo experimental

Quantidades
Indicadores Investigador | Investigador | Investigador
auxiliar principal coordenador

1. Publicagdo de artigos em revistas
cientificas indexadas na Scopus e/ou
na Web of Science, classificados no
1.2 quartil (Q1) em termos do fator
de impacto, durante o periodo
experimental

2. Submissdo de candidaturas a
projetos financiados 5 6 9
nacionais/internacionais

3. Membro de projeto financiado >4 >5 >6

4. Investigador responsavel de projeto
financiado nacional

5. Investigador responsavel de projeto
financiado internacional

6. Orientacdo de estudantes
(mestrado/doutoramento)

7. Formacao especializada na area de
investigacdo (n2 de formagdes com 5 6 10
duracdo minima de 10 horas)

8. Palestras de divulgacdo de ciéncia
para publico geral

9. Grau minimo de execucdo do plano
de atividades acordado no inicio do 95 95 95
periodo experimental (%)

Nao aplicavel >1 >1

10 6 3
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Anexo C
Coeficientes de ponderagao das vertentes da avaliagao
Coeficientes (%)
Transferénciae| Gestao
Categorias Investigacao e Docéncia e
valorizagcao do | cientifica e
Desenvolvimento formagao
conhecimento | académica
Investigador coordenador 50-70 10-45 10-45 10-45
Investigador principal 60-80 10-35 10-35 10-35
Investigador auxiliar 70-80 10-25 10-25 10-25
Anexo D
Referencial para elaboragao de grelha de avaliagao
Vertentes Parametros

a) Producdo cientifica ou cultural, nomeadamente publicacdo e edicdo de
livros, publicacdo de capitulos de livros, artigos cientificos em revistas e
atas de conferéncias, particularmente de cariz internacional e com
arbitragem e revisao cientificas;

b) Coordenacdo e participacdo em projetos, nacionais e internacionais,

Investigacdo e particularmente com financiamento competitivo;

desenvolvimento ) Submissdo de candidaturas de projetos aos diversos programas de

financiamento competitivo;

d) Criacdo artistica e producao cultural, designadamente a realizacdo de

exposicoes;

e) Prémios de reconhecimento cientifico, artistico ou cultural e mencdes

relevantes.

Transferéncia, @) Organizacdo de eventos cientificos;

disseminacdo, p) Apresentacdo de comunicagGes e posters em congressos internacionais;

comunicagdo e ) Patentes e outros direitos de propriedade industrial;
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valorizacdo do d) Registos de direitos de autor e de direitos conexos;

conhecimento ) Contratos de prestacdo de servicos, consultoria, peritagens e outros

previstos no regime de prestacdo de servicos em vigor no Instituto

Politécnico de Coimbra;

f) Constituicdo de start-ups e spin-offs;

g) Contratos de licenciamento ou de cedéncia de direitos de propriedade
intelectual, outro tipo de conhecimento e/ou de tecnologia;

h) Realizacdo de competi¢Ges, internacionais e nacionais, olimpiadas,
academias e semanas de Ciéncia e Tecnologia;

) Edicdo e revisdo cientifica;

) Organizacgado e participacdo de eventos de divulgacao cientifica;

k) Cargos que traduzem o reconhecimento do impacto do Instituto
Politécnico de Coimbra na sociedade.

a) Exercicio de cargos em 6rgdos de gestdao do Instituto Politécnico de
Coimbra, e/ou em 6rgdos de Unidades de I&D, Unidades Organicas de
Ensino, Unidades Organicas de Apoio ou nos Servicos de A¢do Social do
Instituto Politécnico de Coimbra;

b) Direcdo de unidades basicas e/ou transversais de investigacdo e de
entidades instrumentais e coadjuvantes;

c) Outros cargos ndo incluidos nas alineas a) a b), bem como quaisquer

outras func¢les atribuidas pelos o6rgdos competentes do Instituto

Politécnico de Coimbra;

d) Participacdo em juris de concursos de contratacdo de pessoal e de

procedimentos de aquisicdo de bens ou servicos.

a) Producdo de material didatico-pedagégico, designadamente

publicacbes e edicGes de livros para o ensino superior, aplicacdes

informaticas e protétipos experimentais;

b) Participacdo em juris de provas académicas;

c) Acompanhamento e orientacdo de estudantes de 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos de

Docéncia e formacao, particularmente de estudantes de doutoramento;

formacao d) Lecionacgao e coordenacdo das unidades curriculares;

e) Outras atividades relacionadas com a atividade de docéncia e formacao,

nomeadamente através da coordenacdo de programas conjuntos

internacionais, da coordenagdo e participacdo em programas de
inovagdo curricular, da coordenacdo e participacdo em agdes de
formacao, a participacdo em programas de mobilidade docente.

Gestao cientifica e
académica
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