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CAPITULO|
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento define os termos da contratagcdo dos professores do Instituto Politécnico
de Coimbra, adiante designado por IPC, recrutados na sequéncia de concursos documentais
autorizados nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
adiante designado por ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redacao
vigente, e da tramitacao procedimental a observar nos concursos documentais para o respetivo

recrutamento.

Artigo 2.°
Definigcoes
Para efeitos deste regulamento, entende-se por:

a) “Concurso” ou “Procedimento concursal”’, o conjunto de operagbes visando o
recrutamento e selecao de professores necessarios a prossecucao dos objetivos do IPC e das suas
unidades organicas;

b) “Recrutamento”, o procedimento que visa atrair candidatos qualificados, para o
desempenho das atividades previstas nos artigos 2.°-A, 3.2 € 9.°-A, do ECPDESP;

c) “Area disciplinar”, o espaco do conhecimento lecionado numa ou mais unidades
curriculares dos cursos de licenciatura, de mestrado e de doutoramento ministrados nas unidades
organicas do IPC;

d) “Sector de areas disciplinares”, o agrupamento de areas disciplinares reconhecido pelas

organizagdes cientificas, profissionais e empresariais como especialidade.

Artigo 3.°
Mapas de pessoal docente
1 — Em cada unidade organica de ensino (UOE), o conjunto dos professores de carreira deve
representar, pelo menos, 70 % do numero de docentes, em termos de unidades ETI (equivalentes a

tempo integral) e, no conjunto dos docentes, pelo menos 15 % devem ser doutores em regime de
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tempo integral e, para além destes pelo menos 35 % dos docentes devem ser detentores do titulo
de especialista.

2 — Compete ao conselho técnico-cientifico (CTC) de cada UOE aprovar a proposta de organizacao
das areas disciplinares e dos sectores de areas disciplinares, bem como a proposta de distribuicao
das categorias de professores por cada uma das areas disciplinares, sectores e intersectoriais, a
ser homologada pelo Presidente do IPC.

3 — Para efeitos do numero anterior deve observar-se uma distribui¢cao percentual dos professores
adjuntos, coordenadores e coordenadores principais por cada uma das areas disciplinares e
sectores de areas disciplinares em funcéo da sua dimensao relativa em termos de docentes ETl em
servigo.

4 — Os mapas de pessoal podem ser atualizados anualmente aquando da elaboracdo das

propostas de planos de atividades e orcamentos das unidades orgénicas.

CAPITULOII
Contratacao de professores
Artigo 4.°
Contratacao de professores coordenadores principais e de professores coordenadores
1— Os professores coordenadores principais e os professores coordenadores sao contratados por
tempo indeterminado.
2 — Se o contrato referido no nimero anterior ndo for precedido por um contrato por tempo
indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino
politécnico ou como investigador da carreira de investigacédo cientifica, o mesmo tem o periodo
experimental de um ano.
3 — Findo o periodo experimental, e em fungao de avaliagao especifica da atividade desenvolvida,
a realizar de acordo com o presente regulamento e critérios fixados pelo CTC da UOE onde o
professor esta afeto, o contrato passa a contrato por tempo indeterminado nos termos do regime
previsto no artigo 5.9, salvo se o Presidente do IPC, sob proposta fundamentada do CTC, aprovada
pela maioria dos seus membros em efetividade de func¢des, de categoria superior e de categoria
igual, desde que ndo se encontrem em periodo experimental, decidir no sentido da sua cessagao.
4 — A decisao a que se refere o numero anterior deve ser comunicada ao professor até 90 dias antes

do termo do periodo experimental.
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5 — Até 115 dias antes do termo do periodo experimental os professores devem elaborar um
relatério de atividades pedagogica, organizacional, cientifica e de investigacdo que hajam
desenvolvido no decorrer do periodo experimental.

6 — O CTC da UOE onde o professor presta servigo, na primeira reuniao a seguir a apresentagao do
relatdrio, designa um professor da area cientifica do interessado, de categoria igual ou superior,
com contrato por tempo indeterminado, para, no prazo de 15 dias, emitir parecer fundamentado
sobre o mérito das atividades desenvolvidas constantes do relatério.

7 — No caso de nao haver na UOE professores nas condigdes exigidas no numero anterior, o CTC
solicita, a outra UOE do IPC ou, na impossibilidade, a outro estabelecimento de ensino superior, a
designacao do professor necessario.

8 — Com base no parecer previsto no numero 6, o Presidente do CTC da UOE onde o professor
presta servico elabora proposta fundamentada de manutengado ou de cessacao de contrato por
tempo indeterminado, tendo em vista sua apreciagao pelo drgao.

9 — Na situacao de cessacao, o docente regressa a situacao juridico-funcional de que era titular
antes do periodo experimental, quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.

10 — Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no nimero 4, a instituicao
fica obrigada a pagar ao professor uma indemnizacao de valor igual a remuneragcdo base

correspondente ao periodo de antecedéncia em falta quando haja cessagéo da relagao contratual.

Artigo 5.°
Estatuto de estabilidade no emprego

1 — Os professores coordenadores principais e os professores coordenadores beneficiam, nos
termos do artigo 50.° do RIJIES e do artigo 10.°-A do ECPDESP, de um estatuto reforgcado de
estabilidade no emprego (tenure), que se traduz na garantia da manuteng¢éo do posto de trabalho,
na mesma categoria e carreira ainda em que instituicdo diferente, nomeadamente no caso de
reorganizacao da instituicdo de ensino superior a que pertencem que determine a cessag¢éo das
respetivas necessidades.

2 — Os professores coordenadores com contrato em regime de tenure, quando contratados como
professores coordenadores principais, mantém o contrato de trabalho por tempo indeterminado no

mesmo regime.
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Artigo 6.°
Contratacao de professores adjuntos
1 — Os professores-adjuntos sao contratados por tempo indeterminado com um periodo

experimental de cinco anos, findo o qual, e em funcdo de avaliagao especifica da atividade
desenvolvida realizada de acordo com critérios fixados pelo CTC da UOE a qual o professor esta
afeto, € mantido o contrato por tempo indeterminado, salvo se o Presidente do IPC, sob proposta
fundamentada aprovada por maioria dos membros em efetividade de fun¢des de categoria superior
e de categoria igual desde que nao se encontrem em periodo experimental, do CTC da UOE a qual
o professor esta afeto, decidir no sentido da sua cessacao.

2 — Em caso de decisao no sentido da cessagéo, apds um periodo suplementar de seis meses, de
que o professor pode prescindir, cessa a relacao contratual, regressando o docente, se for caso
disso, a situacao juridico funcional de que era titular antes do periodo experimental, quando
constituida e consolidada por tempo indeterminado.

3 — Até 210 dias antes do termo do periodo experimental, os professores devem elaborar um
relatério de atividades pedagogica, organizacional, cientifica e de investigacdo que hajam
desenvolvido no decorrer do periodo experimental.

4 — O CTC da UOE onde o professor presta servigo, na primeira reuniao a seguir a apresentacgao do
relatdrio, designa um professor da area cientifica do interessado, de categoria igual ou superior,
com contrato por tempo indeterminado, para, no prazo de 15 dias, emitir parecer fundamentado
sobre o mérito das atividades desenvolvidas constantes do relatério, competindo ao Presidente do
CTC, com base no relatdrio elaborar proposta fundamentada de cessagcdo ou de manutengéo do
contrato por tempo indeterminado.

5 — No caso de nao haver na UOE professores nas condigdes exigidas no n.° 4, o CTC solicita a
outra unidade organica do IPC ou, na impossibilidade, a outro estabelecimento de ensino superior,
a designagéao do professor necessario.

6 — A decisdo a que se refere o n.° 1 € comunicada ao professor até seis meses antes do termo do
periodo experimental.

7 —Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no nimero 6, a instituigéo fica
obrigada a pagar ao professor uma indemnizacdo de valor igual a remuneragdo base

correspondente ao periodo de antecedéncia em falta quando haja cessagéao da relagao contratual.
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Artigo 7.°

Periodo experimental
1 — Ao periodo experimental previsto nos contratos dos professores coordenadores principais,
coordenadores e adjuntos é exclusivamente aplicavel o disposto no ECPDESP.
2 — Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessagao do contrato por iniciativa do
IPC, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.
3 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido com manutencgéo do contrato
de trabalho por tempo indeterminado é contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria
em causa.
4 — O tempo de servico decorrido no periodo experimental que se tenha concluido sem
manutencao do contrato de trabalho por tempo indeterminado é contado, sendo o caso, na carreira

e categoria as quais o trabalhador regressa.

Artigo 8.°
Critérios de avaliacdo do periodo experimental
1 — A definicdo de critérios de avaliacao do periodo experimental pelo CTC da UOE deve respeitar

os critérios minimos constantes do Anexo A, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — Por despacho do Presidente do IPC, ouvido o CTC da UOE, podem ser estabelecidos
requisitos minimos diferentes dos definidos no nimero anterior, atentas as especificidades da

area disciplinar do concurso.

3 — Até ao final do primeiro trimestre de duracéo do contrato, o CTC devera notificar o professor

dos critérios de avaliagcdo do periodo experimental.

CAPITULO Il
Procedimentos concursais
Artigo 9.°
Concursos documentais
1 — Os professores coordenadores principais, coordenadores e adjuntos sao exclusivamente
recrutados na sequéncia de concursos documentais, a serem promovidos nos termos, do ECPDESP

e do presente regulamento.
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2 — Os concursos destinam-se a recrutar e seriar os candidatos em funcédo do mérito da sua
atividade profissional, pedagdgica, cientifica, técnica e de investigacao e de servico institucional,

tendo em conta as fungdes a desempenhar.

Artigo 10.°
Garantias de imparcialidade
E aplicével ao procedimento de concursos a que se refere o presente regulamento o regime de

garantias de imparcialidade previsto Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Artigo 11.°
Abertura dos concursos
1 — Os concursos para recrutamento de professores coordenadores principais, coordenadores e
adjuntos sao abertos para uma area, subarea ou areas disciplinares a especificar no aviso de
abertura, ndo podendo a especificacdo daquelas ser feita de forma restritiva, que estreite de forma
inadequada o universo dos candidatos.
2 —Aespecificagao prevista no numero anterior deve ser realizada por referéncia a organizagao das

areas disciplinares e sectores de areas disciplinares a que se refere o n.° 2 do artigo 3.°.

Artigo 12.°
Candidatos
1 — Ao concurso para contratagéo de professores:

a) Coordenadores principais, podem candidatar-se os titulares do grau de doutor ha mais
de 5 anos e detentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente equivalente numa das areas do
grupo de sectores disciplinares para que é aberto concurso;

b) Coordenadores, podem apresentar-se os detentores do grau de doutor ou do titulo de
especialista, obtido, em qualquer dos casos, ha mais de cinco anos, na area ou area afim daquela
para que é aberto concurso;

c) Adjuntos, podem apresentar-se os detentores do grau de doutor ou do titulo de
especialista na area ou area afim daquela para que é aberto concurso.

2 — Os candidatos detentores de habilitagoes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento,

equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislacao aplicavel.
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Artigo 13.°
Notificacoes
1 — A notificacao dos candidatos é efetuada, sucessivamente, por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacao;

b) Oficio registado;

c) Notificagcéo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica (DR) informando da afixagdo em local
visivel e publico das instalagbes da UO para a qual é aberto o concurso e da disponibilizagdo na sua
pagina eletrénica.

2 — Quando se considere frustrada a forma de notificagéo inicialmente adotada, deve a notificagao

ser repetida por outra das formas previstas no n.° 1 do presente artigo.

CAPITULO IV
Jari
Artigo 14.°
Composicao
1— Ojurido concurso é constituido:

a) Pelo Presidente do IPC ou por professor por ele designado, que preside;

b) Por professores de instituicdes de ensino superior politécnicas nacionais publicas, por
outros professores ou investigadores nacionais ou estrangeiros ou por especialistas de
reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituicées publicas ou privadas.
2—Ojuriintegra, como vogais, cinco individualidades efetivas com direito a voto e duas suplentes,
maioritariamente externas ao IPC, todas pertencentes a area disciplinar para que é aberto o
CONCUrso ou Nos casos em que o concurso é aberto para um sector para uma das areas disciplinares
do mesmo.

3 — Os docentes de instituicdes de ensino superior politécnicas nacionais s6 podem integrar os
juris de concursos:

a) Para professor adjunto quando pertengam a categoria superior aquela para que € aberto
Cconcurso; e

b) Para professor coordenador quando pertengam a propria categoria ou a categoria

superior aquela para que é aberto concurso.
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4 — Os docentes de instituicdes de ensino superior universitarias nacionais s6 podem integrar os
juris de concursos:
a) Para professor adjunto e professor coordenador quando pertencam a categoria de
professor associado ou categoria superior;
b) Para professor coordenador principal quando sejam professores coordenadores
principais, professores catedraticos ou investigadores coordenadores.
5 — Os investigadores de instituicdes de ensino superior ou de investigagcado nacionais s6 podem
integrar os juris de concursos:
a) Para professor adjunto quando pertengam a categoria de investigador principal ou a
categoria superior;
b) Para professor coordenador quando pertencam a categoria de investigador principal ou
a categoria superior;
c) Para professor coordenador principal quando pertencam a categoria de investigador-
coordenador.
6 — Anomeacao de especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituicdes
publicas ou privadas, deve ter em consideragcao a sua qualificagdo académica e a sua especial
competéncia no dominio em causa.
7 — Sem prejuizo do cumprimento dos requisitos previstos nos numeros anteriores, os professores
aposentados, reformados ou jubilados podem ser membros dos juris, a titulo excecional, quando
se revele necessario e tendo em consideragdo a sua especial competéncia num determinado
dominio.
8 — Para efeitos do previsto no n.° 2, os professores aposentados, reformados ou jubilados do IPC

nao sao considerados membros externos.

Artigo 15.°
Nomeacao
1— Ojurido concurso é nomeado por despacho do Presidente do IPC, sob proposta:
a) Do conselho coordenador dos institutos superiores politécnicos, quando o IPC néao
ministre cursos de mestrado na area ou nos sectores de areas disciplinares para que o concurso é
aberto.

b) Do CTC da respetiva UOE, nos restantes casos.
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2 — Sem prejuizo da obtengao de prévia anuéncia das individualidades que integram o juri, obtida
nos termos fixados nas normas em vigor na instituicao de origem, a colaboragao é formalmente
solicitada pelo Presidente do IPC ao 6rgdo maximo daquela.

3 — O Presidente do juri, nas suas auséncias ou impedimentos, € substituido pelo vogal que for

designado pelo juri na sua primeira reuniao.

Artigo 16.°
Competéncias
1 — Compete ao juri assegurar a tramitagdo do concurso, desde a data da sua designagéo até a
deliberacéo final.
2 —E dacompeténcia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Definir nos 8 dias Uteis subsequentes a data-limite de apresentacao de candidaturas, a
calendarizacdo do processo de apreciacdo que se propde obedecer para o
cumprimento dos prazos estabelecidos no ECPDESP e no presente regulamento, tendo
em conta que o prazo de proferimento dos projetos de decisao finais ndo pode ser
superior a 90 dias seguidos, contados a partir da mesma data;

b) Admitir ou excluir candidatos, mediante deliberacdo escrita devidamente
fundamentada;

c) Deliberar sobre a aprovagao dos candidatos em mérito absoluto;

d) Procederaordenacgéo final dos candidatos aprovados;

e) Promover audigbes publicas;

f)  Selecionar o candidato ou os candidatos a contratar;

g) Responder as alegagdes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no &mbito da
audiéncia dos interessados.

h) Notificar os candidatos das deliberagoes;

i)  Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissao de certidoes

ou reproducgdes autenticadas, de acordo com os prazos legais em vigor.

Artigo 17.°
Presidente

O Presidente do juri tem voto de qualidade e sé vota:
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a) Quando seja professor ou investigador de uma das areas disciplinares para que o
concurso foi aberto; ou

b) Em caso de empate.

Artigo 18.°
Funcionamento

1 — As reunides do juri de natureza preparatdria da decisao final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia;

b) Podem, excecionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser dispensadas sempre que,

ouvidos, por escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos vogais solicite tal realizagéo, e

todos se pronunciem no mesmo sentido.
2 — No caso previsto na alinea b) do numero anterior, as pronuncias dos membros do juri devem
ser compiladas e anexas ao processo de concurso.
3 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus vogais e
quando a maioria dos vogais presentes for externa, considerando-se como valida a presencga por
teleconferéncia.
4 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal fundamentada, de acordo com os critérios
de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencgdes.
5 — Asreunides do juri sdo secretariadas por pessoa a designar para esse efeito pelo Presidente do

IPC.

Artigo 19.°
Atas das reunides

1 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, contendo um resumo do que nelas tiver ocorrido e,
necessariamente, as deliberagdes tomadas, os votos emitidos por cada um dos seus membros e a
respetiva fundamentacéao.

2 — Qualquer membro pode solicitar ao Presidente do juri a jungcao de declaragao, esclarecendo
matéria de facto ou de direito que considere relevante para a sua posigao.

3 — A ata contendo a deliberacgao final ou o respetivo projeto, a submeter a audiéncia prévia dos
interessados, deve conter a aplicagdo do sistema de avaliagcédo, as grelhas com as pontuagdes

atribuidas aos candidatos em cada item, bem como a respetiva fundamentacéao.
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Artigo 20.°
Prazo de Proferimento das Decisdes
1 — O prazo de proferimento das decisodes finais dos juris ndo pode ser superior a 90 dias seguidos,
contados a partir da data-limite para a apresentacao de candidaturas.
2 — As decisoOes finais devem ser precedidas da audiéncia dos interessados, nos termos do

disposto no CPA.

CAPITULOV
Tramitacdo Procedimental
Artigo 21.°
Publicitacao
1— Os concursos sao publicitados, com a antecedéncia minima de 30 dias Uteis emrelagao a data-
limite de apresentacdo das candidaturas, pelos seguintes meios:
a) Na 2.2 série do DR;
b) Na Bolsa de Emprego Publico;
c) Na pagina da Internet do IPC, em lingua portuguesa e inglesa;
d) No sitio da Internet da Agéncia para a Investigacdo e Inovacédo (Al°), nas linguas
portuguesa e inglesa.
2 — A publicitagdo abrange toda a informacédo relevante constante do edital, incluindo a
composicao do juri, os critérios de selegcado e seriagdo, bem como o sistema de avaliagédo e
classificagao final e o intervalo temporal para a realizagao das eventuais audi¢cdes publicas, a que

se refere a alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP.

Artigo 22.°
Edital

1 — O edital contém designadamente os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do despacho que autoriza a abertura do concurso e da entidade que o
realiza;

b) Identificagdo do niumero de postos de trabalho a concurso e da modalidade de relagéo
juridica de emprego publico;

c) Identificagdo da UOE para a qual é aberto o concurso;

d) Identificagdo do local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas;
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e) Caracterizacdo do conteudo funcional da categoria, em conformidade com o
estabelecido no ECPDESP e indicacao da posigao remuneratdria correspondente;

f) Requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
na suaredacgao atual, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, salvo o disposto no
artigo 12.°-E do ECPDESP;

g) Requisitos especiais de admissio legalmente previstos

h) Forma, prazo e linguas de apresentagéo da candidatura;

i) Prazo de validade do concurso;

j) Local e endereco postal ou eletronico onde deve ser apresentada a candidatura;

k) Composicao e identificagédo do juri;

l) Indicacao dos critérios para aprovacao em meérito absoluto e das grelhas de pontuacao,
critérios de selegdo, seriacao e desempate para avaliagcdo das candidaturas aprovadas em mérito
absoluto;

m) Data ou prazo de realizacao das eventuais audigdes publicas;

n) Identificagdo dos documentos exigidos para efeitos de candidatura e indicagao sobre a
possibilidade da sua apresentagao por via eletrénica.

2 — Os critérios para aprovagao em mérito absoluto e as grelhas de pontuacéao referidas na alinea
) do numero anterior sao definidos pelo Presidente do IPC, mediante proposta do CTC da UOE,
tendo em conta os critérios utilizados para a avaliagcdo do desempenho docente e o disposto no
artigo 29.°.

3 — Na definicdo dos critérios para aprovagdo em mérito absoluto deverdo ser cumpridos os
requisitos minimos previstos no anexo B.

4 — Por despacho do Presidente do IPC podem ser estabelecidos requisitos minimos diferentes dos

definidos no numero anterior, atentas as especificidades da area disciplinar do concurso.

Artigo 23.°
Requisitos de admissao
1 — Apenas podem ser admitidos ao concurso os candidatos que reinam os requisitos legalmente
exigidos, fixados na respetiva publicacéo.
2 — Averificagao da reunido dos requisitos é efetuada em dois momentos:
a) Na admisséo ao concurso, por deliberacao do juri;

b) Na constituicdo da relagéo juridica de emprego publico, pelo IPC.
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3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 1 até a data-limite de apresentacéao da

candidatura.

Artigo 24.°
Forma de apresentagao da candidatura
1 — As candidaturas sdo apresentadas em suporte digital e preferencialmente através de
plataforma eletrénica, nos termos estipulados no edital do concurso.
2 - De acordo com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados, os dados recolhidos sdo tratados

exclusivamente para o processamento da candidatura e contratagcdo do candidato selecionado.

Artigo 25.°
Instrucao da Candidatura
1 — A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, através do preenchimento
de formulario que contém, entre outros, os seguintes elementos:

a) Requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao Presidente do IPC, de onde devem
constar: nome completo, data e local de nascimento, nimero do bilhete de identidade/ cartao de
cidadao ou documento de identificacao civil estrangeiro (U.E.)/passaporte, residéncia, niumero de
telefone, endereco eletrénico, indicagdo do concurso a que se candidata, com indicagao expressa
ao edital e mencgédo ao Diario da Republica em que foi publicado, da referéncia do concurso, bem
como lista dos documentos que acompanham o requerimento;

b) Situagéo perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos;

c) grelha de pontuagdo, com autoavaliagao do candidato, em ficheiro .xls ou equivalente.

2 — O preenchimento dos requisitos exigidos para o recrutamento é comprovado através de
documentos apresentados com a instrucdo da candidatura, designadamente:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragéo do candidato sob compromisso de honra na qual assegure ndo estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar, possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e
ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria;

c) Declaragao, sob compromisso de honra, de que é auténtica toda a informacgéo e
documentacao incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovagdo, sempre que

solicitada;
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d) Certificados de habilitagcoes;

e) Todos os trabalhos mencionados no curriculum vitae;
3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) ldentificacao completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e e-mail;

c) Copia de certificados de habilitagbes com a respetiva classificagédo, ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Documentos comprovativos de todos os elementos apresentados no curriculo.
4 — O juri s6 considera para efeitos de avaliagcdo e pontuagao do curriculo os elementos que
estejam documentados nos termos das alineas c) e d) do nimero anterior
5 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, podendo
excecionalmente serapresentados noutra lingua, por deliberacao do juri, que neste caso pode exigir
a traducao de documentos.
6 — A nao apresentacado dos documentos exigidos nos termos do edital como documentos
essenciais a admissao ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado determina a exclusao do
procedimento.
7 — A apresentacao de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a

participacao a entidade competente para efeitos de procedimento penal.

Artigo 26.°

Admisséao das Candidaturas
1 — Terminado o prazo para a apresentacdo das candidaturas, o juri procede a verificagdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a
apresentagéo dos documentos a admisséo.
2 — Nos trés dias Uteis seguintes a conclusao do procedimento previsto no numero anterior, os
candidatos excluidos sao notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do CPA.
3 —Nao havendo lugar a exclusao de qualquer candidato, o juri inicia de imediato a apreciagcao das
candidaturas, tendo em conta os critérios constantes do edital.
4 — O juri delibera sobre a aprovagao em mérito absoluto com base no mérito curricular global dos
candidatos na area disciplinar do concurso e tendo ainda em conta eventuais requisitos especificos

para aprovacdo em mérito absoluto constantes do edital.
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5 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri deve proceder a audiéncia prévia dos
candidatos nao aprovados para, querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de 10 dias uteis.
6 —Ojuriprocede, de seguida, a apreciacao das candidaturas dos candidatos aprovados em mérito
absoluto, mediante relatério fundamentado, no qual deve valorar cada pardmetro de avaliagao
através de uma apreciagao qualitativa que sustente a pontuagdo quantitativa atribuida, tendo

sempre como referéncia os pesos e indicadores fixados no edital do concurso.

Artigo 27.°

Pronuncia dos Interessados

1— O prazo para os interessados se pronunciarem é contado:
a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilacdo de trés dias do correio;
c) Da data da notificagao pessoal;
d) Da data da publicacao do aviso na 2.2 série do DR.
2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas, no prazo de 10
dias uteis.

3 — Os candidatos excluidos sado notificados nos termos do artigo 13.° do presente regulamento.

Artigo 28.°
Apreciacdo das Candidaturas
1 — Ojuri deve proceder a apreciagao fundamentada, por escrito:

a) Do desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato, com base na andlise dos
trabalhos e atividades constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados
pelo candidato como mais representativos;

b) Da capacidade pedagégica do candidato, tendo, designadamente, em consideragao a
analise da qualidade e extensao da sua pratica pedagdégica anterior;

c) De outras atividades relevantes para a missao da instituicdo que hajam sido
desenvolvidas pelo candidato.

2 —Quanto ao desempenho técnico-cientifico e profissional, devem ser designadamente objeto de
ponderagédo as publicagdes cientificas, a participagdo em projetos de I&D e a experiéncia

profissional com relevancia para as areas disciplinares em concurso.
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3 — Quanto a capacidade pedagoégica, devem ser, designadamente objeto de ponderacéao as
publicacdes pedagogicas, tipos e numero de autores; as unidades curriculares lecionadas nos
diversos ciclos de estudo e tipo de aulas; a experiéncia na criacao de laboratérios de apoio ao
ensino e numero de anos de docéncia efetiva.

4 — Quanto a outras atividades relevantes para a missao da instituicdo, devem ser designadamente
objeto de ponderagao as publicagdes técnicas, normas e patentes registadas; a experiéncia de
prestagdo de servicos e consultadorias; a participagdo em agbes de divulgagdo de ciéncia e
tecnologia; e a duragéo e relevancia de fungdes em cargos de gestao no ensino superior.

5 — Os critérios referidos no n.° 1 abarcam toda a atividade docente, independentemente da

instituicdo em que hajam sido desenvolvidos.

Artigo 29.°
Documentacao complementar
1 — No decurso da apreciacado das candidaturas, e sempre que entenda necessario, o juri pode
solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado.
2 — A solicitacdo da documentacao efetua-se nos termos das alineas a) ac), do n.® 1 do artigo 13.°

do presente regulamento.

Artigo 30.°

Audicoes publicas
1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audigdes publicas, em igualdade
de circunstancias para todos os candidatos aprovados em mérito absoluto.
2 - A audicao publica incide sobre o curriculo dos candidatos e ndo devera ser ponderada
substituindo ou condicionando a analise curricular, servindo apenas para o juri esclarecer aspetos
curriculares das competéncias dos candidatos.
3 — O juri fixa a calendarizagao em fungao do numero de candidatos e da duragao das audigoes,
que nao deve exceder 30 minutos.
4 —A informacgao referida no numero anterior € comunicada aos candidatos com a antecedéncia

minima de cinco dias Uteis em relagao a data da sua realizagao.
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Artigo 31.°
Classificagao final dos candidatos
1— Concluida a fase de apreciagao das candidaturas admitidas, incluindo as audi¢cdes publicas, o
juri delibera, de forma fundamentada, a luz da grelha de pontuacéo, dos critérios de selecédo e
seriagao fixados no edital, procedendo a elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos que
foram aprovados em mérito absoluto.

2 — A classificacéao final dos candidatos deve ser expressa na escala de 0 a 100 pontos.

Artigo 32.°
Lista

1 — A lista a que se refere o n.° 1 do artigo 31.° é comunicada aos candidatos para efeitos de
realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do CPA, sendo a notificacao efetuada no
prazo de trés dias uteis.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas, no prazo de 10
dias uteis.

3 — A lista definitiva é notificada aos candidatos nos termos das alineas a) a c), do n.° 1 do artigo

13.9 do presente regulamento.

Artigo 33.°
Homologacao
1 — Concluido o procedimento previsto no artigo anterior, a lista, acompanhada de todas as
deliberacdes do juri, é submetida a homologacao do Presidente do IPC.
2 — Os candidatos sao notificados do ato de homologacéo das deliberagdes finais do juri, sendo a

notificagéo efetuada nos termos das alineas a) ac) do n.® 1 do artigo 13.° do presente regulamento.

Artigo 34.°
Cessacao do procedimento de concurso
1 — O procedimento de concurso cessa com a ocupacgao dos postos de trabalho constantes da
publicitagdo, quando os mesmos nao possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia de
candidatos ou insuficiéncia do seu numero, ou por ndo haver candidatos que reunam os critérios

de admissao ou de aprovagdo em mérito absoluto.
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2 — O procedimento de concurso pode ainda cessar por ato, devidamente fundamentado, do
Presidente do IPC, respeitando os principios gerais do procedimento administrativo, bem como os

limites legais, regulamentares e concursais.

Artigo 35.°
Publicitacao das Contratacoes
1 — A contratagao de professores é objeto de publicitagao:
a) Na 2.2 série do DR;
b) Na pagina da internet do IPC.
2 — Da publicitagao na pagina da internet constam, obrigatoriamente, a referéncia a publicitagéo

de edital do concurso, bem como os fundamentos que conduziram a deciséo.

Artigo 36.°

Eliminacao e Conservacao de Documentos
1 — A documentacédo apresentada pelos candidatos é anonimizada, nos termos do n.° 4 do artigo
21.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, quando a sua eliminagao nao seja solicitada no prazo
maximo de um ano apds a cessacao do respetivo concurso de recrutamento, podendo, na falta da
referida solicitacao, ser eliminada passado cinco anos apés homologacéao da lista de ordenagéo
final, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2 — Caso estejam em causa fins de arquivo de interesse publico, fins de investigacao cientifica ou
histérica ou fins estatisticos, pode ser conservada a documentacdo contendo dados pessoais,
desde que sejam adotadas medidas técnicas e organizativas adequadas a garantir os direitos do
titular dos dados, designadamente a informacdo da sua conservacao, conforme definido na
conjugacao do artigo 31.°com o n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto.
3 — A documentacédo apresentada pelos candidatos respeitante aos procedimentos concursais
que tenham sido objeto de impugnacéao jurisdicional s6 pode ser anonimizada, destruida ou
restituida apds a execugao de decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

4 — As atas e as listas de classificagdo final sGo conservadas permanentemente.
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CAPITULO VI
Disposigoes transitdrias e finais
Artigo 37.°
Regime transitoério
Aos procedimentos concursais pendentes a data da entrada em vigor do presente regulamento

aplicam-se as disposi¢coes vigentes a data da respetiva abertura.

Artigo 38.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagcdo em Diario da

Republica.
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