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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM RESTRITO A TRABALHADORES DETENTORES DE UM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO, PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO |
PRND/6/2026

Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Antonio Manuel Rodrigues Carvalho dos Santos, Administrador
dos Servicos de A¢do Social do IPC, na qualidade de Presidente, Mafalda Sofia Dias Pimenta Patricio,
Coordenadora de Servico da Unidade Administrativa, Financeira e Técnica dos Servigcos de Ac¢do Social do
Instituto Politécnico de Coimbra, e Alda Maria Ferreira Antunes, Coordenadora do Servico de Gestdo da

Comunicagdo e Marketing Institucional do IPC, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderagdo dos varios métodos de selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o mapa de pessoal dos Servicos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Coimbra, com a seguinte

caraterizagdo:

Funges consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades de
apoio especializado, na drea da comunicagao e informagdao, nomeadamente:

- Coordenagdo e criagdo de materiais de divulgacdo para a Plataforma SASocial e redes sociais dos SASIPC;

- Coordenacdo e gestdo de campanhas internas de divulgacdo dos servigos junto da Comunidade IPC;

- Gestdo de conteudos nos portais online e redes sociais;

- Coordenacdo e criagdo de conteudos de promocgdo dos Servicos de A¢do Social do IPC;

- Gestdo da comunicagdo relativa aos processos de reclamagdo dos servigos;

- Recolha, organizagdo e tratamento de informacdo destinada a divulgacdo/difusdo nacional e internacional;

- Recolha de informacdo, edicdo e revisdo de textos para notas de imprensa (com a comunicagdo
social/jornais);

- Gestdo de projetos na drea da comunicacdo e informagdo com entidades externas;

- Gestdo e organizacgdo de eventos culturais dos servigos;

- Colaboragdo na organiza¢do de eventos dos SASIPC e IPC;

- Prestagdo de apoio em cerimonias protocolares;

- Produgdo de material publicitario para imprensa.
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HabilitagBes literdrias exigidas:

Licenciatura na area CNAEF 321 Jornalismo e Reportagem.

Requisitos preferenciais:

- Experiéncia profissional em servicos de comunicagdo de instituicbes de ensino superior.
METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho do Presidente do IPC, exarado a 28.04.2026, foi determinado, de acordo com
o estatuido non.2 1 do artigo 17.2 Portaria n.2 233/2022, de 09/09 na sua redac¢do atual conjugado com o n.2
2 do artigo 18.° da referida Portaria que serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatorios aos candidatos,
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e que o método de selegdo facultativo

a utilizar no presente procedimento concursal serd a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Cumpre salientar que o procedimento concursal é aberto a trabalhadores detentores de vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado - n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP.
Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos sdo os que se indicam de seguida.

- Prova de conhecimentos (PC)

- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Foi, ainda determinado que, aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncias ou atividades
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupacgédo o procedimento é publicitado, e ndo afastem,
por escrito, a aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatdrios indicados, serdo aplicados os seguintes métodos

de selegédo:

- Avaliacdo curricular (AC)

- Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)

PARA CADA METODO DE SELEGAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIAGAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE

AVALIAGAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de médias simples ou ponderadas e
expressa até as centésimas. Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais

os elementos de maior relevancia a considerar e respetiva ponderacgao:
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a. Habilitagdo académica
20 | Doutoramento

19 | Mestrado

18 | Licenciatura

B. FORMAGAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADO NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADO COM AS

EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO

20| > 70 horas

16| >50a 70 horas

14| >25a 50 horas

10| < 25 horas

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DECLARADA E COMPROVADA, AVALIANDO-SE O N.2 DE ANOS DE EXERCICIO DE FUNGOES
IDENTICAS E A COMPLEXIDADE DAS TAREFAS E ATIVIDADES DESCRITAS, BEM COMO A ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS,
NA AREA COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E O GRAU DE

COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20|Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho por periodo igual ou superior a

3 anos.

19|Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 3 anos.

18|Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 2 anos.

14|Exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 1 ano.

0|Sem experiéncia profissional

D. AVALIAGAO DO DESEMPENHO RELATIVA AO ULTIMO CICLO AVALIATIVO

20|Mencédo de desempenho excelente

18|Mencdo de desempenho relevante / Bom e Muito Bom

12|Mencgdo de desempenho adequado / regular

o

Mengdo de desempenho inadequado

Candidatos que, por razdes que lhes ndo sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do
12|desempenho relativa ao ciclo em aprego (alinea c) do n.2 2 do artigo 20.° da Portaria

n.2 233/2022)

O resultado da avaliacdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos parametros

a avaliar, expresso na seguinte formula:
AC = (ax 25%) + (b x 25%) + (c x 25%) + (d x 25%)

A PROVA DE CONHECIMENTOS - que visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade

para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o
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adequado conhecimento e utilizacdo da lingua. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas no ambito das atividades a
desenvolver. A prova incide sobre os conteudos identificados no aviso de abertura e que constam do anexo |
a presente ata para efeitos de publicitacdo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Esta serd de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Tera
a duracdo de 90 minutos. E permitida a consulta de legislacdo. A prova serd classificada de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Deve
permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de

descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelos candidatos.

Aentrevista de avaliacdo de competéncias serd realizada com base num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias adequado ao conteudo

funcional.

Nesta entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:
Competéncia 1: Orientagdo para a mudanga e inovagao
Competéncia 2: Orientagdo para os resultados

Competéncia 3: Orientagdo para o servigo publico

Competéncia 4: Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Cada competéncia seréd avaliada em com os seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom (16
valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores) e o resultado da avaliagdo serd
obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes de cada competéncia a avaliar, expresso na

seguinte formula:
EAC=(C1+C2+(C3+C4)/4
Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual.

Os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada, por tranches, de acordo com o despacho de abertura

do procedimento concursal, e conforme o disposto no artigo 19.° da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

Assim, as tranches serdo compostas por 10 candidatos.
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ORDENAGAO FINAL

A ordenacdo final dos candidatos aos quais, por for¢a da legislacdo vigente, sejam aplicados, como métodos
de selec¢do, a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd expressa de 0 a 20 valores,
como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selegdo,

calculada através da seguinte féormula:
CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selecdo, a Prova de Conhecimentos,
a Avaliagdo Psicoldgica e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, manter-se-a a expressdo da ordenacdo
final numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas

em cada método de selegdo, calculada através da seguinte férmula:
CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que CF = Classificagdo Final, AC = Avaliagdo Curricular, PC = Prova de Conhecimentos, e EAC = Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

A lista de ordenacédo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que no procedimento lhes tenham sido

aplicados diferentes métodos de sele¢do.
Cada um dos métodos de sele¢do supra descritos tem caracter eliminatorio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegcam a algum dos métodos de

selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoracgdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial

previstos no artigo 24.9 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, na sua redag¢do atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por
todos os membros do Juri.

Presidente

Antonio Manuel Rodrigues Carvalho dos Santos
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Vogais

Mafalda Sofia Dias Pimenta Patricio
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Ida Maria Ferreira Antunes
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ANEXO |

Temas, bibliografia e legislagdo, possiveis de abordar:
e LeiGeral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (na redacéo atual);
e (Codigo do Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (na redagdo atual);
e Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (na redacdo atual);
* Codigo dos Contratos Publicos, Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro (na redacdo atual);
e Regime Juridico das Instituicdes de ensino superior, Lei n.2 62/2007, 10 de setembro;
e Estatutos do IPC (na redacdo atual);
e Estatutos dos SASIPC (na redagdo atual);
* Decreto-Lei n.2 129/93, publicado na | série A do Diédrio da Republica n.2 94, de 22 de abril que estabelece os
principios de politica de a¢do social no ensino superior;
¢ Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica, Lei n.2 66-B/2007, de 28
de dezembro (na redagdo atual);
e Camponez, C. (2002). Jornalismo de proximidade. Minerva.
e FEuropean Union. (2016). General Data Protection Regulation (GDPR). EUR-lLex. https://eur-
lex.europa.eu/PT/legal-content/summary/general-data-protection-regulation-gdpr.htm|
e Kunsch, M. M. K. (2003). Planejamento de relagdes publicas na comunicacdo integrada (versdo atualizada).
Summus.
¢ Mateus, S. (2022). Manual prético de assessoria de imprensa. LabCom.
https://www.researchgate.net/publication/363653517_Manual_Pratico_de Assessoria_de Imprensa
e Schudson, M. (2020). The revolution in news that nobody named. Media & Jornalismo, 20(37), 19-27.

https://impactum-journals.uc.pt/mj/article/view/2183-5462 37 1

Observacao:

- £ permitida a consulta da legislacdo n3o anotada;
— Ndo é permitida a utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos;

— N&o é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informac&o.
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