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Assunto: Estabelecimento de regime transitério de execugédo das obrigagbes decorrentes da Lei do

Lobby (Lein.2 5-A/2026, de 28 de janeiro) no Instituto Politécnico de Coimbra (IPC).

Considerando:

a) que a Lei n.° 5-A/2026, de 28 de janeiro, veio aprovar as regras de transparéncia aplicéveis a
entidades privadas que realizam representagéo legitima de interesses junto de entidades
publicas, criando o Registo de Transparéncia da Representacéao de Interesses (RTRI);

b) que o Instituto Politécnico de Coimbra (IPC), enquanto instituicdo publica de ensino superior
integrada na administragao indireta do Estado, se enquadra na categoria de “entidade publica”
para efeitos da referida lei, ficando sujeito as respetivas obrigagdes de transparéncia no
relacionamento com entidades privadas que exergam ou pretendam exercer atividades de
representacgao legitima de interesses junto da instituigéo;

c) a necessidade imperiosa de conformar os procedimentos internos da instituicdo com este
novo quadro normativo, garantindo a transparéncia, a integridade e a salvaguarda do interesse
publico em todas as interagdes com representantes de interesses;

d) que se encontra em curso o planeamento para a defini¢do e integragao definitiva destas novas
regras e fluxos de trabalho no Sistema Interno de Gestao da Qualidade {SIGQ) do IPC;

e) que, se verifica, contudo, a necessidade premente de assegurar o cumprimento imediato das
obrigagdes legais em vigor até & cabal fixagao das regras no SGQ;

determino, ao abrigo das competéncias que me séo conferidas por lei e pelos Estatutos do IPC, o

seguinte:

1. Ambito de Aplicacéo e Destinatarios:
E aprovado o presente regime transitério de execugéo das obrigagoes decorrentes da Lein.° 5-A/2026,
de 28 de janeiro, o qual é aplicével e vincula transversalmente a Presidéncia do IPC, Servigos Centrais

(SC), Unidades Organicas (UO) e Servigos de Agao Social (SASIPC).

2. Verificagao Prévia e Utilizagao do RTRI:
(a) A Presidéncia, os SC, as UO e os SASIPC devem assegurar a utilizagao do RTRI, gerido pela
Assembleia da Republica, no relacionamento com entidades privadas, nacionais e estrangeiras, gue

realizem representacéo legitima de interesses junto de entidades publicas.
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(b)S6 podera ser concedida audiéncia ou permitida a participagéo em audigoes a entidades que

constem previamente do RTRI, sem prejuizo das diligéncias especificadas no Cédigo do Procedimento

Administrativo (CPA), no Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) e demais legislagdo administrativa

aplicavel.

(c) O disposto na alinea anterior néo se aplica as audiéncias e diligéncias procedimentais previstas no

Cédigo do Procedimento Administrativo, no Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagao

administrativa, em relagdo a procedimentos em que as entidades sejam interessadas ou

contrainteressadas.

(d) O presente procedimento ndo se aplica as atividades previstas no n.° 3 do artigo 3.°da Lei do Lobby.

3. Agenda Publica e Registo de Audiéncias:

(e) Determino quetodas as audiéncias e reunides abrangidas por este regime sejam obrigatoriamente
registadas em plataforma digital centralizada, gerida pelo responsavel pela Compliance/Cumprimento
Normativo do IPC, coadjuvado pelo Servigo de Assessoria Juridica.

(f) Até a disponibilizagédo de plataforma a que alude a alinea anterior, deveréo as UO e Servigos
remeter a informacdo em causa, através de correio eletrénico registo lobby@ipc.pt, mediante
preenchimento do formulario anexo.

(8) Sem prejuizo de delegagao, compete ao Administrador do IPC, aos Presidentes/Diretores das UO
e ao Administrador dos SASIPC, no ambito dos respetivos servigos ou UO, assegurar o envio da
informacao ao responsével pela Compliance/Cumprimento Normativo do IPC para que este promova
a divulgacao daquela no sitio da Internet do IPC com periodicidade pelo menos trimestral, indicando
expressa e detalhadamente a data, o objeto, a matéria e o interesse representado nas reunides com
as entidades do RTRI.

(h) A informagdo referida na alinea anterior, devera ser remetida ao Responsavel pela
Compliance/Cumprimento Normativo do IPC até ao quinto dia Gtil dos meses de abril, julho, outubroe

janeiro de cada ano.

4. Instrugdo Procedimental e Pegada Legislativa:
() Em todos os procedimentos decisdrios da Presidéncia, SC, UO e SASIPC, deve ser formalmente
identificada, na respetiva documentagao instrutéria, a atuagdo e os elementos remetidos por

entidades sujeitas a registo.
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(). Complementarmente as referidas evidéncias a integrar no procedimento fisico ou digital, os
servicos que instruem o processo devem proceder ao registo obrigatorio da interagdo na
plataforma/pagina partilhada referida no ponto 3.

(k) Nos procedimentos preparatérios de iniciativas regulamentares ou de politicas publicas, as
interagbes e consultas efetuadas para efeitos de pegada legislativa devem ser publicitadas e

disponibilizadas na pagina de documentos em discusséo publica em curso no sitio da Internet do IPC.

5. Canais de Denuncia, Compliance e Comunicagoes:

a. O canal de denuncias existente no IPC é o meio especifico vocacionado para o tratamento de
queixas/denuncias sobre o registo ou o comportamento de entidades sujeitas a registo, nos termos
previstos na lei.

b. Sempre que for detetado o exercicio de representacéo de interesses sem o devido registo prévio
no RTRI, ou perante a prestagédo de informagbes manifestamente falsas, € instituido o seguinte
procedimento obrigatorio: os servigos da Presidéncia, dos SC, das UO ou dos SASIPC que identifiqguem
a situacdo devem reportar os factos de imediato ao Responsével pelo Compliance/Cumprimento
Normativo do IPC, a quem competira centralizar a instrugao e efetuar a devida comunicacao formal ao
Ministério Publico.

c. Asdecisdes sancionatorias que digam respeito a instituicao serédo publicadas no portal do IPC.

6. Adesdo Expressa ao Cédigo de Conduta e Regulamentagéo Interna:

d. Determino a adesao expressa do IPC ao Codigo de Conduta anexo a Lei n.° 5-A/2026, de 28 de
janeiro, enquadrando-o formalmente e para todos os efeitos na regulamentagéo interna da instituicao,
sem prejuizo da alteragdo em curso do Caodigo de Etica e Conduta do IPC.

e. Em conformidade, os dirigentes e trabalhadores do IPC, dos SC, das UO e dos SASIPC devem zelar
pelo seu estrito cumprimento e incentivar ativamente o registo de representantes de interesses no RTRI

sempre que estes pretendam interagir com a instituicao e ndo se encontrem inscritos.

7. Ordem de Reserva em Casos Sensiveis:
f.  Determino que, em casos comprovadamente sensiveis que envolvam a salvaguarda de direitos
constitucionais, dados pessoais ou o cumprimento de deveres legais de sigilo e confidencialidade, os

servicos da Presidéncia, dos SC, das UO e dos SASIPC acionem a reserva de divulgagao da informacao.

Mod. 114_02 Pagina3de7
Sistema Interno de Garantia da Qualidade



DESPACHO
SC/289/2026
Politécnico
de Coimbra
g. A aplicagdo desta reserva implica que a publicitagdo dos dados fique suspensa até a concluséo

definitiva do respetivo procedimento administrativo ou enquanto perdurar o dever legal de

confidencialidade aplicéavel.

8. Promocgao, Divulgagao e Relatério Anual:

h. Incumbo o Administrador do IPC, os Presidentes/Diretores das UO e o Administrador dos SASIPC
de promoverem a divulgagao ativa destas medidas junto dos seus trabalhadores, representantes de
interesses e sociedade civil, assegurando ainda a realizagdo de consultas regulares com 08 parceiros
relevantes para a melhoria do sistema.

i. Incumbo os responsaveis pela Compliance/Cumprimento Normativo do IPC e pela Modernizagao
e Reestruturagédo Normativa e Juridica, coadjuvados pelo Servigo de Assessoria Juridica, de elaborar e
proceder & publicagdo anual, na pagina da Internet do IPC, de um relatdrio com uma analise qualitativa
e quantitativa da execugéo do registo da agenda publica, discriminando as reunioes divulgadas e as

dificuldades encontradas.

9. Integragdo no Sistema Interno de Gestao da Qualidade:

O Departamento de Planeamento, Qualidade e Auditoria Interna do IPC deve assegurar a integragao e
atualizacdo dos manuais, procedimentos e demais instrumentos desmaterializados do Sistema de
Gestéo da Qualidade, em conformidade com as orientagdes, normas e procedimentos definidos pelo
responsavel pelo Compliance/Cumprimento Normativo do IPC em articulagado com o Responsavel
pela Modernizagdo e Reestruturagdo Normativa e Juridica, promovendo a sua adeguada

implementagéo e consolidagao.

10. Entrada em Vigor: O presente despacho produz efeitos a partir do dia 27 de julho de 2026,

vigorando até & plena aprovagao e implementagéo da regulamentagao especifica a produzir.

Publique-se nos canais internos do IPC, das Unidades Orgénicas e dos Servicos de A¢ao Social, bem

como no sitio da Internet do IPC para geral conhecimento.

Coimbra, 20 de julho de 20286.

A Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Prof.2 Doutora Candida Maria dos Santos Pereira

Malca
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ANEXO | - FORMULARIO DE REGISTO DE AUDIENCIAS E INTERAGOES

(Regime Transitério para a execugao da Lei n.° 5-A/2026, de 28 de janeiro)

Instrugdes de Envio Transitério: Até a disponibilizagéo da plataforma digital centralizada, o presente
formuldrio deve, apés preenchimento, ser obrigatoriamente remetido por correio eletrénico para o

endereco registo_lobby@ipc.pt

Uma copia em suporte digital ou fisico deve ser integrada na documentagéo instrutdria do

procedimento administrativo a que respeite.

PARTE | - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE / SERVIGO PROMOTOR
e 1.1.Servico Responsavel:
[ 1Presidéncia do IPC
[ ]1Servigos Centrais (SC)
[ ]1Servicos de Agéo Social (SASIPC)
[ 1Unidade Organica (UO)- Identificagdo:

« 1.2. Entidade Maxima Responsavel pelo Servigo/UO (quando atuar diretamente ou para
validagao):
[ 1Administrador/a do IPC
[ JAdministrador/a dos SASIPC
[ ] Presidente/Diretor/a da UO ou delegado/a

+ 1.3. Nome do Trabalhador/Dirigente que conduz a interagao:

PARTE Il - VERIFICAGAO DE APLICABILIDADE E EXCLUSOES
(Antes de prosseguir, confirme se a interagdo cumpre 0s Critérios legais de aplicabilidade)
e 2.1. A entidade privada é interessada ou contrainteressada direta num procedimento
administrativo em curso (CPA, CCP ou outra legislagdo administrativa)?
[ ] Sim. Interagdo excluida do presente procedimento. N&o carece deste registo por se tratar de
audiéncia ou diligéncia procedimental direta.

[ ] N&o. (Prosseguir para a pergunta seguinte)
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e 2.2.Aatividade em causa enquadra-se nas exclusdes previstas non.® 3 do artigo 3.° da Lei
do Lobby?

[1Sim. Procedimento néo aplicével.

[ ] N&o. (Prosseguir com o preenchimento)

PARTE 1l - IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DE INTERESSES

e 3.1.Designagao Social (Entidade / Empresa / Associagao):

e 3.2.Natureza da Entidade: [ ] Nacional [ ] Estrangeira

« 3.3.Numero de Inscrigdo no RTRI (Assembleia da Republica):

o Nota Transitéria: Caso o RTRI ainda n&o se encontre em funcionamento: [ ] RTRI nao
disponivel (Registo Interno Provisorio).

o Dever de Incentivo: Caso o RTRI esteja ativo e a entidade ndo conste dele, a audiéncia
deve serrecusada e a entidade instada a registar-se.

e 3.4. Nome do(s) Representante(s) interveniente(s):

PARTE IV - CARACTERIZAGAO DA REUNIAO / AUDIENCIA (Para Agenda Piiblica Trimestral)
e 4.1.Datada Interacao: / /2026

e 4.2.0bjeto / Assunto da Reunido (Resumo claro):

o 4.3.Matéria e Interesse Legitimo Representado:

PARTEV - INSTRUQI\O PROCEDIMENTAL E PEGADA LEGISLATIVA
e 5.1. Ildentificagdo da Documentagdo Instrutéria: Indique o Numero do Processo /
Procedimento Decisério onde as evidéncias e elementos remetidos pela entidade foram
formalmente juntos:

o N.9do Processo:

e 5.2.Estainteragao insere-se na fase preparatdria de iniciativa regulamentar ou de politica
publica?
[1Nao.
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[]1Sim. (A informagdo seré publicitada na pdgina de consultas publicas em curso do IPC)

¢ 5.3. Elementos Remetidos: Liste sumariamente as propostas, pareceres, e-mails ou

memorandos entregues pela entidade sujeita a registo:

PARTE VI - ORDEM DE RESERVA (CASOS SENSIVEIS)
e 6.1.Propde o acionamento da reserva de divulgagéo da informagéo?
[]Sim (preencher ponto 6.2) [ ] Nao
¢ 6.2. Fundamento Legal para a Suspensédo da Publicitagdo (Assinale a opgao aplicavel):
[ ] Salvaguarda de Direitos Constitucionais
[ ] Protecéo de Dados Pessoais
[ ] Cumprimento de deveres legais de sigilo e confidencialidade

e 6.3.Justificagao sumdria da sensibilidade:

(Nota: Se deferida a reserva, a divulgagédo fica suspensa até a conclusdo definitiva do

procedimento ou enquanto durar o dever de confidencialidade).

PARTE VIl - COMPLIANCE / CUMPRIMENTO NORMATIVO
s 7.1. Alerta de Irregularidade: Foi detetado o exercicio de representagao de interesses sem o
devido registo prévio (quando aplicével) ou suspeita de prestagdo de informagoes
manifestamente falsas?
[1Nao
[ ] Sim Agédo Obrigatéria: Os factos devem ser reportados de imediato e em separado ao
Responsével pelo Compliance/Cumprimento Normativo do IPC para efeitos de instrugao e

comunicacdo ao Ministério Publico.

Data de Preenchimento: / /2026

Assinatura Eletrénica do Técnico/Dirigente:

Visto do Dirigente Maximo (Administrador / Presidente / Diretor):
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