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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTQ PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPQ INDETERMINADO | PRND/20/2025

Aos trés dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, reuniram os elementos do juri do procedimenta
concursal supra identificado, respetivamente, Luis Miguel Alves Vaz Valério, Coordenador de Servigos da UPTA,
na qualidade de Presidente, David Manuel Gama Sim{es Gomes, Técnico Superior a desempenhar funcdes na
UPTA e Filipe Anténia Miranda de Melo, Técnico Superior a desempenhar fung8es na UATP, na qualidade de

vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos vérios métodos de selecSo.

O procedimento concursal tem em vista a constituigdo de vinculo de emprego publico para ocupagio de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, para o mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra, com

a seguinte caraterizacdo:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagiio e aplicacio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades de
apoio especializado, devendo ter em conta os objetivos a alcangar pelo Servico, apoiando com
responsabilidade e rigor na execugdo de apoio administrativo designadamente:

- Planeamento e participagdo nas atividades letivas das tematicas associadas a producdo vegetal

- Verificagdo e acompanhamento do cumprimento normativo e disposigdes legais sobre a producéo pecudria;
- Planificacdo, acompanhamento e/ou execugdo dos trabalhos referentes ao desenvolvimento de produtos
alimentares, nomeadamente produtos lcteos transformados;

- Planeamento e participagdo nas atividades letivas das temadticas associadas 3 producdo animal e ao
desenvolvimento de produtos;

- Participagdo em Projetos de Investigacdo e atividades de apoio & Comunidade;

- Acompanhamento e produgéo de relatdrios sobre o processo de vinificagio desenvolvido na Adega.
HabilitacGes literarias exigidas: Licenciatura na drea de producéo agricola e animal (CNAEF 621)

Requisitos preferenciais:
a) Experiéncia profissional no desempenho de funcdes nos dominios descritos ne conteddo funcional em
estabelecimentos do ensino superior publico;

b) Elevada capacidade de relacionamento interpessoal, de cooperacio e de trabalho em equipa;
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c) Excelente capacidade de comunicacdo;
d) Sentido de responsabilidade e orientacdo para resultados;

f) Rigor na execug¢do das tarefas.

METODOS DE SELECAO

Considerando que, par despacho do Vice-Presidente do IPC, no uso de competéncia delegada, exarado a
28/05/2026 foi determinado, de acordo com o estatuido no n.2 1 do artigo 17.2 Portaria n.2 233/2022, de
09/09 na sua redacdo atual conjugado com o n.2 2 do artigo 18.2 da referida Portaria que seré aplicado um
método de selecdo obrigatéric ao candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e que 0 método de sele¢do facultativo a utilizar no presente procedimento concursal serd a

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Cumpre salientar que o procedimento concursal é aberto a trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou sem

vinculo de emprego publico, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP.
Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos s&o os que se indicam de seguida.

- Prova de conhecimentos (PC)
- Avaliagdo Psicoldgica (AP)

- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Foi, ainda determinado que, aocs candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncias ou atividades
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupagio o procedimento é publicitado, e ndo afastem,
por escrito, a aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatdrios indicados de seguida, serdo aplicados os seguintes

métodos de selegio:

- Avaliagdo curricular {AC)

- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

PARA CADA METODO DE SELEGAO SERAO UTILIZADQS QS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIAGAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE

AVALIAGAO:

A AVALIACAO CURRICULAR — que visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificag8o, a formac&o profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de médias simples ou ponderadas e



Politécnico
de Coimbra

expressa até as centésimas. Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais

os elementos de maior relevincia a considerar e respetiva ponderagio:

a. Habilitagdo académica
20 | Doutoramento

16 | Mestrado

12 | Licenciatura

B. FORMAGAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADO NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADO COM AS

EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO

20| = 450 horas

16| = 300 a 450 horas

14| = 150 a 300 horas

12| < 150 horas

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DECLARADA E COMPROVADA, AVALIANDO-SE O N.2 DE ANOS DE EXERCICIO DE FUNGOES
IDENTICAS E A COMPLEXIDADE DAS TAREFAS E ATIVIDADES DESCRITAS, BEM COMO A ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS,
NA AREA COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES AQ POSTO DE TRABALHO E O GRAU DE

COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20|Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho por periodo igual ou superior a

10 anos.

16|Exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 8 anos.

14|Exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 6 anos.

12|Exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 3 anos.

D. AVALIACAO DO DESEMPENHO RELATIVA AO ULTIMO CICLO AVALIATIVO

20{Mengdo de desempenho excelente

16|Mencdo de desempenho relevante / Bom e Muito Bom

12|Mengdo de desempenho adequado / regular

(=]

Mengdo de desempenho inadequado

Candidatos que, por raz8es que lhes ndo sejam imputéveis, ndo possuam avaliacio do
12|desempenho relativa ao ciclo em aprego (alinea ¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria

n.2 233/2022)

O resultado da avaliagdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagBes dos pardmetros

a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (a x 25%) + (b x 25%) + (c x 25%) + {d x 25%)
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A PROVA DE CONHECIMENTOS - que visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e @ resolugio de problemas no dmbito das atividades a
desenvolver. A prova incide sobre os conteldos identificados no aviso de abertura e que constam do anexo |
a presente ata para efeitos de publicitagdo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir 0 adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Esta serd de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Tera
a duragdo de 90 minutos. E permitida a consulta de legislagio. A prova serd classificada de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A AVALIACAO PSICOLOGICA - que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A aplicagdo deste

método realizar-se-4 numa unica fase.
Este método sera classificado em “Apto” ou “Ndo Apto”.

A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo. Deve
permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacBes profissionais, através de

descrigdes comportamentais ocorridas em situagBes reais e vivenciadas pelos candidatos.

A entrevista de avaliacdo de competéncias serd realizada com base num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias adequado ao contetdo

funcional.

Nesta entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:
Competéncia 3: Orientagdo para a mudanca e inovacdo
Competéncia 4: Orientagdo para os resultados
Competéncia 8: iniciativa

Competéncia 14: Tomada de decisdo

Cada competéncia serd avaliada em com os seguintes niveis classificativos: Elevado {20 valores), Bom (16

valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e insuficiente (4 valores) e o resultado da avaliacio sera



N

Politécnico
deCoimbra

obtido através da média aritmética ponderada das classificagBes de cada competéncia a avaliar, expresso na

seguinte férmula:
EAC=(C1+C2+C3+C4)/4
Por cada candidato serd elaborada uma ficha individual.

Os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada, por tranches, de acordo com o despacho de abertura

do procedimento concursal, e conforme o disposto no artige 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.
Assim, as tranches serdo compostas por 10 candidatos.
ORDENAGAO FINAL

A ordenagdo final dos candidatos aos quais, por for¢a da legislagiio vigente, sejam aplicados, como métodos
de selecdo, a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera expressa de 0 a 20 valores,
como resultado da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas em cada método de selegio,

calculada através da seguinte férmula:
CF=(ACx 70%) + (EAC x 30%)

Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selecdo, a Prova de Conhecimentos,
a Avaliagdo Psicoldgica e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias, manter-se-a a expressdo da ordenacio
final numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificag@es obtidas

em cada método de selegdo, calculada através da seguinte férmula:
CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

Em que CF = Classificagdo Final, AC = Avaliagdo Curricular, PC = Prova de Conhecimentos, e FAC = Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.

A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que no procedimento Ihes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selecio.
Cada um dos métodos de selecdo supra descritos tem carater eliminatério.

Ser3o igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a algum dos métodos de

sele¢do ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenacio preferencial

previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, na sua redacdo atual.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

Presidente

o/////// A ST

(Luis Mlguel Alves Vaz Valério

Vogais:

Lo e

David Manuel Gama Simdes Gomes

Filipe Antdnio M\J}anc\a de Meio/
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ANEXO |

Temas e Legislacdo para a Prova de Conhecimentos

Legislacdo para consulta:

Em toda a legislagdo mencionada deverdo ser consideradas as verses atualmente vigentes.
e LeiGeral do Trabalho em FungBes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
e Cddigo do Trabalho, Lei n.2 7/2008, de 12 de fevereiro;
e (Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; -
*  Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, Despacho Normativo n.2 21/2021, de 20 de julho; -
*  Estatutos da Escola Superior Agraria de Coimbra, Despacho n.2 10931/2020, de 6 de novembro;
* Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica, Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro.

Bibliografia para a prova de conhecimentos:

Agricultura / A. Bioldgica:

Manual de Culturas Horticolas Vol. | de Domingos Almeida

Fundamentos da Utilizagdo dos Adubos e Corretivos de J. Quelhas dos Santos

Introdugdo aos Equipamentos Agricolas. Delfim Machado

Introducdo a Mecénica Agricola - 3.2 Edig3o Delfim Machado

Hansen, A. (2010). "The Organic Farming Manual: A Comprehensive Guide to Starting and Running a Certified
Organic Farm." Storey Publishing. North Adams, USA. ISBN: 978 1 60 342 4806.

Regulamentacdo da producgdo pecudria bioldgica.

Regulamento 2018/848 do Parlamento Europeu e do Conselho.

Regulamento de Execucdo (UE) 2020/464, de 26 de marco de 2020.

Viticultura / enologia

A Vinha e o Vinho em Portugal (Edigdes Verbo / Syngenta, 2006)

Enologia: Técnicas de Producdo do Vinho — Colette Navarre

O vinho sua preparagdo e conservagio — Octavio Pato

Praticas de Viticultura - Urbanc Moreira ; Manual de Viticultura - REYNIER, ALAIN ;
Reynier, A. (1986). Manual de Viticultura. Furopa-Ameérica.

Instituto da Vinha e do Vinho. (2018a). A vinha e 0 vinho em Portugal. https://www.ivv.gov.pt/np4/47/
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Instituto da Vinha e do Vinho. {2018b).

Castas mais utilizadas Estatisticas. Instituto Da Vinha e Do Vinho. https://www.ivv.gov.pt/np4/35/
Tecnologia dos produtos lacteos

Alfa Laval, Dairy Processing Handbook, BNP Media, Inc. 2026
Anon. Dairy Handbook. Dairy and Food Engineering. Alfa Laval AB: Lund. Sweeden, s.d..
Walstra P., Geurts T.J., Noomen A., Jellema A., van Boekel M.A, Ciencia de la leche y tecnologia de los

productos lacteos. Ed. Acribia: Zaragoza, 2001.
Producdo Pecudria:

Guia de produgéo animal em agricultura bioldgica /convencional
https://www.dgadr.gov.pt/mediateca?task=download.send&id=387&catid=46&m=0
https://www.dgadr.gov.pt/reap/43-balcac-unico-conteudo/550-nreap

Nutricgo e alimentacdo animal:

DROGQUL, C.; GADOUD, R.; JOSEPH, M.M.; JUSSIAU, R.; LISBERNEY, M.J.; MANGEQL, B.; MONTEMEAS, L.;
TARRIT, A. Nutrition et alimentation des animaux d’élevage, volume | e Il. Dijon: Educagri éditions, 2004,
MCDONALD, P.; EDWARDS, R.A.; GREENHALGH, J.F.D.; MORGAN, C.A.; SINCLAIR, L.A.; WILKINSON, R.G. Animal
Nutrition, 72 Ed. Edimburgh: Prentice Hall, 2011.

Observacdo:

- £ permitida a consulta da legislacio n3o anotada;
— N&o é permitida a utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos;

— N&o ¢ permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informago.



