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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPAGCAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE

TEcnico - PRND/21/2025

Aos guatro d‘ias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, reuniram os elementes do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Ana Cristina Pereira Borges, Coordenadora de Servigos da USG
- Unidade de Servigos Gerais da Escola Superior Agraria de Coimbra, na qualidade de Presidente, Claudia
Guilhermina Ferreira Antunes Jodo Guimardes, Técnica Superior a desempenhar fungdes na USG e Luis Alberto
da Silva Marques Angelo, Assistente Técnico a desempenhar funcdes na USG, drea do SAP, na qualidade de

vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderagdo dos varios métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a2 ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puablicas por tempo indeterminado,

para 0 mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Coimbra, com a seguinte caraterizacdo:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos drgdos e servicos, nomeadamente, fun¢des na drea do Aprovisionamento e
Patrimdnio (SAP), da Unidade de Servigos Gerais (USG):

a) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das aquisi¢cdes de bens e servicos e das
empreitadas, em articulagdo com os servigos envolvidos;

b} Efetuar consulta e receber propostas de fornecedores e proceder a sua andlise para apreciacio superior;
c) Instruir os procedimentos de aquisi¢do nos sistemas informaticos em utilizagdo na ESAC-IPC

d) Executar outros servicos, mapas, relatdrios, estatisticas, andlises e informagBes inerentes ao
aprovisionamento;

e) Participacdo em juris de procedimentos de aquisicdo de bens e servigos, empreitadas e obras;

f) Registo e etiquetagem dos bens de imobilizado;

g) Executar outras tarefas que, no &mbito da drea de atuagdo do Servigo de Aprovisionamento e Patrimdnio,
Ihe sejam solicitadas.

Ao nivel do economato:

a) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias nos armazéns;

b) Conferir e armazenar os materiais provenientes de fornecedores;

c) Fornecer, apds verificacdo das correspondentes requisi¢des, os bens e materiais destinados aos servigos;

d) Registar correta e atempadamente as entradas e saidas de cada bem ou material de armazém;
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2) Implementar medidas que facilitam a rececio, conferencia, arrumagdo de hens e a sua referéncia visando
0s acessos e movimentacgao;

f) Apoio na inventariagdo e contagem de stocks;

g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva drea funcional e as que lhe forem cometidas por

norma legal ou decisdo superior.
HABILITAGOES LITERARIAS EXIGIDAS: 12.2 anc de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional no desempenho de fungbes nos dominios descritos no contetdo funcional em
estabelecimentos do ensino superior publico;

b) Elevada capacidade de relacionamento interpessoal, de cooperagdo e de trabalho em equipa;

c) Excelente capacidade de comunicagdo;

d) Sentido de responsabilidade e orientagdo para resultados;

f) Rigor na execugdo das tarefas.

METQODOS DE SELEGAO

Considerando que, por despacho da Vice-Presidente do IPC, no uso de competéncia delegada, exarado a
09/06/2026 foi determinado, de acordo com o estatuido no n.2 1 do artigo 17.2 Portaria n.2 233/2022, de
09/09 na sua redacdo atual conjugado com o n.2 2 do artigo 18.2 da referida Portaria que sera aplicado um
método de selecdo obrigatorio ao candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e que o método de selegdo facultativo a utilizar no presente procedimente concursal sera a

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Cumpre salientar que o procedimento concursal é aberto a trabalhadores detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou sem

vinculo de emprego publico, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP.
0Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos sdo os que se indicam de seguida.

- Prova de conhecimentos (PC)
- Avaliagdo Psicologica (AP)

- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Foi, ainda determinado que, aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado gue se encontrem a cumprir ocu a executar a atribuicdo, competéncias ou atividades

caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupacdc o procedimento é publicitado, e ndo afastem,
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por escrito, a aplicacdo dos métodos de selegdo obrigatdrios indicados de seguida, serdo aplicados os seguintes

métodos de selecdo:

- Avaliacdo curricular {(AC)

- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

PARA CADA METODO DE SELEGAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIAGAQ E PONDERAGAO DOS FATORES DE

AVALIACAD:

A AVALIACAO CURRICULAR — que visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagédo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de meédias simples ou ponderadas e
expressa até as centésimas. Considerando ¢ posto de trabalho a ocupar, deliberamos, per unanimidade quais

os elementos de maior relevancia a considerar e respetiva ponderagdo:

a. Habilitagdo académica

20 | Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

16 | Mestrado na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

14 | Licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho
12 | 12.2 ano de escolaridade

B. FORMAGAD PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADO NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADOC COM AS

EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO

20| = 450 horas

16| = 300 a 450 horas

14| = 150 a 300 horas

10| < 150 horas

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DECLARADA E COMPROVADA, AVALIANDO-SE O N.2 DE ANOS DE EXERCICIO DE FUNGOES
IDENTICAS E A COMPLEXIDADE DAS TAREFAS E ATIVIDADES DESCRITAS, BEM COMO A ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS,
NA AREA COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAQ DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E O GRAU DE

COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20|Exercicio de funcBes idénticas as do posto de trabalho por pericdo igual ou superior a

10 anos.

16|Exercicio de funces idénticas as do posto de trabalho por periodo até 8 anos.

14|Exercicio de funces idénticas as do posto de trabalho por periodo até 6 anos.
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Exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho por periodo até 3 anos.




Politécnico
de Coimbra

D. AVALIAGAO DO DESEMPENHO RELATIVA AQ ULTIMO CICLO AVALIATIVO

20|Mencao de desempenho excelente

16|Mencédo de desempenho relevante / Bom e Muito Bom

12|Mencdo de desempenho adequado / regular

@

Men¢do de desempenho inadequado

Candidatos que, por razdes que Ihes ndo sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do
12|desempenho relativa ao ciclo em aprego (alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria

n.© 233/2022)

O resultado da avaliacdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos pardmetros

a avaliar, expresso na seguinte formula:
AC = (ax 25%) + (b x 25%) + (c x 25%) + {d x 25%)

A PROVA DE CONHECIMENTOS - que visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicic de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situacdes concretas e a resolugdo de problemas no dmbito das atividades a
desenvolver. A prova incide sobre os conteudos identificados no aviso de abertura e que constam do anexo |
a presente ata para efeitos de publicitacdo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir 0 adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Esta serd de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Tera
a duragdo de 90 minutos. E permitida a consulta de legislagdo. A prova serd classificada de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A AVALIAGAO PSICOLGGICA - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e cu competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e
estabelecer um prognostico de adaptacio as exigéncias do poste de trabalho a ocupar. A aplicagdo deste

método realizar-se-a numa tnica fase.
Este método sera classificade em “Apto” ou “Ndc Apto”.

A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - visa obter informacBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Deve
permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através de

descricbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelos candidatos.
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A entrevista de avaliac3o de competéncias sera realizada com base num guidc de entrevista composto por um
conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias adequado ao conteldo

funcional.

Nesta entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:
Competéncia 2: Orientagéo para a colaboragéo
Competéncia 3: Orientagdo para a mudancga e inovagdo
Competéncia 4: Orientagdo para os resultados
Competéncia 8: iniciativa

Cada competéncia serd avaliada em com os seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom (16
valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores) e o resultado da avaliagdo serd
obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes de cada competéncia a avaliar, expresso na

seguinte formula:
EAC=(C1+C2+(C3+C4) /4
Por cada candidato serd elaborada uma ficha individual.

Os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada, por tranches, de acordo com o despacho de abertura

do procedimento concursal, e conforme o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/08.
Assim, as tranches serdo compostas por 10 candidatos.
ORDENAGAO FINAL

A ordenacio final dos candidatos aos quais, por forca da legislacdo vigente, sejam aplicados, como métodos
de selecdo, a Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera expressa de 0 a 20 valores,
como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selegio,

calculada através da seguinte formula:
CF = {AC x 70%) + (EAC x 30%)

Relativamente a candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de sele¢do, a Prova de Conhecimentos,
a Avaliagdo Psicologica e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, manter-se-a a expressao da ordenagdo
final numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas

em cada método de selecdo, calculada através da seguinte formula:

CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)
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Em que CF = Classificacdo Final, AC = Avaliagdo Curricular, PC = Prova de Conhecimentos, e EAC = Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.

A lista de ordenaco final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que no procedimento lhes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selegdo.
Cada um dos métodos de sele¢do supra descritos tem carécter eliminatorio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a algum dos métodos de

selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial

previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, na sua redagdo atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Jdri.

Presidente

(os Oy

Ana Cristina Pereira éorges

Vogais

(Bt Tt Puannras

Claudia Guilhermina Ferré\lra Antun\és Jodo Guimardes

A A

Luis Alb&rto da Silva Marqdes Angelo
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ANEXO |

Temas e Legislacdo para a Prova de Conhecimentos

Legislacdo para consulta

Em toda a legislacio mencionada deverdo ser consideradas as versdes atualmente vigentes.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

Codigo do Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; -

Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, Despacho Normativo n.2 21/2021, de 20 de julho; -
Estatutos da Escola Superior Agraria de Coimbra, Despacho n.2 10931/2020, de 6 de novembro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica, Lei n.2 66-B/2007,
de 28 de dezembro;

Codigo dos Contratos Publicos, Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas, Lein.2 8/2012 de 21 de fevereiro.
Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), Decreto-Lei n.¢
192/2015, de 11 de setembro, especificamente a Norma de Contabilidade Publica 10 {NCP 10)-

Inventarios

Observacdo:

- £ permitida a consulta da legislacdo ndo anotada;

— Nao é permitida a utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos;

— N3o é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informagao.



