AVISO

Nos termos do disposto no artigo 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-
se publico que, por meu despacho, exarado a 28/05/2026, no uso de competéncia delegada pelo Despacho n.2
8669/2025, publicado no Diario da Republica n.2 142, de 25.07.2025, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para o mapa de pessoal do Instituto

Politécnico de Coimbra.

1 — Referéncia do concurso: PRND/20/2025

2 — Local de trabalho — Escola Superior Agraria de Coimbra.

3 - Ambito do recrutamento: o recrutamento é aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, nos termos do disposto no do n.2 4 e n.2 6 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em fung¢des Publicas

(LTFP).

4 — Requisitos gerais de admissdo - os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em fung¢&es Publicas (LTFP),

que devera ser declarado obrigatoriamente no formulario eletrénico de candidatura;

5 — HabilitagOes literarias: Licenciatura na drea de producédo agricola e animal (CNAEF 621).

6 — Caraterizacdo do posto de trabalho:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades de apoio
especializado, devendo ter em conta os objetivos a alcancar pelo Servico, apoiando com responsabilidade e rigor
na execucdo de apoio administrativo designadamente:

- Planeamento e participagdo nas atividades letivas das tematicas associadas a producgdo vegetal

- Verificagdo e acompanhamento do cumprimento normativo e disposi¢cdes legais sobre a producao

pecuaria;

- Planificagdo, acompanhamento e/ou execucdo dos trabalhos referentes ao desenvolvimento de produtos

alimentares, nomeadamente produtos lacteos transformados;
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- Planeamento e participacdo nas atividades letivas das temdticas associadas a produgdo animal e ao
desenvolvimento de produtos;
- Participagdo em Projetos de Investigacdo e atividades de apoio a Comunidade;

- Acompanhamento e producdo de relatdrios sobre o processo de vinificagdo desenvolvido na Adega.

7 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional no desempenho de fung¢des nos dominios descritos no conteldo funcional em
estabelecimentos do ensino superior publico;

b) Elevada capacidade de relacionamento interpessoal, de cooperacdo e de trabalho em equipa;

c) Excelente capacidade de comunicagéo;

d) Sentido de responsabilidade e orientagdo para resultados;

f) Rigor na execucgdo das tarefas.

8 — Nos termos do disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua
redacgdo atual, ndo podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa

de pessoal, acima referido, idénticos ao(s) posto(s) de trabalho a ocupar com o presente procedimento.

9 — Forma de apresentacao das candidaturas:
9.1 - Os candidatos deverao aceder e registar-se no sitio da internet

https://www.ipc.pt/bupc/concursos/form/concursos n docentes para entrega da candidatura, selecionando o

procedimento a que se pretendem candidatar.
A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, em formato portable document format

(pdf), nos termos do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual.

9.2 - A apresentacdo de candidatura deverd, sob pena de exclusdo, quando a sua falta impossibilite a admissdo, ser
acompanhada dos seguintes documentos:

Anexo 1 - Curriculum Vitae;

Anexo 2 - Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes literdrias;

Anexo 3 - Copia dos certificados das a¢des de formacgado frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar
para que se candidata e do(s) certificado(s) comprovativo(s) de deten¢do de competéncias linguisticas, quando seja

solicitado o conhecimento de lingua(s) estrangeira(s).

9.3 — Além dos documentos referidos nos pontos supra, os candidatos titulares de um vinculo de emprego publico,

deverdo, ainda, no momento da candidatura, apresentar:
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Anexo 4: Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas)
emitida pelo servico ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas,
as fungdes desempenhadas, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto que ocupa e a posicao
remuneratéria correspondente a remuneracao auferida, bem como as avaliagGes de desempenho relativas ao Ultimo
periodo de avaliagdo e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

Anexo 5: Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo servigo de origem da qual conste a atividade que se

encontra a exercer, correspondente ao posto de trabalho que o candidato ocupa.

9.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal devem, ainda,
apresentar, juntamente com os documentos previstos no ponto 9.1, 9.2 e, quando seja o caso, no ponto 9.3:

Anexo 6 - Declaracdo, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como os elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢cdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo, nos termos da alinea f) do n.2 1 do artigo 13.2
da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, e dos

artigos 23.2 e 24.2 do Cédigo do Trabalho, aplicavel por forca do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 4.2 da LTFP.

9.5 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 9, determina a exclusdo do

procedimento, quando a falta destes documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagéo.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.7 — Na apresentacdo da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente necessarios para o efeito,
nos termos do presente aviso, devendo ocultar dados pessoais que, eventualmente, existam na documentagao
entregue, sob pena destes dados poderem ser livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede

de consulta de processo.

10 — Métodos de selegdo:

10.1 — Nos termos previstos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar aos

candidatos que:

10.1.1 - Se encontrem a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do(s)

posto(s) de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento e,

10.1.2 - Ndo exercam, por escrito, o direito estabelecido no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, serdo os seguintes:
Método de selecdo obrigatdrio: avaliacdo curricular (AC);

Método de selegdo facultativo: entrevista de avaliacdo de competéncia (EAC).
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10.2 —Nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar aos restantes
candidatos, serdo:
10.2.1 - Métodos de selecdo obrigatorios: prova de conhecimentos (PC), e avaliacdo psicoldgica (AP);
10.2.2 - Método de selecdo facultativo: entrevista de avaliacdo de competéncia (EAC), nos termos do n.2 2

do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual.

11— A avaliagdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através de médias simples ou ponderadas e expressa até as centésimas.

12 — A prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar
o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolu¢do de problemas no ambito das
atividades a desenvolver. A prova incide sobre os contetdos identificados no aviso de abertura e que constam do
anexo | a presente ata para efeitos de publicitagdo, uns de natureza genérica, outros de natureza mais especifica,
pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa e dominio da lingua inglesa.

Esta serd de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Terd a
duracdo de 90 minutos. E permitida a consulta de legislacdo. A prova serd classificada de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13 — A avaliacdo psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases.

14 — A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Deve permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificacGes e motivacBes profissionais, através de descri¢cdes

comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelos candidatos.

A entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada com base num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias adequado ao conteudo funcional.
Nesta entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:

Competéncia 1: Orientacdo para a mudanca e inovagao

Competéncia 2: Orientacdo para os resultados
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Competéncia 3: Iniciativa

Competéncia 4: Tomada de decisdo.

Cada competéncia serd avaliada com os seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom (16 valores),
Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores) e o resultado da avaliagdo sera obtido através
da média aritmética das classificacdes de cada competéncia a avaliar, expresso na seguinte férmula:

EAC=(C1+C2+C3+C4)/4

15 - Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos métodos de avaliagdo, nos termos previstos no
artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redac¢do atual, com indica¢do do local, data e horério

em que 0s mesmos devam ter lugar.

16 — A classificacdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas, respetivamente:

CF = (ACx 70%) + (EAC x 30%);

CF = (PCx 70%) + (EAC x 30%)

17 —Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos
métodos ou fases ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos que aos mesmos nao

tenham comparecido ou deles tenham desistido.

18 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenacéo dos candidatos, ainda que, no procedimento, lhe tenham

sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenacgdo preferencial

previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual e no artigo 66.2 da LTFP.

20 — De acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual, a

utilizacdo dos métodos de selecdo serd efetuada de forma faseada em conjuntos sucessivos de dez candidatos.

21— As atas das reunides do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo publicitados na

pagina online do Instituto Politécnico de Coimbra, no seguinte endereco https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-

decorrer-pessoal-nao-docente/.
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22 — Além das comunicag®es aos candidatos, previstas na legislagdo em vigor, a lista dos candidatos com os
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos serdo
publicitadas na pagina online do Instituto Politécnico de Coimbra, no seguinte endereco:

https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-nao-docente/.

23 - Alista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, é publicitada na pagina online do Instituto

Politécnico de Coimbra, no seguinte endereco: https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-nao-docente/ e

publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

24— 0 posicionamento remuneratério obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posi¢do remuneratoria

de referéncia 1.2 posicdo remuneratéria da carreira de técnico superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

25— Majoragdo na lista de ordenacéo final: Os estagiarios que tenham obtido aproveitamento no programa EstagiAP
XXI e que se candidatem, nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamento da responsabilidade dos
orgdos e servicos da administracdo direta e indireta do Estado, designadamente na modalidade de contrato por
tempo indeterminado, publicitado no periodo de dois anos apds o termo do estagio, tém a sua classificagdo majorada
em 2 (dois) valores na lista de ordenagdo final dos candidatos, desde que a atribuicdo desta majoragdo ndo resulte
em classificacdo superior a 20 (vinte), e tém preferéncia na mesma em caso de igualdade de classificacdo, sem

prejuizo da aplicacdo de outras preferéncias que a lei ja preveja.

26 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacdo.

27 - Legislacdo Aplicavel no @mbito do procedimento concursal:

Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, designada por LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; Orcamento do Estado para 2026; Lei n.2
62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico das instituicdes de ensino superior (RJIES); Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro; Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a tabela remuneratéria Unica
dos trabalhadores que exercem funcdes publicas.

A legislacdo indicada devera ser considerada na sua redacdo atual.

28 - Juri:

Presidente: Luis Miguel Alves Vaz Valério, Coordenador de Servicos da UPTA da Escola Superior Agraria de Coimbra;
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Vogais efetivos: David Manuel Gama Sim8es Gomes, Técnico Superior a desempenhar funcdes na UPTA - drea de
Transformacédo, e Filipe Anténio Miranda de Melo, Técnico Superior a desempenhar funcdes na UATP da Escola

Superior Agraria de Coimbra.

Vogais suplentes: Pedro Pinto Bravo, Vice-Presidente da Escola Superior Agraria de Coimbra e Ana Cristina Borges,

Coordenadora de Servicos da USG e responsdvel pelo servigo de Recursos Humanos da ESAC.

06.08.2026 - A Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Cristina Isabel Cabral Galhano

Assinado por: Cristina Isabel Cabral Galhano
Num. de Identificagao: 08465738
Data: 2026.08.07 18:52:45+01'00"
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ANEXO

Temas e legislacdo para a prova de conhecimentos

Legislacdo para consulta:

Em toda a legislacdo deverdo se consideradas as versdes atualmente vigentes.

Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

Cddigo do Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra — Despacho Normativo n.2 11/2025, de 19/09/2025;
Estatutos da Escola Superior Agraria de Coimbra — Despacho n.2 10931/2020, de 6 de novembro;
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica, Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro.

Bibliografia para a prova de conhecimentos:

Agricultura / A. Bioldgica:

Manual de Culturas Horticolas Vol. | de Domingos Almeida

Fundamentos da Utilizagdo dos Adubos e Corretivos de J. Quelhas dos Santos

Introducdo aos Equipamentos Agricolas. Delfim Machado

Introducdo & Mecanica Agricola — 3.2 Edi¢do Delfim Machado

Hansen, A. (2010). “The Organic Farming Manual: A Comprehensive Guide to Starting and Running a Certified

Organic Farm.” Storey Publishing. North Adams, USA.ISBN: 978 1 60 342 4806.

Regulamentacdo da producdo pecudria bioldgica.

Regulamento 2018/848 do Parlamento Europeu e do Conselho.

Regulamento de Execuc¢do (EU) 2020/464, de 26 de marco de 2000.

Viticultura / enologia

A Vinha e o Vinho em Portugal (Edices Verbo / Syngenta, 2006)
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Enologia: Técnicas de Produgdo do Vinho — Colette Navarre

O vinho sua preparagdo e conservagao — Octavio Pato

Praticas de vinicultura - Urbano Moreira; Manual de Viticultura - REYNIER, ALAIN;
Reynier, A. (1986). Manual de Viticultura. Europa-América.

Instituto da Vinha e do Vinho. (20182). A vinha e o vinho em Portugal. https://www.ivv.gov.pt/np4/47/

Instituto da Vinha e do Vinho. (2018b).

Castas mais utilizadas Estatisticas. Instituto Da Vinha e Do Vinho. https://www.ivv.gov.pt/np4/35/

Tecnologia dos produtos lacteos

Alfa Laval, Dairy Processing Handbook, BNP Media, Inc. 2026
Anon. Dairy Handbook. Dairy and Food Engineering. Alfa Laval AB: Lund. Sweeden, s.d..

Walstra P., Geurts T.J., Noomen A., Jellema A., van Boeekel M.A. Ciéncia de la leche y tecnologia de los productos

lacteos. Ed. Acribia: Zaragoza, 2001

Producdo Pecuaria:

Guia de producdo animal em agricultura bioldgica /convencional

https://www.dgadr.gov.pt/mediateca?task=download.sendid=387&catid=46&m=0

https://www.dgadr.gov.pt/reap/43-balcao-unico-conteudo/550-nreap

Nutricdo e alimentacdo animal

DROGOUL, C.; GADOUD, R.; JOSEPH, M.M.; JUSSIAU, R.; LISBERNEY, M.J.; MANGEOL, B.; MONTEMEAS, L.;

TARRIT, A. Nutrition et alimentation des animaux d’elevage, volume | e Il. Dijon: Educagri Editions, 2004.
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MCDONALD, P.; EDWARDS, R.A.; GREENHALGH, J.F.D.; MORGAN, C.A.; SINCLAIR, L.A.; WILKINSON, R.G. Animal

Nutrition, 7.2 Ed. Edimburgh: Prentice Hall, 2011.

Observacdo:

- E permitida a consulta da legislagdo ndo anotada;
— N3do é permitida a utilizacdo de equipamentos tecnolégicos;

— N&o é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informacao.

Em toda a legislacGo mencionada deverdo ser consideradas as versées atualmente vigentes.
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