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Mensagem
da Reitora

Sejam muito bem-vindos a Universidade
Politécnica de Coimbra!

Hoje comegam uma nova etapa e chegam
a uma instituicao preparada para vos re-
ceber e acolher da melhor forma, com uma
formagao a altura das vossas expectativas
e ambigdes, mas também com um con-
junto de servigos e experiéncias que vao
muito além da sala de aula.

Na UPCoimbra, encontrardo apoio social

e de bem-estar, oportunidades culturais e
desportivas e, sobretudo, uma comunidade
préxima e calorosa, onde cada estudan-
te conta. Tudo isto fard parte de uma
experiéncia que vos ajudard ndo apenas

a construir 0 vosso percurso académico

e profissional, mas também a crescer e a
descobrir a pessoa e o cidadao que que-
rem ser no futuro.

Tém, além disso, um lugar muito especial
na histdria da instituigado: fazem parte da
primeira geragao de estudantes da Uni-
versidade Politécnica de Coimbra. Con-
vidamo-vos, por isso, a fazer parte deste
novo ciclo desde o primeiro dia, ajudando
também a dar-lhe forma e significado.

Na UPCoimbra, acreditamos que somos
Uma Universidade que faz acontecer.

Esta é uma expressdo que traduz a nossa
identidade e a nossa forma de estar:
transformar conhecimento em acgao, criar
solugdes e responder de forma concreta
aos desafios da sociedade. E uma Univer-
sidade ligada as empresas, as organiza-
¢bes e ao territério, onde o ensino de natu-
reza pratica se cruza com a investigagao
aplicada, a inovagéao e a transferéncia de
conhecimento.

E também uma Universidade que quer
formar profissionais competentes e
preparados para o futuro, mas igualmente
cidadaos conscientes, participativos e
abertos ao mundo.

Esse futuro comega também convosco.
Sejam muito bem-vindos a UPCoimbra.
Vamos fazer acontecer, juntos!

Candida Malga
Reitora da Universidade Politécnica
de Coimbra
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Mensagem da
Provedora do
Estudante

Caros Estudantes,

Sejam bem-vindos a Universidade Politéc-
nica de Coimbra, uma Instituicdo de Ensino
Superior com mais de 45 anos de historia.
Parabéns!

A vossa opgao por estudar na UPCoimbra vem
consolidar o caminho de sucesso que tém
vindo a percorrer. Aqui, vao encontrar diversas
estruturas que garantem a orienta¢do e o
acompanhamento necessarios, para que esta
nova etapa seja plena e repleta de sucesso.
Queremos assegurar 0 VOsso bem-estar e
dispomos de varios programas que nos e vos
ajudam a construir juntos esse objetivo.

A Provedoria do Estudante da UPCoimbra

é um érgdo independente que tem como
fungdo a defesa e a promogao dos direitos e
interesses dos seus estudantes. Apreciamos

e acompanhamos as queixas apresentadas
pelos estudantes, envolvendo assuntos pe-
dagogicos e administrativos, sempre com um
objetivo de melhoria continua. A Provedoria
zela por diversos aspetos da vida académica e
da acdo social, tendo sempre em vista o bem-
-estar, a inclusdo e o sucesso académico dos
estudantes. Para tal, e sempre que possivel,
tem uma atuagdo articulada com as Associa-
¢Bes de Estudantes, mas igualmente com os
Conselhos Pedagdgicos e com os Servigos de

Acdo Social, entre outros. Na Provedoria do
Estudante, vdo encontrar um espago de didlo-
go, de escuta e 0 empenho para a promogao e
a garantia dos vossos direitos, com iseng¢ado e
confidencialidade.

A todos, desejo que encontrem na UPCoimbra
0S meios para a concretizagao dos vossos ob-
jetivos e projetos, com motivagao e escolhen-
do um percurso que envolva também o vosso
desenvolvimento cultural, desportivo, humano
e civico, para além do conhecimento cientifico
e tecnoldgico, que vos preparard para o mer-
cado de trabalho e para os desafios do futuro.
Para tal, podem contar com toda a equipa de
profissionais, docentes e ndo-docentes, para
VOs apoiar neste caminho.

A todos, 0s nossos votos de felicidades, a
nivel pessoal e académico.

Joana Fernandes

Provedora do Estudante da Universidade Poli-
técnica de Coimbra
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A Universidade Politécnica
de Coimbra

A Universidade Politécnica de Coimbra € uma instituicdo de ensino
superior publica fundada em 1979 na “cidade dos estudantes”. E
uma das dez maiores instituicdes de ensino superior portuguesas
e integra seis unidades organicas de ensino:

Escola Superior Agraria (ESAC)

Escola Superior de Educagao (ESEC)

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTGOH)

Escola Superior de Tecnologia da Saude (ESTeSC)

Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo (ISCAC)
Instituto Superior de Engenharia (ISEC)
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Estas unidades abrangem uma grande diversidade de dreas de
formacgao, incluindo Artes, Design e Comunicagao, Ciéncias Em-
presariais, Ciéncias Agrarias, Florestais e do Ambiente, Ciéncias
da Saude, Educagao, Engenharias, Turismo e Desporto. Com um
universo de cerca de 11.000 estudantes, a Universidade Politéc-
nica de Coimbra ministra atualmente através das suas escolas 19
Cursos Técnicos Superiores Profissionais, 61 Licenciaturas, 91
Pés-graduagdes, 45 Mestrados e 2 Doutoramentos, sendo uma
forga viva da cidade e tendo um papel preponderante no desen-
volvimento da regido e no progresso do pais.

A projecdo que esta instituicdo tem vindo a conquistar no pano-
rama do ensino superior e que se traduz ndo sé no numero de
candidatos por primeira opgao aos cursos ministrados nas suas
escolas, como também nas 6timas taxas de empregabilidade dos
seus diplomados, é o resultado de ministrar um ensino de quali-
dade em que a forte componente pratica é sustentada por uma
sélida formagao tedrica e, ndo menos importante, da constante
preocupagdo em adaptar os cursos as necessidades do mercado
de trabalho e da regido. Sao fortes apostas desta universidade a
cooperagao interinstitucional, a internacionalizagdo, 0 empreen-
dedorismo, o0 apoio social, a insergédo no mercado de emprego € a
formagéao profissional dos seus colaboradores.



Guia do Estudante 2026-2027

Orgaos de Gestao

Universidade Politécnica de Coimbra

S&o 6rgaos da Universidade Politécnica de Coimbra:

o Conselho Geral; o Reitor; o Conselho de Gestéo;

0 Senado e o Provedor do Estudante.

A equipa reitoral da Universidade Politécnica de Coimbra é a seguinte:

Reitora
Céandida Malga

Administrador
Jorge Moreira

Vice-Reitores
Ana Veloso
Cristina Galhano
Rui Amaro Antoénio Carvalho

Sofia Silva
Fernanda Antunes

Pro-Reitores

Hélder Santos Diana Lima

Georgina Morais
Marta Lopes Carla Henriques
Pedro Costa

Ricardo Moura

Sénia Costa

O Reitor da UPCoimbra é o érgdo superior
de governo e de representagdo externa da
instituicdo. E também o 6rg&o de condu-
¢do da politica da instituigcdo e preside ao
Conselho de Gestéo e ao Senado. O Reitor
dirige e representa a UPCoimbra e tem
como principais responsabilidades elaborar
e apresentar ao Conselho Geral as seguin-
tes propostas: plano estratégico de médio
prazo e plano de agdo para o quadriénio

Administrador dos Servigos de Agdo Social | SASUPCoimbra
Diretora do Centro Cultural Penedo da Saudade
Diretora do INOPOL Academia de Empreendedorismo

Diretora do Instituto de Investigacdo Aplicada | i2A

do seu mandato; linhas gerais de orien-
tagdo no plano cientifico e pedagdgico;
plano e relatério anuais de atividades;
orgamento e contas anuais consolidadas;
aquisicdo ou alienagado de patriménio
imobilidrio da instituigdo e de operagdes
de crédito; criagdo, transformagao ou
extingdo de unidades organicas; propinas
devidas pelos estudantes.
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Conselho Geral

Presidente
Carlos Filipe Lima Preces Ferreira

O Conselho Geral da UPCoimbra é composto por 35 membros:

« Dezoito representantes dos professores e investigadores;

« Seis representantes dos estudantes;

« Dez personalidades externas de reconhecido mérito, néo
pertencentes a instituicdo, com conhecimentos e experiéncia
relevantes para esta;

« Um representante dos trabalhadores do pessoal técnico,
especialista e de gestao.

O Conselho Geral é o 6rgéo superior de decisdo estratégica e de
supervisao da UPCoimbra. Compete ao Conselho Geral organi-
zar o procedimento de eleigdo e eleger o Reitor da UPCoimbra,
apreciar os atos do Reitor e do Conselho de Gestdo bem como
dos Presidentes, Diretores e Conselhos Administrativos das Uni-
dades Organicas; propor as iniciativas que considere necessarias
ao bom funcionamento da instituigao e desempenhar as demais
fungdes previstas na lei ou nos estatutos. Compete ainda ao Con-
selho Geral, sob proposta do Presidente: a aprovagao dos planos
estratégicos de médio prazo e do plano de ag&o para o quadriénio
do mandato do Reitor; a aprovagdo das linhas gerais de orienta-
gao da instituigdo no plano cientifico, pedagdgico, financeiro e
patrimonial, dos planos anuais de atividades e orgamento, a apre-
ciagdo do relatério anual das atividades da instituigdo; a fixagéo
das propinas devidas pelos estudantes e a aprovagdo do estatuto

disciplinar do estudante da UPCoimbra, entre outras fungdes.
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Conselho de Gestao

O Conselho de Gestédo é composto por cinco membros:

« O Reitor da UPCoimbra, que preside;

« Um Vice-Reitor, designado pelo Reitor da UPCoimbra;

« O Administrador;

« Dois Presidentes das Unidades Organicas da UPCoimbra,
designados pelo Reitor, por proposta dos pares, de forma
rotativa;

S&o convocados para participar, sem direito a voto, nas reunides
do Conselho de Gestao os restantes Presidentes das unidades
organicas, um representante dos estudantes e um representante
do pessoal néo docente.

Compete ao Conselho de Gestéao conduzir a gestdo administrati-
va, patrimonial e financeira da instituicdo, bem como a gestdo dos
recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para
0s organismos publicos dotados de autonomia administrativa.
Compete ainda ao Conselho de Gestéao fixar as taxas e emolu-
mentos.
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Senado

O Senado é composto pelos seguintes elementos:

« O Reitor da UPCoimbra, que preside;

« O Provedor do Estudante;

« Os Presidentes das Unidades Organicas;

« Os Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos
das Unidades Organicas;

« Os Presidentes dos Conselhos Pedagdgicos das Unidades
Organicas;

« Os Presidentes das Associagdes de Estudantes;

« 2 trabalhadores do pessoal técnico, especialista e de gestédo
(por eleigao).

O Senado é um d6rgéo consultivo do Reitor da UPCoimbra e do
Conselho Geral que aprova o seu regimento, devendo ser ouvido
obrigatoriamente em relagdo a varios assuntos: proposta de
plano estratégico da UPCoimbra; linhas gerais de orientagéo da
UPCoimbra, nos planos cientifico, pedagdgico e de investiga-
Gao e desenvolvimento; criagado, transformagao ou extingao de
unidades de investigacao e desenvolvimento; fixagao de vagas
para admissdo de alunos nos cursos de licenciatura; criagao,
suspensdo, extingdo e avaliagéo de cursos; mobilidade e sistema
de avaliagdo de docentes; criagao, transformagao ou extingdo de
unidades organicas e processo de avaliagao da universidade, das
escolas, dos cursos, dos docentes e dos alunos.

O Senado pode ainda: elaborar propostas ou emitir parecer sobre
a instituicdo de prémios escolares; emitir parecer ou elaborar
propostas de concessao de titulos ou distingdes honorificas; pro-
nunciar-se sobre assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Reitor

da UPCoimbra, por sua iniciativa ou a pedido das escolas.
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Relagbes Internacionais

Estudar na Universidade Politécnica de Coimbra da-te a oportunidade

de ter uma experiéncia internacional enquanto estudante numa instituigéo
de ensino superior fora de Portugal, enriquecendo assim o teu curriculo e
vivéncia pessoal.

1. Mobilidade Europeia ERASMUS+

A mobilidade de estudantes pode ocorrer para qualquer Pais

Parceiro, em quaisquer areas e ciclos de estudos (CTeSP /

Licenciatura e/ou Mestrado). Podes candidatar-te a dois tipos de

mobilidade:

* Mobilidade de estudantes para periodo de estudos
(SMS)
Todos os estudantes de CTeSP, Licenciatura e Mestrado
podem candidatar-se, em qualquer ano do curso, a realizar
unidades curriculares numa instituigdo de ensino superior
europeia, durante um semestre ou ano letivo. Os alunos de
Mestrado podem candidatar-se a realizar mobilidade tanto
no primeiro como no segundo ano do curso. O periodo mini-
mo da mobilidade é de 2 meses e 0 maximo de 12 meses.
« Mobilidade de estudantes para periodo de estagio (SMT)

Todos os estudantes de CTeSP, Licenciatura e Mestrado
podem candidatar-se a realizar, em qualquer um dos anos
de matricula, uma mobilidade de estégio curricular e/ou
extracurricular numa instituicao de ensino superior, entida-
de ou organizagao fora de Portugal. O periodo minimo de
mobilidade é de 2 meses e 0 maximo de 12 meses.

O mesmo estudante pode participar em diversos periodos de
mobilidade até um maximo de 12 meses por cada ciclo de estu-
dos, independentemente do numero e do tipo de atividades de
mobilidade. Os recém-diplomados também podem candidatar-se
a realizar um estagio Erasmus+ no periodo até um ano apds a
concluséo do ciclo de estudos.
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Como podes concorrer?

Os prazos de candidatura sao anunciados previamente e as
candidaturas decorrem anualmente através da plataforma de ges-
tdo académica NONIO - Infoestudante, no menu Candidaturas/
Mobilidade Outgoing. Esta atento as notificagdes e aos avisos de
abertura divulgados nas redes sociais da UPCoimbra.

O montante da bolsa é definido pelo Instituto para o Ensino Supe-
rior (IES) e depende do numero de dias do periodo de mobilidade
e do pais de destino, de acordo com a classificagédo europeia
para o nivel de vida no pais. Existem muitas opgdes para sele-
cionares o destino da tua mobilidade Erasmus+, uma vez que a
Universidade Politécnica de Coimbra detém um elevado nimero
de parcerias com instituicoes de ensino superior e organizagdes
europeias.

Se fores bolseiro da IES, acumulam as duas bolsas.

2. Mobilidade Fora da Europa

Para além da possibilidade de teres uma bolsa ou apoio para
estudar/estagiar num pais europeu, a UPCoimbra tem varios
programas de intercambio com bolsas e/ou apoios que te podem
proporcionar uma oportunidade de estudar em diversos paises
de lingua oficial portuguesa (CPLP) e da América Latina, bem
como de outros paises fora da Europa.

Podes obter mais esclarecimentos sobre todos os programas de
mobilidade que existem na Universidade Politécnica de Coimbra
através do Gabinete de Relagdes Internacionais da tua Escola
ou através do Gabinete de Relagdes Internacionais dos Servi-
Gos Centrais. Consulta o website e acompanha as novidades na
pagina de facebook do Gabinete de Relagdes Internacionais do
Politécnico de Coimbra ou contacta através do email: internatio-

naloffice@ipc.pt.

Contacta também o Gabinete de Relagdes Internacionais da tua
Escola/Instituto:

ESAC: ri@esac.pt

ESEC: ir@esec.pt

ESTGOH: gri@estgoh.ipc.pt
ESTeSC: grici@estesc.ipc.pt
ISCAC: gri@iscac.pt

ISEC: ri@isec.pt


https://www.ipc.pt/ipc/internacional/
https://www.facebook.com/dga.sri
mailto:internationaloffice%40ipc.pt?subject=
mailto:internationaloffice%40ipc.pt?subject=
mailto:ri%40esac.pt?subject=
mailto:ir%40esec.pt?subject=
mailto:gri%40estgoh.ipc.pt?subject=
mailto:grici@estescoimbra.pt 
mailto:gri%40iscac.pt?subject=
mailto:ri%40isec.pt?subject=
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UNIgreen — The Green University

\@PUNIgreen

The green European University

A Universidade Politécnica de Coimbra integra a UNIgreen, a pri-
meira Universidade Europeia no campo da Agricultura Sustenta-
vel, Biotecnologia e Ciéncias do Ambiente e da Vida, que envolve
8 instituigbes de ensino superior europeias:

« Universidade de Almeria (Espanha) - coordenador do consdrcio

« Universidade Politécnica de Coimbra (Portugal)
« Universidade de Modena e Reggio Emilia (Italia)

» Haute Ecole de la Province de Liege (Bélgica)

« Universidade de Ciéncias da Vida de Varsdvia (Poldnia)

« Universidade de Plovdiv (Bulgaria)

« Universidade Agricola da Islandia (Islandia)

« Escola de Engenharia de Biotecnologia Sup’Bioptech (Franga)

O consdrcio UNIgreen - The Green European University insere-
-se na iniciativa Universidades Europeias do Programa Erasmus+
2021-2027 e tem um periodo de implementagéo de 4 anos, com
um financiamento de sete milhdes de euros da Agéncia de Execu-
¢do Europeia da Educacg3o e da Cultura (EACEA).


https://unigreensummit2026.ipc.pt/
https://www.ual.es/
https://www.unimore.it/en
https://www.hepl.be/fr
https://www.instagram.com/nucleocanicultura_aeesac/
https://uni-plovdiv.bg/en/
https://www.lbhi.is/en
https://www.supbiotech.fr/en/
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Visdo e Missao

A UNIgreen pretende ser a principal universidade europeia nas
areas da Agricultura Sustentavel, Biotecnologia e Ciéncias do
Ambiente e da Vida.

Aqui, os estudantes e a comunidade académica desenvolvem
valores, atitudes, conhecimentos e competéncias que os tornardo
agentes ativos na transi¢do para uma economia climaticamente
neutra e mais eficiente na utilizagado de recursos.

A UNIgreen assenta na construgdo de um ecossistema que ligara a
educagao, a inovagao e a investigagao a sociedade e ao territdrio
para promover o desenvolvimento sustentavel.

A UNIgreen tem como objetivos:
« Apoiar a transigao verde;
» Impulsionar a inovagao;

« Conectar globalmente;

Incluir todos.

Oportunidades para os estudantes
No ambito da UNIgreen, os estudantes da Universidade Poli-
técnica de Coimbra tém a possibilidade de realizar Mobilidades
Erasmus+ nas universidades que integram o consoércio de trés
tipologias:

» Estudos;

« Estagios;

« BIP — Blended Internship Programmes.

Para obter informagdes sobre as oportunidades disponiveis e qual
0 processo de candidatura, deves dirigir-te ao Gabinete de Rela-
¢des Internacionais da tua escola.
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Cultura

Centro Cultural Penedo da Saudade

A Universidade Politécnica de Coimbra tem um es-
paco dedicado a cultura e as artes: o Centro Cultural
Penedo da Saudade.

Fica na zona do Penedo da Saudade, na Avenida
Doutor Marnoco e Sousa, em Coimbra, e apresenta
uma programacao cultural diversificada ao longo de
todo o ano, com exposi¢des, concertos, palestras e
outros eventos.

O Centro Cultural também acolhe e promove proje-
tos culturais e artisticos de estudantes, dando-lhes
espago para apresentar e desenvolver as suas ideias
e projetos.

Consulta a programacao atualizada no Facebook e
Instagram do Centro Cultural Penedo da Saudade e
no website da Universidade Politécnica de Coimbra.

Atividades artisticas para os estudantes

O Centro Cultural Penedo da Saudade estabelece
parcerias com diversas entidades de Coimbra e Oli-
veira do Hospital, proporcionando aos estudantes da
Universidade Politécnica de Coimbra oportunidades
para desenvolver e praticar atividades artisticas.

As atividades abrangem areas como musica, danga,
teatro e artes plasticas.

Os estudantes que pratiquem atividades artisticas
podem solicitar o Estatuto do Estudante Praticante de
Atividades Artisticas.

Este estatuto pode também abranger estudantes que
desenvolvam atividades artisticas nas suas localidades
de origem, através de protocolos entre o Centro Cultu-
ral Penedo da Saudade e as associagdes ou entidades
onde realizam essa pratica.

de Coil
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Desporto

O Ensino Superior € um promotor de habitos de vida ativos e saudaveis.

A Universidade Politécnica de Coimbra tem um Gabinete de Desporto com
diversas atividades para fazer uma pausa entre as tuas aulas, conhecer novas
pessoas e, principalmente, desfrutar ao maximo da tua experiéncia no Ensino
Superior. Seja através de uma corrida pelo campus, de um final de tarde no
ginasio ou do treino de uma modalidade desportiva, é indispensavel conciliar a
pratica de exercicio fisico com os estudos para viver de forma saudavel, fisica e
mentalmente, a tua vida de estudante. Além disso, a participagdo em moda-
lidades desportivas promove a integragao social e desenvolve um conjunto

de competéncias como trabalho de equipa e lideranga, gestdo de tempo e
disciplina, resiliéncia e persisténcia, sendo, cada vez mais, vista por parte dos
recrutadores como uma vantagem competitiva no mundo do trabalho.

Junta-te ao mundo desportivo
da Universidade Politécnica de Coimbra

Gostas de ginasio?

Tens ao teu dispor um ginasio localizado
na Complexo Desportivo da Universidade
Politécnica de Coimbra onde podes desen-
volver um trabalho individual de fitness com

0 acompanhamento de um técnico de exer- \ & e

cicio fisico sempre que necessario, assim
como participar em programas

pontuais de atividades de grupo
(https://www.ipc.pt/ipc/ viver/desporto).
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Queres ser Campea(o) Nacional Universitaria(o)?

A Universidade Politécnica de Coimbra, até ao momento, a nossa instituigdo conta
através de um trabalho conjunto com as contigo para escrever o teu nome na sua
estruturas estudantis, compete regu- histdria, competindo numa das modalida-
larmente nos Campeonatos Nacionais des abrangidas e conhecendo o pais de
Universitarios da Federagdo Académica do norte a sul. Entra em contacto com a tua
Desporto Universitario (FADU), provas nas AE ou com o Gabinete de Desporto e fica
quais participam anualmente milhares de a saber como podes empenhar-te em ser
estudantes de todo o pais. Com quase 70 camped(o) nacional universitaria(o).

pddios conquistados nestas competi¢des
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UPCoimbra CUP, a grande competi¢ao
interna da Universidade Politécnica de
Coimbra

S&o quase 500 estudantes e mais de 100
momentos de competigdo que ocorrem
anualmente no ambito da UPCoimbra CUP,
a maior competicdo multidesportiva da
nossa instituigdo. Organizada em conjunto
com as tuas Associagfes de Estudantes,

a UPCoimbra CUP entra na sua 6.2 edigao,
estando cada vez mais cimentada na cultura
desportiva da Universidade Politécnica de
Coimbra. Podes representar a tua Associa-
Gao de Estudantes e sagrar-te camped(o)
do UPCoimbra. Contamos contigo?

ESTeSC %

Estatuto Estudante-Atleta

O tempo ndo chega para tudo? A tua partici-
pagao nos Campeonatos Nacionais Uni-
versitarios pode dar-te vantagens, desde a
alteragdo de momentos de avaliagao e jus-
tificacdo de faltas por motivos associados a
pratica desportiva, prioridade na escolha de
horarios, acesso a época especial de exa-
mes e acesso a gindsio, preparagao fisica e
fisioterapia gratuita.

Adicionalmente, ainda poderas ganhar uma
Bolsa de Mérito Desportivo se obtiveres
aproveitamento académico e resultados
desportivos de exceléncia em representa-
gdo da Universidade Politécnica de Coim-
bra. Para saber mais sobre este assunto,
entra em contacto com o Gabinete de
Desporto através de desporto@ipc.pt.
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+Sustentavel

Ao iniciar o teu percurso académico,
passas a integrar uma universidade
gue encara a sustentabilidade como
uma responsabilidade de gestéo, de
inovacao e de servigo a sociedade.
Na Universidade Politécnica de
Coimbra (UPCoimbra), este compro-
misso traduz-se em ac¢bes concretas
para reduzir o impacto ambiental
dos campi, melhorar a qualidade dos
espacgos de ensino e investigagao

e promover uma utilizagdo mais
eficiente dos recursos.

Eficiéncia energética e
descarbonizacao das
infraestruturas

Universidade Politécnica de Coimbra

Uma das principais prioridades é a
eficiéncia energética e a descarbo-
nizagdo das infraestruturas. Através
dos investimentos apoiados pelo
Plano de Recuperagao e Resiliéncia
(PRR), decorreram projetos de reabi-
litagdo e modernizagéo de edificios
académicos e residéncias, com o
objetivo de melhorar a eficiéncia
energética e hidrica, aumentar

o conforto e diminuir a pegada
carbdnica. Esta aposta permite ndo
sé reduzir custos e consumos, mas
também criar ambientes de aprendi-
zagem mais confortaveis, saudaveis
e preparados para as mudangas cli-
maticas. Os campi tornam-se, assim,
espacos demonstradores de ino-
vacao, onde as solugdes aplicadas
servem de exemplo para a organiza-
¢des, empresas e comunidade.

20



Guia do Estudante 2026-2027

A gestdo sustentdvel dos recursos é um
eixo fundamental da atuagao da UPCoim-
bra. Através da otimizag&do dos consumos
de energia e agua, da digitalizagdo de
processos, da prevengao da produgao

de residuos e da adogao de praticas de
economia circular, a UPCoimbra procura
reduzir o seu impacto ambiental e aumen-
tar a sustentabilidade das suas operagdes.
Este esforgo envolve toda a comunidade
académica, promovendo uma cultura de
responsabilidade e participagéo ativa.
Neste contexto, iniciativas como o progra-
ma Eco-Escolas/Eco-Campus contribuem
para consolidar boas praticas de gestédo
ambiental, mobilidade sustentavel e valori-
zagao dos recursos naturais.

A promogao da sustentabilidade esta
presente no ensino, na investigagao e na
ligagdo a sociedade. Estudantes, docentes

e investigadores participam em projetos
gue abordam desafios relacionados com a
energia, 0 ambiente, a saude, a agricultura
sustentdvel, a mobilidade e a inovagao
tecnoldgica, contribuindo para o desen-
volvimento de solugbes com impacto real
no territério. A participacdo na alianga eu-
ropeia UNIgreen, dedicada ao desenvolvi-
mento sustentavel, reforga esta dimenséo
colaborativa e internacional.

Na UPCoimbra acreditamos que a susten-
tabilidade se constroi através de agdes
concretas, investimento consistente e
envolvimento coletivo. Convidamos-te

a fazer parte desta transformagéo e a
contribuir para uma UPCoimbra mais sus-
tentavel, mais inovadora e mais preparada
para o futuro.
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INOPOL

de Coil

O INOPOL Academia de Empreendedorismo
¢ a unidade organica da UPCoimbra respon-
savel por promover uma cultura de inovagao
e empreendedorismo tecnoldgico e social,
estimular a valorizagao e transferéncia do
conhecimento, apoiar a criagao e desenvol-
vimento de novas ideias e empresas com
cariz inovador e base cientifica e social e
ainda fomentar a empregabilidade.

Neste ambito, o INOPOL atua em diferentes
dominios complementares, com destaque
para a incubagdo de empresas (sobretudo
startups e spinoffs oriundas do universo
UPCoimbra ou com forte ligagéo a institui-
G80), a capacitagao e networking, a gestdo
da propriedade intelectual da UPCoimbra e
dos processos de transferéncia de tecno-
logia e de valorizagdo do conhecimento e

a promogao da insergao profissional dos
estudantes e diplomados da instituigao.

Programas e Iniciativas:

Incubagéo (fisica e virtual) de projetos e
empresas — O INOPOL apoia estudantes, di-
plomados e empreendedores que pretendam

desenvolver projetos inovadores, disponibili-
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zando um conjunto de servigos de logistica,
consultoria técnica especializada em diver-
sas areas, tais como o desenvolvimento do
plano de negdcio, apoio juridico no processo
de constituicdo da empresa, protegao da
propriedade intelectual, ligagédo a centros

de I&D, parceiros ou investidores e acesso a
programas de financiamento (https://inopol.
ipc.pt/incubacao).

Poliempreende — A maior rede de promogao
do empreendedorismo no ensino superior
politécnico a nivel nacional. Desde 2003,
este programa visa, através de um concurso
de ideias e de planos de negdcio, alavancar
e premiar alguns dos projetos desenvolvidos
por estudantes, diplomados e professores/
investigadores, com o objetivo de promo-
ver a cultura empreendedora, o espirito de
iniciativa e o enriquecimento curricular dos
participantes, fomentando o desenvolvimen-
to de projetos de vocagdo empresarial e a
criagao de novas empresas de cariz inovador
(https://inopol.ipc.pt/inovacao-e-empreen-
dedorismo/poliempreende).
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InovC+ — Programa de valorizagdo do conhecimento cientifico e tecno-
l6gico que visa implementar e consolidar um Ecossistema Regional de
Inovagéo Inteligente na Regido Centro, através da criagdo e transferéncia
de novos produtos e servigos resultantes de atividades de investigagao,
desenvolvimento e inovagado (I&D+1) para o setor empresarial (https://ino-
pol.ipc.pt/valorizacao-do-conhecimento/inovc/)

Job Summit & Science2Business — O Job Summit é uma iniciativa que
visa aproximar os estudantes e diplomados do mercado de trabalho, pro-
porcionando um espaco privilegiado de contacto direto com empresas e
recrutadores de diversos setores de atividade, alargar a sua rede de con-
tactos, estabelecer relagdes de networking com profissionais de reco-
nhecida experiéncia e adquirir ferramentas e competéncias que reforgam
a sua empregabilidade e facilitam a integragdo no mundo laboral. Por sua
vez, o Science2Business afirma-se como um espacgo de referéncia para a
valorizagdo e transferéncia de conhecimento, promovendo a ligagdo en-
tre a academia, a investigagao e o tecido empresarial, onde integra uma
mostra de I&D+I, dedicada a divulgagdo de projetos desenvolvidos na
instituicdo, bem como a promogdo das suas dimensdes cientifica, cultu-
ral, desportiva, empreendedora e internacional. Paralelamente, dinamiza
sessdes de reflexdo estratégica e partilha de conhecimento através de
think tanks, que reinem empresas, organizagdes e outros stakeholders,
fomentando a criagéo de sinergias, parcerias e solugdes inovadoras com
impacto no desenvolvimento econdémico e social.

Programa Trilhos — Programa que procura estimular o desenvolvimen-

to de competéncias transversais (soft skills) e empregabilidade nos
estudantes e diplomados da UPCoimbra, através de eventos e atividades
gue potenciem a exploragéo, planeamento e desenvolvimento holistico
de carreira, tendo por base as exigéncias do mercado de trabalho (http://
www.trilhos.ipc.pt)
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i2A

O Instituto de Investigagéo Aplicada (i2A)

€ uma unidade orgénica da Universidade
Politécnica de Coimbra (UPCoimbra) que
promove a investigagao aplicada, a trans-
feréncia de conhecimento, a prestagao de
servigos e a formagao avangada, incentivan-
do a interdisciplinaridade e a colaboragao
entre equipas para afirmar a investigagéo da
UPCoimbra a nivel nacional e internacional.
Enquanto estrutura transversal, assegura o
enquadramento institucional das atividades
de Investigagao, Desenvolvimento e Inova-
gao desenvolvidas pelos investigadores das
6 unidades organicas de ensino em diversas
areas do saber.

O i2A estd aberto a comunidade, promoven-
do a visibilidade do trabalho dos seus inves-
tigadores e estabelecendo parcerias sdlidas
com agentes regionais, especialmente PME,
tendo em vista a obtencao de solugdes ino-
vadoras e o desenvolvimento sustentavel.
Atualmente, a UPCoimbra conduz dezenas
de projetos de investigagdo em diversas
areas cientificas e com multiplas fontes de
financiamento.

A investigacao é parte integrante do percur-
so académico dos nossos estudantes
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desde o inicio. Através do i2A, os estudan-
tes de CTeSP, Licenciaturas, Mestrados e
Doutoramentos tém acesso a oportunidades
de participagao em projetos de investiga-
Gao aplicada, muitas vezes integrados em
equipas multidisciplinares que fazem a ponte
com o setor empresarial e a comunidade.
Encontram-se disponiveis varias formas de
envolvimento, através de:
» bolsas de I&D financiadas por projetos
da UPCoimbra, que permitem financiar
o trabalho cientifico dos estudantes
sob a orientagdo de investigadores
experientes;

integragao informal em projetos de
investigagao, sempre que expressa-
rem interesse e motivagdo, mediante
acolhimento por docentes ou investi-
gadores;

apoio institucional a publicagao cienti-
fica de trabalhos de estudantes.

Este envolvimento precoce contribui para

um desenvolvimento sélido de competéncias
técnicas e cientificas, estimula o pensamento
critico e promove o trabalho em equipa, enri-
quecendo de forma significativa a experiéncia
académica dos nossos estudantes.
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Programa Trilhos
Ativa o teu futuro!

O programa Trilhos € um programa de enriquecimento e desenvolvimento de
competéncias, que visa potenciar o teu talento e contribuir para uma melhor
integragdo e desempenho no mercado de trabalho.

Ao participar no programa e nas suas atividades, terds oportunidade de mobilizar
e ativar os teus recursos internos e competéncias, de forma acompanhada e
com orientagéo, tendo em vista potenciar o teu nivel de empregabilidade.

M Trilhos -

O Trilhos destina-se a todo o universo de estudantes da UPCoimbra e promove
atividades em 3 clusters de desenvolvimento:

Posicionamento e Apresentagéo Profissional

Ajudam-te na forma como te posicionas, como te apresentas e como comunicas
o teu perfil ao mundo do trabalho, seja através da preparacgdo de entrevistas

de emprego ou de estagio, da adequada elaboragao do curriculum vitae ou de
outras ferramentas de posicionamento profissional, como o LinkedIn.

Aproximacao ao Mercado de Trabalho

Colocam-te em interagdo com empregadores, profissionais com experiéncia e
contextos de aplicagdo pratica de conhecimento. Proporcionam-te a oportuni-
dade de construir uma base de experiéncia que te ajuda a tomar decisdes e que
serd valorizada pelo mercado de trabalho.
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Podes parti€ipar nas atividades Trilhos
desde o primeiro dia. .

Vem ativar o teu futuro!

Competéncias Transversais

Proporcionam-te experiéncias que potenciam o desenvolvimento de core work
skills que, indo além das competéncias laborais propriamente ditas, séo funda-
mentais para o sucesso profissional, como a inteligéncia emocional, a comunica-
Gao, a adaptabilidade ou a capacidade de trabalhar em grupo.

Estes sdo os objetivos do Programa Trilhos:

» Promover a empregabilidade dos estudantes participantes;

« Desenvolver a capacidade de adaptagao dos estudantes e futuros profis-
sionais a novos contextos e exigéncias;

« Fomentar o desenvolvimento das core work skills, que sdo criticas para
ter sucesso no mundo do trabalho;

» Desenvolver o autoconhecimento, promover tomadas de decisdo escla-
recidas e facilitar a construgdo de identidade profissional;

« Promover a abordagem ao mercado de trabalho de forma empoderada e
confiante.
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Participacao dos Estudantes
no Sistema de Gestao da Qualidade
da Universidade Politéchica de Coimbra

A Universidade Politécnica de Coimbra (UPCoimbra) assume, na sua Politica de
Qualidade, o compromisso de envolver e fomentar a participagéo ativa de todas
as partes interessadas, internas e externas, no funcionamento da instituicdo e na
respetiva melhoria continua. Para isso, disponibiliza mecanismos de recolha de
opinides sobre as necessidades e expetativas, em especial, dos seus estudan-
tes, procurando aumentar a sua satisfagéo.

Constréi o teu Futuro Connosco

Entrar no ensino superior significa assumir o controlo do teu percurso. Na
UPCoimbra, a exceléncia é um processo continuo que construimos juntos. O
nosso Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) garante que recebes a melhor
formagao, os melhores recursos e a experiéncia académica mais enriquece-
dora possivel.
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Como Estudante, a tua participagdo no SGQ
é fundamental e pode ser feita em varios
dominios, por exemplo:
« Integragdo em orgdos de gestdo da
instituicao;
« Trabalho em equipas dedicadas ao siste-
ma de qualidade;
« Participagado em avaliagdes e auditorias.;
« Resposta a inquéritos e processos de
auscultagao de opinido.

Faz a Diferenga

Participar ativamente no Sistema da Qualidade da UPCoimbra é um ato de
compromisso e de integragdo na construgdo de um percurso académico rumo
a exceléncia que o mercado de trabalho exige.

Poderas consultar toda a informagado detalhada sobre o SGQ na secgado dedi-
cada do nosso website.

A qualidade da UPCoimbra comega na tua atitude. Envolve-te e junta-te a
nds rumo a qualidade total.
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Mensagem do
Administrador dos
SASUPCoimbra

Caros estudantes,

E com enorme satisfagdo que vos dou as
boas-vindas a Universidade Politécnica de
Coimbra. O vosso ingresso no ensino supe-
rior marca o inicio de uma etapa exigente,
mas também profundamente enriquece-
dora, durante a qual teréo a oportunidade
de crescer academicamente e de desen-
volver competéncias pessoais, sociais e de
cidadania.

Os Servigos de Agao Social da Universida-
de Politécnica de Coimbra (SASUPCoimbra)
existem para vos acompanhar nesta cami-
nhada e contribuir para que todos, inde-
pendentemente da sua situagdo pessoal ou
socioecondmica, disponham de condigbes
que promovam a integragao, o bem-estar e
0 sucesso académico. Para isso, disponi-
bilizamos bolsas de estudo e servi¢cos nas
areas da alimentacdo, alojamento, salde e
bem-estar, cultura e desporto.

Este compromisso concretiza-se tam-

bém no grande esforgo que temos vindo

a desenvolver para qualificar e ampliar o
alojamento estudantil, e cujos resultados
comegam ja a ser visiveis. Em Coimbra,
concluimos a requalificagdo das residén-
cias R1, R2 e R3, disponibilizando 359
camas renovadas, com melhores condigdes
de conforto, acessibilidade e eficiéncia
energética. Paralelamente, encontra-se
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em construgdo uma nova residéncia no
campus de Bencanta, em Coimbra, com
400 camas, enquanto a nova residéncia
de Oliveira do Hospital, com 98 camas,
entrara em funcionamento ja em setembro.
O conjunto destas intervengdes permitira
reforgar significativamente a capacidade
de resposta aos estudantes deslocados.
Os estudantes estao no centro das nossas
preocupagdes. Queremos que se sintam
acolhidos, apoiados e confiantes para en-
frentar os desafios desta nova fase. Conti-
nuaremos a trabalhar para criar condigdes
cada vez melhores, promover a igualdade
de oportunidades e valorizar a experiéncia
académica de cada um.

Em nome de toda a equipa dos SASUP-
Coimbra, desejo-vos um percurso acadé-
mico pleno de conquistas, aprendizagens
e boas experiéncias. Estamos convosco
para que fagam do vosso tempo, na
Universidade Politécnica de Coimbra, uma
etapa inesquecivel e transformadora das
vossas vidas.

Sejam bem-vindos!

Antodnio Carvalho
Administrador dos SASUPCoimbra



Guia do Estudante 2026-2027 i i itécnica de Coil

Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE)

Os Servigos de Agdo Social da Universidade Politécnica de Coim-
bra (SASUPCoimbra) tém como finalidade proporcionar a todos
0s estudantes da UPCoimbra as melhores condigdes de estudo e
de frequéncia do ensino, através da prestagéo de servigos e da
concessao de apoios.

0Os SASUPCoimbra dispéem em cada escola de um Gabinete de
Apoio ao Estudante (GAE) constituido por um/a Assistente Social,
um/a Psicdlogo/a, um/a Professor/a, um/a funciondrio dos Servi-
cos Académicos e um/a Estudante.

O GAE tem como principal missdo apoiar O atendimento do GAE é personalizado e,
os estudantes da Universidade Politécnica de preferéncia, sob agendamento através
de Coimbra e identificar as dificuldades dos seguintes contactos:

inerentes ao seu processo de transigdo e GAE ESAC gae.esac@ipc.pt

integracdo académica, visando o bem- GAE ESEC gae.esec@ipc.pt

-estar, a adaptag¢ao bem-sucedida e a
promogao do seu sucesso escolar.

GAE ESTGOH gae.estgoh@ipc.pt
GAE ESTeSC gae.estesc@ipc.pt
GAE ISCAC gae.iscac@ipc.pt
GAE ISEC gae.isec@ipc.pt

As areas fundamentais de intervengao sdo:
» Apoio social (atribui¢do de bolsas,
alojamento, alimentagdo e apoios em

saude);
Procura o GAE da tua Escola/Instituto para

te ajudar a integrar nesta nova fase da tua
vida!

« Apoio psicoldgico (questdes emo-
cionais, interpessoais e reorientagao
vocacional);

Apoio pedagdgico (dificuldades esco-
lares e questdes académicas);

Apoio interpares (acompanhamento na
tua integragdo e socializagéo).
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Bolsas de estudo
da Direcao-Geral

Universidade Politécnica de Coimbra

do Ensino Superior (DGES)

Os estudantes inscritos nos CTeSP, Licenciaturas e Mestrados da UPCoimbra
podem candidatar-se a bolsas de estudo atribuidas pela IES através dos Servigos
de Agao Social da UPCoimbra. Para o efeito, deves reunir as condi¢des fixadas no
Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior.
O processo de candidatura é efetuado online, diretamente na plataforma propria da
IES, no seguinte link: https://www.dges.gov.pt/wwwBeon.

Os estudantes com incapacidade igual ou superior a 60% podem solicitar a con-
cessdo de uma bolsa de estudo correspondente ao valor da propina efetivamente
paga. O processo de candidatura é efetuado online, diretamente na plataforma
prépria da IES, no seguinte link: https://www.dges.gov.pt/wwwnee.

Apoio de Emergéncia (A2ES)

Tens ainda ao teu dispor outros apoios a que
podes recorrer, como o Apoio de Emergéncia
ao Estudante (A2ES). Trata-se de uma medida
de apoio social promovida pelos SASUPCoim-
bra, no &mbito da qual se pretende comple-
mentar os diversos formatos de apoio social
direto e indireto, atribuindo apoios pecuniarios
a estudantes matriculados e inscritos na
Universidade Politécnica de Coimbra com
reconhecida necessidade.

Os apoios do A2ES podem assumir:

1. o0 pagamento das prestagdes da propina;

2. 0 pagamento das mensalidades de alojamento;

3. a concessao de refei¢des;

4. 0 apoio de transporte publico;

5. a comparticipagdo de despesas inadidveis de
saude;

6. outros apoios que a Comissdo entenda conceder
em situagé@o de emergéncia.

O apoio é requerido através de formulario proprio na pagina eletrénica dos SASUPCoimbra.

Consulta o Regulamento do A2ES na pdgina eletrénica dos SASUPCoimbra.
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Bolsa de Atividades de Apoio Social
(BAAS)

A Bolsa de Atividades de Apoio Social (BAAS) consiste num Programa para estudantes da
UPCoimbra, possibilitando-te, através do desenvolvimento de atividades a tempo parcial nos
Servigos e nas Unidades Orgéanicas (Escolas e Institutos) da UPCoimbra, a obtengdo de uma
bolsa social individual, sob a forma de:

uma bolsa pecuniaria (em dinheiro);

o

. senhas de refeicdo validas para as unidades de alimentagdo dos SASUPCoimbra;

124

pagamento no alojamento nas residéncias dos SASUPCoimbra;

d. contribuigdo no pagamento de propinas.

Os estudantes que pretendam candidatar-se a esta bolsa devem consultar a oferta de ativi-
dades que se encontra divulgada na pagina eletronica dos SASUPCoimbra.

Para fazer o registo como estudante interessado nas atividades deves:
1 - Registar-te na plataforma SASocial — Universidade Politécnica de Coimbra (Aqui)
2 — Aceder ao separador do BAAS na plataforma e realizar a candidatura ao programa;

3 — Apds criado o perfil de “candidato”, consultar a lista de ofertas e, nas que pretendes ficar
como candidato, clicar em “manifestagao de interesse”.

Consulta o Regulamento do BAAS na péagina eletrénica dos SASUPCoimbra.
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Programa de Apoio
Social Informatico (PASI)

O Programa de Apoio Social Informatico Os estudantes que pretendam usufruir deste
(PASI) € um programa de apoio aos estudan- apoio devem enviar requerimento por e-mail
tes da UPCoimbra de empréstimo de material para sas@ipc.pt.

informatico, dando prioridade aqueles que

apresentem caréncias economicas. Pode Consulta o Requlamento do PAS| na pagina

ainda haver empréstimo em casos de emer- eletrénica dos SASUPCoimbra.
géncia, nomeadamente nos casos em que o

estudante se encontre desprovido, tempora-

riamente, de computador.

Programa de Acesso a Cultura
e Integracao Social -
Politécnico +Cultural

O Programa de Acesso a Cultura e Integragao Social - Politécnico+Cultural constitui
uma medida de apoio social promovida através dos Servigos de Agao Social da
Universidade Politécnica de Coimbra (SASUPCoimbra) destinada a promover o
acesso dos estudantes da UPCoimbra a atividades e programas culturais de distin-
ta natureza.

As atividades propostas podem ser consultadas aqui.
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Servicos de Alojamento / Residéncias

Os SASUPCoimbra dispdem de dois complexos de residéncias de estudantes com as seguintes
localizagbes:

« Bencanta (R. de Saramago — S. Martinho do Bispo; 3040-316 Coimbra);

« Quinta da Nora (R. Pedro Nunes — Qta. da Nora; 3030-199 Coimbra);

« Oliveira do Hospital (Rua Professor Antunes Varela 3, Oliveira do Hospital).

Estes dois complexos integram um total de 6 blocos de residéncias convenientemente loca-
lizadas nas duas dreas geograficas de Coimbra onde se encontram distribuidas a maioria das
Escolas/Institutos da Universidade Politécnica de Coimbra. Incluem quartos duplos com casa
de banho, quartos adaptados a pessoas com deficiéncia motora, copas para refeigdes ligeiras,
lavandarias, salas de estudo e salas de convivio.

Poderas ter acesso ao alojamento desde 144,90€/més para a residéncia de Oliveira do Hospi-
tal e 161,00€ para as residéncias de Coimbra.

Existem vérias fases de candidatura para os novos estudantes da UPCoimbra efetuadas através
da pagina dos SASUPCoimbra, que sédo definidas anualmente.
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Servicos de Alimentacao e Nutricao
(Cantinas e Cafetarias)

Tens a tua disposigao 4 cantinas, 1 Snack-bar na ESTGOH e varias cafetarias dis-
tribuidas pelas Escolas/Institutos da Universidade Politécnica de Coimbra, as quais
proporcionam uma alimentag¢ao de qualidade a um precgo social.

Nas cantinas s&o servidas refeigdes sociais a prego reduzido constituidas por p&o,
sopa, com 3 opgdes para o prato principal (peixe, carne ou vegetariano) e 2 opgdes
para sobremesa (doce ou fruta), de 22 a 62 feira, durante os periodos letivos.

A tua refeigdo é adquirida online, através da pré-compra e reserva da ementa na platafor-
ma sasocial.ipc.pt, exceto na cantina da ESTeSC, realizada através da plataforma SASUC
Go!

Horarios (que poderao sofrer alteragéo)

ESAC/ESEC/ISCAC: das 12h as 14h30 (AImogo) e das 19h as 21h (Jantar);
ESTGOH: Cafetaria/snack das 9h as 18h / Cantina do 12h as 14h (AImogo);
ESTeSC: das 12h as 15h00 (Almogo);

ISEC: das 12h as 14h (Almogo) Cantina/Cafetarial e Il no ISEC

e das 19h as 21h30 (Jantar) R. Pedro Nunes, 3030-199 Coimbra
Cantina na ESAC/ISCAC Cantina/Cafetaria na ESTGOH
Bencanta R..Ge‘n. Santos Cpsta 4,3400-124
Cantina/Cafetaria na ESEC Oliveira 'do Hospital

R. Dom Jo3o Ill, 3030-329 Coimbra Cafetaria no ISCAC

Quinta Agricola — Bencanta
3045-231 Coimbra

*servigo explorado pelos Servigos de
Acédo Social da Universidade de Coimbra

Cantina/Cafetaria na ESTeSC/ESENfC (polo B)*
Rua 5 de Outubro, 3046-854 Coimbra

36



Guia do Estudante 2026-2027 i i itécnica de Coil

Servicos de Saude e Bem-Estar

A Unidade de Saude e Bem-Estar dos SASUPCoimbra proporciona a todos os estudantes
da Universidade Politécnica de Coimbra o acesso aos seguintes apoios:

Gabinete de Psicologia e de Apoio Psicopedagdgico

Apoio psicolégico ou psicopedagdgico (consultas individuais na Clinica UPCoimbra e no
GAE);

Acolhimento e acompanhamento aos estudantes com necessidades educativas especifi-
cas (PARENEE);

Acdes de promogado da saude psicoldgica e bem-estar.

Programa de Mentoria Interpares do UPCoimbra:
« Se és estudante do 1° ano, inscreve-te aqui (mentorando):
https://forms.ipc.pt/index.php/866319?lang=pt

« Se és estudante de outros anos e queres ser mentor/a, inscreve-te aqui:
https://forms.ipc.pt/index.php/1326717lang=pt
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Clinica UPCoimbra Localizacao

Consultas nas seguintes areas: Centro de Apoio ao estudante e bem-estar
1. Fisioterapia dos Servicos de Agao Social da Universi-
2. Medicina dentaria dade Politécnica de Coimbra — Campus da
3.Medicina geral e familiar Escola Superior Agraria da UPCoimbra, Av.
4. Nutricao Maério Silva, Sdo Martinho do Bispo, 3045-

5. Psicologia clinica 601 Coimbra.

6. Psiquiatria (gratuitas / projeto +Sabe)

As consultas sdo todas marcadas através
da Plataforma SASocial (https://sasocial.
ipc.pt), onde também se encontram outras
informacgdes Uteis e mais detalhadas.

Contactos para informagées:
Telefone: 239 791 241 (entre as 9h e as 16h30)
Email: clinica@ipc.pt

Website: https://www.ipc.pt/acao-social/saude-bem-estar/
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Mensagem do
Presidente do
ISCAC

“O futuro depende daquilo que fazemos
no presente.”
Mahatma Gandhi

Caras e Caros Estudantes,

E com enorme satisfagédo que vos dou as
boas-vindas & Coimbra Business School |
ISCAC.

O ingresso no ensino superior representa
o inicio de uma nova etapa, repleta de
oportunidades, desafios e descobertas.

E um momento de crescimento académi-
co, mas também pessoal, em que cada
experiéncia contribuira para a construgéo
do vosso futuro.

Vivemos um tempo marcado pela digi-
talizagdo, pela inteligéncia artificial, pela
sustentabilidade, pela internacionalizagao
e por profundas mudangas econémicas e
sociais. Neste contexto, as organizagoes
procuram cada vez mais profissionais
capazes de pensar de forma critica, inovar,
trabalhar em equipa e adaptar-se a novos
desafios. E precisamente essa preparacdo
gue queremos proporcionar.

Aqui encontrardo uma oferta formativa
diversificada e atual, alinhada com as
necessidades do mercado e da sociedade;
uma forte ligagédo ao tecido empresarial;
oportunidades de mobilidade internacional,
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investigagdo e inovagao; e um ambiente
académico inclusivo, onde o conheci-
mento, a criatividade, a ética e o espirito
empreendedor caminham lado a lado.

Na Coimbra Business School | ISCAC
acreditamos que o sucesso académico vai
muito além da sala de aula. Participem na
associagao de estudantes, na IJS, na tuna,
nos projetos de voluntariado, nas iniciativas
culturais e desportivas, nos programas de
empreendedorismo e inovagao e em todas
as experiéncias que contribuiréo para o
v0sso desenvolvimento enquanto cidadaos
e futuros lideres.

Aproveitem cada oportunidade para apren-
der, questionar, experimentar e crescer. Os
desafios que encontrardo serdo exigentes,
mas também serdo eles que vos permitirdo
desenvolver competéncias, criar relagdes
duradouras e descobrir o vosso verdadeiro
potencial.

Sejam muito bem-vindos a Coimbra Busi-
ness School | ISCAC. Que este seja o inicio
de um percurso académico enriquecedor,
inspirador e transformador.

Desejo-vos as maiores felicidades e muito
sucesso nesta nova etapa das vossas vidas.

Alexandre Gomes da Silva

Presidente da Coimbra Business School | ISCAC



Guia do Estudante 2026-2027

Mensagem do
Presidente da
AEISCAC

Bem-vind@ ao ISCAC. Bem-vind@ aquela
que a partir de hoje é a tua nova casa.

A tua escolha nao podia ter sido mais cer-
teira. Optaste por uma instituicdo com his-
téria e com valores, mas acima de tudo por
uma escola feita de pessoas extraordina-
rias, que te vao acolher como se ja ca an-
dasses ha muito tempo. E quando dizemos
casa ndo é so forga de expressdo. Aqui ndo
€s um numero numa pauta nem mais um
nome numa lista de turma. Vais perceber
isso nos primeiros dias, na forma como os
teus colegas te recebem, na disponibilida-
de dos professores, na boa disposi¢do dos
funcionarios e, claro, na tua Associagao

de Estudantes. Nés, a AEISCAC, estamos
entusiasmados por te receber. Estamos
aqui para caminhar contigo, para te ouvir,
para te ajudar quando as coisas corre-
rem menos bem e para celebrar contigo
quando correrem bem. A nossa porta esta
sempre aberta, e isso é literal: aparece,
pergunta, desabafa, propde ideias. Nenhu-
ma duvida é demasiado pequena. O que

ai vem é bem mais do que aulas. Vais ter
treinos e competi¢cdes desportivas, even-
tos culturais, formagdes, workshops com
empresas, feira de emprego, viagens e
noites que vais contar durante anos. Cada
uma destas coisas é uma oportunidade
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para te descobrires, criar amizades para a
vida e aproximares-te do futuro que queres
construir. Também ndo esquecemos o
lado mais humano da nossa comunidade.
As acdes de voluntariado, as campanhas
de recolha e os projetos de apoio social
fazem parte do que é viver o ISCAC. Dar,
receber, crescer e sentir que pertences a
algo maior do que tu. Fica o conselho mais
importante que te podemos dar: da-te a
conhecer. Envolve-te, participa, arrisca.
Estas na cidade mais emblematica do pais
para se ser estudante, por isso deixa que o
espirito académico de Coimbra te conta-
gie. Vive tudo com intensidade, porque
guem por aqui passa leva no coragao a
saudade. Segue-nos no Instagram (@aeis-
cac). E por I3 que partilhamos novidades,
divulgamos oportunidades e preparamos,
com entusiasmo, tudo aquilo que fazemos
a pensar em ti. S& bem-vind@ a tua casa.
Sé bem-vind@ ao ISCAC. Que estes sejam,
sem qualquer duvida, os melhores anos da
tua vida.

Jodo Tomas
Presidente da AEISCAC
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Instituto Superior de Contabilidade
e Administracao

Com origem no Instituto Comercial e Industrial de Coimbra que, por sua vez, deu
lugar ao Instituto Comercial, o Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo /
Coimbra Business School (ISCAC) foi criado no ano de 1976 e integrado na Universi-
dade Politécnica de Coimbra em margo de 1988.

Neste Instituto, confluem os vérios ramos das ciéncias empresariais, da gestéo ao
marketing, da contabilidade a auditoria, do secretariado aos sistemas de informagado
e ciéncia de dados.

Uma escola de ciéncias empresariais comprometida com a atualizagdo constante
dos seus planos curriculares, aproximando-os das exigéncias da comunidade e das
empresas, e com o sustentaculo tedrico e cientifico das matérias.

A Coimbra Business School| ISCAC oferece a sua comunidade académica uma
variedade de atividades que a tornam Unica. Um desses exemplos é a ISCAC Junior
Solutions. Trata-se da junior empresa da Coimbra Business School | ISCACe éa
Unica junior empresa certificada no Ensino Politécnico a nivel nacional, gerida e
constituida exclusivamente por estudantes prestando servigos na drea do marketing
digital, consultoria de marketing e organiza¢do de eventos. A Tuna Mista do ISCAC
- TMISCAC é outra forma de viver Coimbra, de viver o espirito académico, de viver
0 ISCAC, que através da musica e das tradigdes coimbras proporciona experiéncias
inesqueciveis e verdadeiramente marcantes para os estudantes que a integram.
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Outra das valéncias que os alunos da CBS |ISCAC podem experienciar € o as-
sociativismo e o voluntariado. A primeira através da participacdo na Associagdo
de Estudantes do ISCAC, a segunda através do VOLUNTAS, que é o gabinete de

voluntariado da CBS | ISCAC.

Estudar na Coimbra Business School ISCAC, é sentir o mundo, pelas experién-
cias que 23 cursos conferentes de grau podem proporcionar entre palestras,
seminarios, workshops, tertulias, convivios, momentos culturais e tantos outros.
Além disso contamos com mais de 40 pdés-graduagdes e mais de uma centena
de parcerias, oferecendo a possibilidade de conhecer individualidades, empre-
sas, organizagdes, modelos que certamente vao estimular a aprendizagem, a

motivagao e a curiosidade.

Orgéos de Gestdo

Presidente
Alexandre Miguel Fernandes Gomes da Silva
presidencia@iscac.pt

Conselho do ISCAC
Presidente

Miguel Maria Carvalho Lira
conselhoescola@iscac.pt
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Conselho Pedagdgico

Presidente

Paulo Alexandre Gouveia Sanches
cpedagogico@iscac.pt

Conselho Técnico-Cientifico
Presidente

Fernanda Cristina Pedrosa Alberto
ccientifico@iscac.pt
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Contactos uteis
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O hordario de atendimento dos Gabinetes e Servigos indicados

pode ser consultado no website da escola.

Servigos de Gestdo Académica

Horario de atendimento: consultar o web-
site da escola

email: academicos@iscac.pt
telefone: (+351) 239 802 000 / opg3o 1

Biblioteca

email: biblio@iscac.pt
telefone: (+351) 239 802 000 / opgéo 2

Gabinete de Estdgios e Saidas
Profissionais

email: gesp@iscac.pt
telefone: (+351) 239 802 000 / opgdo 3

Servigo de Administracao e Finangas
email: contabilidade@iscac.pt
telefone: (+351) 239 802 000 / opgdo 4

Servigo de Recursos Humanos
email: rhumanos@iscac.pt
telefone: (+351) 239 802 000 / opgado 4
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Servico de Tecnologias e Sistemas de
Informagao e Comunicagéo

email: informatica@iscac.pt
telefone: (+351) 239 802 000 / opgdo 5

Gabinete de Comunicagéo e Imagem
email: comunicacao@iscac.pt
telefone: (+351) 239 802 000 / opgdo 6

Coimbra Business School Executive

email: bs@iscac.pt
telefone: (+351) 239 802 000 / opgéo 7

Gabinete de Relagdes Internacionais

email: gri@iscac.pt
telefone: (+351) 239 802 000 / opgdo 8

Servigo de Secretariado de Diregao
email: presidencia@iscac.pt
telefone: (+351) 239 802 000 / opgdo 9
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Associacao de Estudantes - ISCAC

A Associagdo de Estudantes do ISCAC (AEISCAC) foi fundada em 1988, por inicia-
tiva dos proéprios alunos, que quiseram criar uma estrutura capaz de os representar

com voz ativa, coragem e sentido de responsabilidade. Passadas quase quatro
décadas, somos hoje bem mais do que um 6rgéo de representagdo: assumimos

o papel de ponte entre os estudantes e a instituigao, e entre os préprios estu-
dantes. Representamos a forca coletiva que defende direitos, cria oportunidades
e proporciona experiéncias. Com mais de 3000 estudantes, 11 licenciaturas e 13
mestrados, o ISCAC afirma-se como um espago plural e cheio de dinamismo. A
AEISCAC procura acompanhar essa diversidade assumindo um compromisso sim-
ples e firme: assegurar que cada aluno tenha acesso a uma vida académica justa,
completa e enriquecedora. A nossa atividade assenta em seis grandes pilares:
Acédo Social, Empregabilidade, Desporto, Politica Educativa, Pedagogia e Cultura.
Em todos eles desenvolvemos iniciativas que acrescentam algo para la do que se
aprende na sala de aula, sejam competéncias, experiéncias ou relagdes que vos
vao acompanhar ao longo da vida. A equipa da AEISCAC organiza-se por secgoes,
nomeadamente Agao Social, Desporto, Empregabilidade, Pedagdgica, Marketing e
Comunicacgédo, e Cultura e Eventos Sociais. Existem ainda dois érgdos externos, a
Mesa da Assembleia Geral de Alunos (MAGA) e o Conselho Fiscal, que funcionam
com autonomia prépria, mas com um propdsito comum: servir da melhor forma
toda a comunidade estudantil. Porque acreditamos que é a fazer que se aprende,
apostamos na ag&o. No Desporto, dinamizamos treinos em varias modalidades

e incentivamos 0s nossos atletas a representar a UPCoimbra em competi¢des
como os Campeonatos Nacionais Universitarios. Promovemos igualmente provas
internas, com destaque para o ja habitual Torneio 24Horas. Em 2019 surgiu a UP-
Coimbra CUP, uma competigdo saudavel e animada entre cinco das seis Unidades
Orgénicas da UPCoimbra, 0 ISCAC, a ESEC, 0 ISEC, a ESTeSC e a ESAC, contando
com cada vez mais participantes. Na Empregabilidade, trabalhamos para apro-
ximar os estudantes do mercado de trabalho através de formagdes, de contacto
direto com empresas e, sobretudo, da nossa Business Week, uma feira de emprego
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que em 2026 reuniu mais de 70 empresas e que mobiliza toda a instituicao. A par
desta, dinamizamos outras iniciativas, como as Business Talks, em que antigos
alunos partilham percursos, dividas e experiéncias profissionais, e as Master
Talks, dedicada a dar a conhecer os mestrados através de sessdes com docentes,
alunos e profissionais. Organizamos também workshops, criamos o Escape Room
Profissional, um formato inovador com salas tematicas concebidas por empresas
que recriam desafios reais do mundo do trabalho. A dimensé&o social também nos
move. A AEISCAC dedica-se a solidariedade através de campanhas de recolha de
bens, agbes de voluntariado e atividades de sensibilizagdo em favor de quem mais
precisa, porque entendemos que o espirito académico se traduz igualmente em
empatia e responsabilidade. Nesse ambito, destacamos a Recolha de Sangue, rea-
lizada em parceria com instituicdes de salde. Temos tabém a bolsa “Ta Pago”, que
apoia estudantes em situagdo econdmica mais fragil, com um subsidio destinado

a aquisicdo de materiais essenciais. O espirito académico vive-se com intensida-
de no ISCAC. Ao longo do ano proporcionamos varios momentos de convivio e
festa, desde a Recegado ao Caloiro ao Dia do ISCAC, das noites tematicas as festas
académicas que unem varias geragdes de estudantes. Dinamizamos também os
convivios ISCAN'T STOP, pensados ao pormenor e com tematicas diversas para
estreitar lagos, e o Espetaculo de Stand-Up Comedy, que traz momentos de des-
contragdo num ambiente leve e divertido. A pensar na chegada dos novos alunos,
distribuimos o Kit de Caloiro, com informagdes Uteis e materiais que reforgam, logo
desde o primeiro dia, o sentimento de pertenga. Todas as atividades de integragao
sao preparadas com cuidado para criar um ambiente acolhedor e para incentivar a
participagéo e a construgdo de amizades duradouras. No plano pedagdgico e da
politica educativa, temos voz ativa nos principais 6rgéos do ISCAC, como o Conse-
lho de Escola e o Conselho Pedagdgico, onde defendemos diariamente melhores
condigbes de ensino, mais qualidade na aprendizagem e o respeito pelos direitos
dos estudantes. Para manter uma ligagdo proxima a todos os cursos, contamos
com um representante de cada licenciatura dentro da AEISCAC, o que garante

que qualquer problema ou sugestdo é ouvido e devidamente encaminhado. A

nivel externo, representamos o ISCAC na Federagdo Nacional de Associagbes

de Estudantes do Ensino Superior Politécnico (FNAEESP), no Conselho Geral da
UPCoimbra, no Conselho de Gestdo, na A2ES e no Fundo Solidario. Este ano refor-
Ggamos ainda a nossa intervengao com a integragdo no FAIRE, o Férum Académico
para a Informagado e Representagdo Externa. Assim asseguramos que a voz dos
estudantes chega também aos espagos onde se decidem as opgdes estratégicas.
A partir de hoje, esta passa a ser também a tua Associagdo de Estudantes. Se tens
vontade de fazer mais, de aprender fazendo, de crescer em equipa e de deixar a
tua marca na vida académica, junta-te a nés. Todos tém o direito de ser dirigentes
associativos e o dever de contribuir para uma comunidade mais forte, participativa
e solidaria. A AEISCAC estard sempre de portas abertas. Porque a tua voz conta e,
juntos, somos mais fortes.
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TMISCAC

Fundada em 2013, a TMISCAC nasceu da vontade de um grupo de amigos
em dar voz ao ISCAC através da musica, da tradigdo académica e da ami-
zade. Desde o primeiro ensaio, o objetivo foi claro: representar o Instituto
com orgulho, preservar a Cangao de Coimbra e criar um projeto onde a
musica fosse sinénimo de uniéo, espirito académico e crescimento pessoal.
Com os primeiros instrumentos nas maos e uma enorme vontade de cres-
cer, a TMISCAC comecou a dar as suas primeiras atuagdes gragas ao apoio
da Diregdo do ISCAC e da AEISCAC. Mais do que um incentivo, este foi o
impulso que permitiu transformar uma ideia num projeto sdlido, assente na
musica, na tradigdo académica e no espirito de grupo.

Depois de varias atuagdes em Coimbra e na regido, chegou o momento de
dar o primeiro grande passo. Em 2014, a TMISCAC estreou-se no circuito
de festivais ao participar no Festival de Tunas Mistas de Avintes, onde
conquistou o prémio Tuna Mais Tuna. Este reconhecimento marcou o inicio
de um percurso repleto de desafios, novas experiéncias e conquistas,
confirmando que a TMISCAC tinha muito mais para mostrar e muitos palcos
por conquistar.
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Impulsionada pelo crescimento do projeto, a TMISCAC deu mais um passo
em 2016 com a criagao do seu primeiro evento independente: 0 Renascer
da Tricana. Este encontro de tunas mistas tornou-se um espago de parti-
Iha, tradigdo e convivio académico e conta, até a data, com sete edigdes
dedicadas a reunir tunas de Coimbra.

Com cada atuagéao, a TMISCAC foi conquistando novos palcos, criando
memorias e levando cada vez mais longe o nome do ISCAC. Entre encon-
tros e festivais de norte a sul do pais, fomos colecionando experiéncias,
amizades e distingdes, com prémios como Melhor Pandeireta, Melhor
Original e Melhor Serenata, entre muitos outros que refletem a paixdo e a
dedicagao de todos 0s que vestem esta camisola.

Mas a nossa histéria ndo se escreve apenas nos palcos que visitamos. Em
2018, demos vida ao Entre Margens, o primeiro Festival de Tunas Mistas
da TMISCAC. Inspirado na cidade de Coimbra e no nosso instrumental, o
festival nasceu para celebrar a tradigdo académica, promover a partilha
entre tunas e criar um espago onde a musica une diferentes geragdes e
academias.

Hoje, o festival conta ja com seis edigdes e continua a reunir tunas de
todo o pals, afirmando-se como um ponto de encontro onde a tradigdo, a
inovagdo e o convivio académico se cruzam, mantendo viva a esséncia da
musica e da cidade que orgulhosamente representamos.

Em 2021, a TMISCAC deu mais um passo na sua histéria com o langamento
do seu primeiro album, uma homenagem ao ISCAC, o Instituto que orgulho-
samente representamos. Composto por temas originais e adaptagdes, este
trabalho eterniza a nossa identidade e permite que a nossa musica con-
tinue a chegar a todos, dentro e fora dos palcos. Atualmente, a TMISCAC
conta ja com sete temas originais, que refletem a nossa histéria, a tradigao
académica e as experiéncias vividas ao longo dos anos.

A musica da TMISCAC também se faz além dos palcos. Através das redes
sociais partilhamos atuagdes, bastidores, projetos e momentos do nosso
dia a dia, mostrando que uma tuna é muito mais do que musica: é amizade,
espirito académico, tradicdo e uma familia que cresce a cada geragao.

Se gostas de musica, tradigdo académica e boa companhia, aparece num
dos nossos ensaios. Encontramo-nos todas as segundas e quartas-feiras,
as 21h00, no Auditdério Marques de Almeida, e teremos todo o gosto em
receber-te. Também podes acompanhar todas as novidades através das
nossas redes sociais, em @tmiscac, e fazer parte desta histéria que conti-
nua a ser escrita todos os dias.
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ISCAC Junior Solutions

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo

A partir de hoje, a Coimbra Business School
| ISCAC ¢é a tua nova casa. Parabéns por
esta enorme conquista e por teres chegado
até aqui!

O meu nome é André Kingwell, e sou o atual
Presidente da ISCAC Junior Solutions, e
quero fazer-te uma pergunta muito direta:
como € gue queres que sejam 0s teus
proximos anos? Vais ser apenas mais um
estudante a passar pelas salas de aula, ou
queres deixar a tua marca desde o primeiro
dia?

O Ensino Superior € uma folha em branco

e a altura perfeita para construires a tua
propria narrativa. Se a tua visdo passa por
criar um impacto real, fazer amigos para a
vida e sair da Universidade ndo s com um
diploma, mas com o curriculo e a confianga
de quem ja tem experiéncia no mercado de
trabalho, entdo temos muito para falar.

A ISCAC Junior Solutions é a Junior Em-
presa da nossa Universidade. Somos uma
organizagao gerida exclusivamente por
estudantes, onde a teoria que vais aprender
nas aulas ganha finalmente vida. Aqui
dentro, funcionamos como uma verda-
deira empresa: desenvolvemos projetos e
solugdes, como a criagdo de websites, gerir
redes sociais e muito mais tudo para clien-
tes reais, assumimos responsabilidades,
falhamos, aprendemos e lidamos de frente
com as exigéncias e os desafios do mundo

empresarial, tudo isto enquanto ainda esta-
mos a estudar.

Desafiar a zona de conforto ndo é apenas
uma frase feita para nds,é o nosso dia a dia.
Ao juntares-te a ISCAC Junior Solutions,
nao vais apenas acelerar exponencialmente
o desenvolvimento das tuas competéncias
profissionais e pessoais. Vais também pas-
sar a integrar a enorme rede do Movimento
Junior, uma plataforma de networking
incrivel que te liga a empresas e a outros
estudantes. Para teres nogao da dimensao,
somos mais de 27 Junior Empresas em
Portugal, mais de 350 na Europa e temos
presenca em 45 paises a nivel mundial.
Acredita que aquilo que escolhes fazer fora
das aulas vai ditar o profissional que seras
amanha. Se nunca deres o primeiro passo,
vais ficar sempre no mesmo sitio.

Segue a ISCAC Junior Solutions nas redes
sociais, descobre o que andamos a fazer e
0S projetos em que estamos envolvidos, e
nao deixes escapar a oportunidade de te
juntares a nds no Nosso proximo recruta-
mento semestral.

Bem-vind@ a melhor fase da tua vida.
Aproveita cada segundo e conta connosco
para te ajudar a dar o salto.

“Together We Grow”!
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Voluntas

Caros novos estudantes,

E com enorme alegria que vos damos as
boas-vindas a Coimbra Business School

| ISCAC e, em especial, a0 VOLUNTAS
ISCAC.

O VOLUNTAS ISCAC é um grupo de volun-
tariado que acredita que pequenos gestos
podem gerar grandes mudangas. Ao longo
do ano, promovemos diversas iniciativas
solidarias, como recolhas de bens, anga-
riagdes de fundos, idas aos lares e outras
agdes de apoio a comunidade, procuran-
do despertar o espirito de entreajuda e

de responsabilidade social em todos os
estudantes.

O nosso maior conselho é que aproveitem
ao maximo tudo o que a vida académica
tem para oferecer. Ndo tenham receio de
sair da vossa zona de conforto, de parti-
cipar em projetos e de dedicar um pouco
do vosso tempo a quem mais precisa. O
voluntariado ndo s6 transforma a vida de
quem recebe ajuda, como também nos
faz crescer enquanto pessoas, permitindo
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criar amizades, desenvolver competén-
cias e viver experiéncias verdadeiramente
marcantes.

Independentemente do tempo que possam
dedicar, toda a ajuda é importante e cada
contributo faz a diferenga.

Convidamo-vos também a acompanhar

as nossas atividades através das nossas
redes sociais (@voluntas.iscac) onde
partilhamos todas as iniciativas e oportu-
nidades de voluntariado ao longo do ano.
Além disso, temos também o grupo de
voluntarios no Whatsapp.

Desejamos-vos muito sucesso nesta nova
etapa. Esperamos que encontrem na
Coimbra Business School | ISCAC n&o ape-
nas um lugar para aprender, mas também
uma comunidade onde possam crescer,
criar memorias e contribuir para um mundo
mais solidario.

Sejam muito bem-vindos. Estamos ansio-
SOS por vos conhecer e por contar convos-
co para fazer a diferenga.
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Como chegar a Coimbra?

Para chegar a cidade dos estudantes, poderas fazé-lo de carro, mas também utilizando
os transportes publicos, utilizando uma solugdo mais econémica e amiga do ambiente.
Assim, poderas optar entre:

Comboio

A cidade de Coimbra tem uma estagao de
comboios a entrada da cidade (Coimbra
B). Se tens até 25 anos, a CP Comboios de
Portugal da-te 25% de desconto em todas
as tuas viagens. Podes adquirir os bilhetes
na bilheteira da estagdo de Coimbra B,
pela Internet ou através da rede multiban-
co. Tens ainda a opgao de adquirir o passe
Ferroviario verde, com validade de 30 dias
consecutivos, com o custo mensal de 20€.
Consulta as condi¢gbes em www.cp.pt ou
descarrega a aplicagao

Rede Expresso

Caso optes por utilizar a Rede Expresso,

o terminal onde os autocarros partem e
chegam na cidade chama-se Rodovia-

ria de Coimbra. Nesta rede, teras ao teu
dispor o Bilhete JOVEM que se destina a
passageiros entre 0s 13 e 0s 29 anos. Para

usar este bilhete, basta estar dentro deste
intervalo de idade e ter um Documento

de Identidade que o comprove. Se tiveres

mais de 29 anos, poderas aderir ao Cartdo
RFLEX. Ambos permitem obter descontos

nas tuas viagens.

Para mais informagdes, consulta:
www.rede-expressos.pt.
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FlixBus

Em Coimbra, tens também disponivel uma
paragem da rede de transportes FlixBus,
situada na Rua do Padrao (perto da Esta-
¢do de Comboios Coimbra B), com rotas
para as principais cidades do pais.
Consulta os percursos e horarios, https://

www.flixbus.pt/

Metro

O Metro Mondego é uma opgao pratica
para te deslocares por Coimbra e arredo-
res, permitindo ligar diferentes zonas da
cidade e fazer a ligagao entre Coimbra,
Miranda do Corvo e Lousa.

Na zona urbana de Coimbra, podes utiliza-
-lo para chegar a varios pontos da cidade,

sendo uma alternativa Util para quem se
desloca diariamente para estudar, traba-
Ihar ou simplesmente conhecer a cidade.
Antes de viajar, consulta os horarios,
percursos e tarifas e verifica ainda qual a

paragem mais proxima do teu destino aqui:

https://www.metromondego.pt/pt

SMTUC

O principal meio de transporte em Coimbra
$a0 0s autocarros dos SMTUC — Servigos
Municipalizados de Transportes Urba-

nos de Coimbra. Estao disponiveis varios
percursos por toda a cidade e periferia. E
util teres a aplicagdo dos SMTUC no teu
telemovel, pois permite-te consultar todos
os hordrios dos autocarros em qualquer
local e sempre atualizados.

Consulte o site: https://www.smtuc.pt/
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A cidade de Coimbra

Chegaste a Coimbra e queres conhecer a cidade?
Para além da tua nova escola, tens toda a cidade para
descobrir, desde locais emblematicos e cheios de tra-
digao a espagos culturais e ao ar livre para usufruires.
Vamos 13?

Historia e tradicao

Se procuras saber mais sobre a cidade e as tradi¢goes
de Coimbra, na Alta da cidade encontras varios locais
gue véo estar ligados ao teu percurso académico:

Largo da Sé Velha — A Sé comegou a ser construi-

da quando D. Afonso Henriques se declarou rei de
Portugal e escolheu Coimbra como capital do reino,
acolhendo um dos momentos mais marcantes da
vida de estudante, a Serenata Monumental, durante a
Queima das Fitas;

Porta Férrea — A porta que da acesso ao Patio das
Escolas e a Biblioteca Joanina da Universidade de
Coimbra é onde os estudantes tragam as capas do
traje académico pela primeira vez, na noite da Sere-
nata Monumental;

Sé Nova - Construida no século XVI, a Sé Nova é o
primeiro colégio jesuita em todo o0 mundo e é aqui
que se realiza a ceriménia da Béngao das Pastas, que
assinala o final do teu curso.

Do outro lado da cidade, na margem esquerda, tens
outro ex-libris de Coimbra: o Jardim da Quinta das
Lagrimas, palco de uma das histdrias de amor mais
conhecidas, entre o principe de Portugal, D. Pedro,

e a aia galega, D. Inés de Castro. A famosa Fonte

das Lagrimas evoca simbolicamente as lagrimas e o
sangue derramados por Inés de Castro quando foi
tragicamente executada em 1355 por ordem do pai de
D. Pedro, o rei D. Afonso IV.
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Centro Cultural Penedo da Saudade
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Teatro Académico de Gil Vicente

Cultura e espetaculos

Se procuras atividades culturais, tens va-
rios equipamentos na cidade onde podes
encontrar o espetaculo certo para ti:

Centro Cultural Penedo da Saudade -
espaco do Politécnico de Coimbra que
oferece diversas iniciativas culturais aber-
tas a comunidade interna e externa, muitas
delas dinamizadas por estudantes e alumni
da UPCoimbra;
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Casa do Cinema de Coimbra

Convento Sao Francisco - acolhe anual-
mente centenas de espetdculos e eventos
e tem uma agenda repleta de concertos,
teatro, danca e exposicoes;

Teatro Académico de Gil Vicente - cine-
ma, concertos e exposi¢des fazem parte

dos destaques desta sala de espetdculos
no centro da cidade;

Casa do Cinema de Coimbra - sala de
cinema que oferece quer as ultimas
novidades, quer ciclos tematicos para os
apreciadores da sétima arte.
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Para passear e usufruir

Se pretendes um espaco ao ar livre para passear ou fazer exercicio fisico,

tens varios espacos verdes na cidade:

Mata da Agraria de Coimbra - drea verde
onde esta inserida a Escola Superior Agra-
ria da UPCoimbra, é considerada um local
de grande importancia ecoldgica e reco-
nhecida como um hotspot de biodiversi-
dade no concelho. Ali encontras percursos
para caminhar ou correr, a0 mesmo tempo
que podes observar 0s animais da escola
que ali usufruem do ar livre. Também
podes passar na Loja da Agraria, onde sdo
vendidos produtos agricolas produzidos
na escola, funcionando também como um
espaco de divulgagao e contacto com a
comunidade.

Mata Nacional do Choupal

Loja da Agraria

Parque Verde do Mondego - drea com
mais de 400.000 metros quadrados a beira
rio com caminhos para passear e ciclovias,
skatepark, pavilhdes de desportos nauti-
COS e espago de restauragao;

Mata Nacional do Choupal - com 79
hectares, é um local de excegao para as
atividades ao ar livre com percursos para
corrida, caminhada e bicicleta, incluindo
também um café e uma darea para piqueni-
que. Podes fazer o trajeto a pé a partir do
centro da cidade, percorrendo a margem
ao longo do rio Mondego.

Parque Verde do Mondego
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