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ANUNCIO DE UMA BOLSA DE INVESTIGACAO
Referéncia PRBI/24/2026

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Investigacdo no ambito do projeto “Structural
Academy — Plataforma Inteligente Multimodal para Engenharia de Estruturas: Personalizagdo Adaptativa Baseada
em Inteligéncia Artificial e Andlise Comportamental do Utilizador”, com o cdédigo de operagdo
COMPETE2030-FEDER-03257000, do Instituto Politécnico de Coimbra, cofinanciado pelo COMPETE 2030, pelo

Portugal 2030 e pela Unido Europeia.

A bolsa tem como objetivo apoiar o desenvolvimento e validagdo do modelo comportamental associado a
personalizacdo adaptativa da aprendizagem com recurso a Inteligéncia Artificial Generativa, assegurando a
identificacdo, operacionalizacdo e validacdo de constructos comportamentais relevantes para caracterizar os

processos de aprendizagem dos estudantes.

O bolseiro integrara uma equipa multidisciplinar, colaborando com investigadores das areas comportamental,
pedagdgica e tecnoldgica, sendo responsavel pela especificagdo cientifica necessdria a modelagdo

comportamental do estudante.

Requisitos

Titulares do grau de Mestre inscritos em programa de doutoramento nas dreas de Psicologia ou Ciéncias do
Comportamento, incluindo Ciéncias Cognitivas, Neurociéncia, Ciéncias da Educagdo, Interacdo
Humano-Computador (HCI) ou outras areas cientificas relevantes para o estudo do comportamento humano em
ambientes digitais, tais como Data Science aplicada ao comportamento, Ciéncias da Computacdo aplicadas a

interacdo humano-computador ou Educacdo Digital, valorizando-se experiéncia em:

=  Comportamento humano e processos de aprendizagem

= Neurociéncia aplicada e cognicdo

= Psicometria e andlise de dados comportamentais

= Aprendizagem digital e Interagdo Humano-Computador (HCI)

= |nvestigacdo experimental em contextos de interacdo digital
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= Integracdo multimodal de métricas VR/AR, eyetracking e outros indicadores comportamentais

= Modelagdo comportamental em HCI

A experiéncia adicional nestas areas nao é eliminatdria, mas sera valorizada.

Plano de Trabalhos

1. Revisdo da literatura (comportamento em ambientes digitais de aprendizagem, learner modelling,

learning analytics, autorregulacdo, tomada de decisdo, envolvimento e aprendizagem adaptativa).
2. ldentificacdo e definicdo dos construtos comportamentais relevantes para a modelacao.

3. Construcdo de matrizes de operacionalizacdo comportamental, articulando construtos, indicadores,

variaveis, evidéncias e interpretacdes.
4. Definicao dos critérios de adaptacdo pedagdgica, em articulacdo com a equipa multidisciplinar.

5. Colaboragdo com a equipa de engenharia na traducdo dos construtos e indicadores para requisitos

funcionais e computacionais.

6. Participagdo na concegdo e implementagdo de instrumentos e protocolos experimentais de modelos

comportamentais.

7. Incorporagdo de Interagdo Humano-Computador (HCI) na especificacdo de indicadores, varidveis e

protocolos experimentais para modelagdo comportamental baseada em interacgdo digital.

8. Elaboracdo de relatdrios técnicos e producdo cientifica no ambito do projeto.

Critérios de Selegao

1. Mérito cientifico (30%) — qualidade da formacdo e producdo cientifica nas areas de comportamento
humano, processos cognitivos e aprendizagem, neurociéncia aplicada e Interagdo Humano-Computador

(HC).

2. Experiéncia em investigacdo aplicada (35%) — experiéncia pratica em modelagdo comportamental,
definicdo e teste de indicadores, especificagdio de varidveis, andlise de dados comportamentais,

psicometria, ambientes digitais de aprendizagem e protocolos experimentais em contextos de HCI.
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3. Adequacdo ao plano de trabalhos (35%) — capacidade demonstrada para definir indicadores e varidveis,
aplicar protocolos experimentais, colaborar com equipas multidisciplinares e contribuir para o

desenvolvimento e validagdo do modelo comportamental.

Periodo da Bolsa

A bolsa tem a duragdo de 12 meses, em regime de exclusividade, com inicio previsto para 1 de dezembro de 2026
e termo a 30 de novembro de 2027. Podera ser renovavel por periodos sucessivos até ao maximo de 30 meses
inclusive, condicionada a avaliacdo do desempenho, a continuidade das atividades cientificas previstas e ao
cumprimento dos objetivos definidos no projeto, coincidindo com o periodo de execucao da operacao financiada

pelo Portugal 2030.

Subsidio de Manuteng¢ao Mensal

1359,64 euros, de acordo com a tabela de valores das Bolsas de Investigacdo no Pais atribuidas pela FCT, I.P.

(www.fct.pt/apoios/bolsas/valores), sendo o pagamento efetuado mensalmente por transferéncia bancéria. A

este valor acresce o seguro social voluntario correspondente ao primeiro escaldo, caso o candidato opte pela

respetiva inscricdo, havendo lugar também a realizacdo de seguro de acidentes pessoais.

Local de Trabalho:

O trabalho serd desenvolvido na UPCoimbra, sob a orientacdo cientifica da Investigadora Doutora Soénia Brito

Costa.

Composigao do Juri:

O juri responsavel pelo processo de selegao sera constituido por:

Efetivo:
Professor(a) Doutor(a) (Sonia Maria de Brito Costa)
Professor(a) Doutor(a) (Fernando Manuel Lourengo Martins)
Professor(a) Doutor(a) Nuno Cid Martins
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Suplentes:
Professor(a) Doutor(a) (Carla Margarida Saraiva de Oliveira Henriques)

Professor (a) Doutor(a) (Silvia Maria de Deus Espada)

O bolseiro integrard uma equipa multidisciplinar composta por investigadores das dreas comportamental,
pedagdgica e tecnoldgica, contribuindo para a especificacdo cientifica necessaria ao desenvolvimento das

atividades do projeto.

Documentos a apresentar:
As candidaturas deverdo integrar os seguintes documentos:

e Formuladrio de candidatura disponivel na pagina de internet destinada ao presente procedimento
concursal, em https://www.ipc.pt/ipc/sobre/rh/a-decorrer-pessoal-bolseiro

e Identificacdo, residéncia, nimero de documento de identificagdo e nimero de identificacdo fiscal;
e Documentos comprovativos de que o candidato retne as condi¢des definidas nos requisitos de admissao,
nomeadamente:
1) certificado de habilitagdes;
2) comprovativo de inscricdo ou matricula em curso de doutoramento;
3) Os(as) candidatos(as) detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o seu grau académico
e diploma estrangeiro nos termos do Decreto-Lei, n.2 66/2018, de 16 de agosto;
e  Curriculum vitae do candidato;
e Carta de motivacao;
e (Carta(s) de referéncia(s).
Os documentos acima referidos, a submeter em candidatura, devem ser apresentados no prazo fixado para o
efeito no presente aviso de abertura.

Prazo de recec¢ao de candidaturas:

Serd de 10 dias Uteis, entre 07/09/2026 a 18/09/2026.

Os(as) candidatos(as) deverdo aceder e registar-se no sitio da internet:
https://www.ipc.pt/bupc/concursos/form/concursos bolseiros para entrega da candidatura, selecionando o

procedimento a que se pretendem candidatar.

A entrega da candidatura efetua-se, exclusivamente, em suporte digital, devendo os documentos que a
acompanham encontrarem-se em formato portable document format (pdf), com excecdo dos documentos cuja

entrega esteja prevista em outros formatos digitais.
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A instrucdo da candidatura realiza-se através do preenchimento das sec¢Ges disponiveis no endereco eletrénico
acima mencionado.

Aquando da formalizacdo da candidatura, caso a mesma contenha documento classificado que revele segredo
comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato
indiciar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um
dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

Na apresentacdo da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente necessarios para o efeito, nos
termos do presente edital, devendo ocultar dados pessoais que possam existir na documentacao entregue, sob
pena destes dados poderem ser livremente acedidos por qualquer um dos demais candidatos, em sede de
consulta de processo.

Legislagdo e regulamentacgdo aplicavel:

A atribuicdo de bolsa tem por base os seguintes diplomas legais:
— Lei n2 40/2004, de 18 de agosto, na sua redacdo atual (Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica);
— Despacho n.2 5963/2020, de 01 de junho, na sua redacgdo atual (Regulamento de Bolseiro de Investigagdo do

Instituto Politécnico de Coimbra).

O modelo de contrato de bolsa, bem como o dos relatdrios finais a elaborar pelo(a) bolseiro(a) e pelo orientador

cientifico, sdo os que constam nos anexos do Estatuto de Bolseiro de Investiga¢do Cientifica acima referido.

Forma de publicita¢gdo/notificacdo dos resultados:

Os resultados da avaliagdo serdo divulgados até 90 dias Uteis a contar da data-limite de submissdo de
candidaturas, através de envio de comunicagdo aos(as) candidatos(as), via correio eletrénico. Apéds a divulgagdo
dos resultados, os(as) candidatos(as) serdo notificados para, caso pretendam, se pronunciarem em sede de
audiéncia prévia, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds aquela data. Findo este prazo, os(as) candidatos(as)
selecionados(as) terdo de declarar, por escrito, a sua aceitagdo e comunicar a data do inicio efetivo da bolsa. Salvo
apresentacao de justificacao atendivel, a falta da declaragao dentro do prazo referido equivale a renuncia a bolsa.
Em caso de renuncia ou desisténcia do(a) candidato(a) selecionado(a), serad notificado(a) o(a) candidato(a)

imediatamente melhor classificado(a).

Coimbra, setembro de 2026
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