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Grelha de Avaliagao de Desempenho do Pessoal Docente

Obriga a Numero/Fragdo
% Componente Atividade Item Campo = Designacao Critério Pontos Responsavel Preenchimento colocar | Anexo (comprovativo) Ano/Projeto % de Afetacao (Coluna a Totais Item Obs. CCA:
anexo preencher)
Autoria, Coautoria de livro com investigacdo técnico-cientifica de edicdo com ISBN, publicado por editora
C1 reconhecida na area livro 50 Docente Sim DOl | ISBN - - 0
(*exceto resultante de compilacdes de artigos cientificos ou similares)
Autoria, Coautoria d itul itulos d livro de divulgagdo técnico-cientifica destinad
o u o.rla, oautoria de capitulo og capitulos (.eum ivro de .|vu gag:a\o ecr.nco cien |\|ca estinado ao capitulo 55 Docente Sim DO | ISBN i i 0
publico em geral com ISBN, publicado por editora reconhecida na 4rea e indexado a SCOPUS
Autoria, Coautoria de capitulo ou capitulos de um livro de divulgacdo técnico-cientifica destinado ao , .
C3 o P . P . , & g, capitulo 12,5 Docente Sim DOI | ISBN - - 0
publico em geral com ISBN, publicado por editora reconhecida na area
ca Artigo em revista escrutinada pela ISl ou SCOPUS - Q1 (SJR) artigo 50 Docente Sim DOI - - 0
C5 Artigo em revista escrutinada pela ISl ou SCOPUS - Q2 (SJR) artigo 30 Docente Sim DOI - - 0
C6 Artigo em revista escrutinada pela ISl ou SCOPUS - Q3 (SJR) artigo 20 Docente Sim DOl - - 0
c7 Artigo em revista escrutinada pela ISl ou SCOPUS - Q4 (SJR) artigo 15 Docente Sim DOI - - 0
Arti tad tro técnico-cientifico int i | i I bit , tinad la ISI . .
8 rtigo em ata de encontro técnico-cientifico internacional ou nacional com arbitragem, escrutinado pela artigo 15 Docente Sim Dol i i 0
ou SCOPUS
c9 Keynote speaker em encontro técnico-cientifico organizado por entidades reconhecidas artigo 15 Docente Sim CERTIFICADO - - 0
~ o P . . . . apresentagao )
cio Apresentacdo em encontro técnico-cientifico internacional organizado por entidades reconhecidas , 10 Docente Sim CERTIFICADO - - 0
(max. 20 pontos)
~ o - . . . . apresentacao )
C11 Apresentacdo em encontro técnico-cientifico nacional organizado por entidades reconhecidas , 5 Docente Sim CERTIFICADO - - 0
(max. 20 pontos)
Producdo Técnico-
Cientifica no ambito citagdo REGISTO INDIVDUAL
Técnico/Cientifico/Artis C12 Citacdo de artigo comprovada por fonte independente SCOPUS, excluindo autocitacado (méx 50gpontos) 0,2 Docente Nao SCOPUS - - 0
tico na area cientifica
em que esta inserido publicacgio
(cumprimento das C13 Publicacdo em revista técnica e/ou cientifica em area de interesse relevante para a acredita¢do do curso (méx. 50 pontos) 5 Docente Sim PUBLICACAO - - 0
normas de aflicdo e '
considerar a melhor revisio COMPROVATIVO DA
P Vi -
classificagao SIR Cl14 Revisdo de artigos em revistas indexadas ISI, SCOPUS - Q1 e Q2 (SJR) (méx. 20 tos) 2,5 Docente Sim SUBMISSAO DA - - 0
atribuida a revista) max. 20 pontos REVISAO
Apresentacdo publica individual de obra artistica, espetaculo, concerto, exposicdo ou projeto de design em . .
C15 P ‘g P . P posie prol & apresentacgdo publica 35 Docente Sim - - 0
contexto internacional*
Apresentacdo publica individual de obra artistica, espetaculo, concerto, exposicdo ou projeto de design em . .
Ci16 P ¢ ] P P posie prol & apresentacado publica 20 Docente Sim - - 0
contexto nacional*
Apresentacdo publica coletiva de obra artistica, espetaculo, concerto, exposicdo ou projeto de design em . .
Cc17 P ‘g P . P posie proj 8 apresentacdo publica 20 Docente Sim - - 0
contexto internacional*
o _ o ) o ' ' * De notar que na produgao cientifica existe
c18 Apresentaga9 putl)llca coletiva de obra artistica, espetaculo, concerto, exposi¢cdo ou projeto de design em apresentacio publica 10 Docente sim i i 0 normalmente revisdo por pares, indexacgo, fator
contexto naciona de impacto, etc. Na produgdo artistica, esses
indicadores tém de ser substituidos por
c19 Autoria de obras originais ao abrigo do artigo 2.2 do Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, obra 40 Docente Sim i i 0 critérios equivalentes, como por exemplo:
com difusdo internacional* e selecdo por concurso ou open call;
¢ curadoria independente;
20 Coautoria de obras originais ao abrigo do artigo 2.2 do Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, b 55 b ; i 0 * juri de especialistas;
com difusdo internacional* obra ocente Im ) ) ¢ entidade promotora de reconhecido mérito;
e caracter nacional/internacional do evento;
1 Autoria de obras originais ao abrigo do artigo 2.2 do Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, obra 55 Docente sim 0 ¢ durtagéo e dimensdo da exposicéo;
com difusdo nacional ou institucional (UPCoimbra)* ¢ catlalogo corg lSBN/ISSNé g
e prémios ou distingdes obtidas.
2 Coautoria de ot.)ras~origin.ais ao ab.rigo. do.artigo 2.2 d.o Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos obra 15 Docente Sim i i 0
Conexos,com difusdo nacional ou institucional (UPCoimbra)*
S
&
= Obras equiparadas a originais ao abrigo do artigo 3.2 do Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, .
N ] C23 _ a Np' ) & " & & & obra 25 Docente Sim - - 0
) O com difusdo internacional
=] :
= B
'S
o Obras equiparadas a originais ao do abrigo artigo 3.2 do Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, .
it C24 & Np s & & & & obra 15 Docente Sim - - 0
com difusdao nacional
25 Prémio ou distin.géo atribuidas por um jl.'fri por trabalho técnifzc.n—ci~ent|’.fic<?, .artl'stico ou cultural, em trabalho prémio 15 Docente Sim CERTIFICADO i i 0
Distincdes ou evento autorizado pela UOE e cumprindo as normas de afiliacao - individual
ISt - .~ o . - - e -
26 Prémio ou dIStIn'§30 atribuidas por um jLIII’I por trabalho tecm'c?—cientlflcof artistico ou cultural, em trabalho orémio 10 Docente Sim CERTIFICADO i i 0
ou evento autorizado pela UOE e cumprindo as normas de afiliagao - equipa
. N P, . . s e . participagdo .
Colaborag3o em c27 Participacdo em comissao cientifica ou similar de eventos técnico-cientificos reconhecidos (max. 10 pontos) 2 Docente Sim CERTIFICADO - - 0
eventos Técnico- :
Cientificos, Artisticos g N
. p o - - e - . . moderagdo .
ou Culturais na area C28 Moderacdo/Discussant de sessdo de eventos técnico-cientificos, artisticos ou culturais reconhecidos (max. 10 (intos) 2 Docente Sim CERTIFICADO - - 0
cientifica -Up
Cc29 Coordenador de projeto validado por SCN ou SCI com instituicdes internacionais - UO da UPCoimbra lider projeto 100 Docente Sim CONTRATO ASSINADO - - 0
Coordenador de projeto validado por SCN ou SCI com institui¢cdes internacionais - UO da UPCoimbra
C30 .. proJ P ¢ projeto 75 Docente Sim CONTRATO ASSINADO - - 0
participante
C31 Coordenador de projeto validado por SCN ou SCI com instituicdes nacionais - UO da UPCoimbra lider projeto 75 Docente Sim CONTRATO ASSINADO - - 0
Coordenador de projeto validado por SCN ou SCI com institui¢des nacionais - UO da UPCoimbra
32 rdenacior de projeto vafidaco p 1 5% com Institulg clonat 'm projeto 50 Docente Sim CONTRATO ASSINADO - - 0
participante
Participagao Projetos - - - . —
L Coordenador da equipa da UPCoimbra ou de tarefa de projeto com instituicdes internacionais - UO da ) .
de natureza Cientifica / C33 . . .q P prol ¢ projeto 30 Docente Sim CONTRATO ASSINADO - - 0
At s UPCoimbra participante
Técnica / TecnolGgica / Coordenador da equipa da UPCoimbra ou de tarefa de projet instituicGes nacionais - UO d
- e oordenador da equipa da oimbra ou de tarefa de projeto com instituicdes nacionais - a ) .
Artisticos / Culturais (S6 C34 i , 'q P proJ ¢ projeto 20 Docente Sim CONTRATO ASSINADO - - 0
~ tabilizadas as UPCoimbra participante
sao :j‘:on.d t orojeto DECLARACAO DO
evidamente
INVESTIGADOR Na célula N39 deve ser colocado a soma das
autorizadas pela UO) C35 Membro em projeto com institui¢cGes internacionais ou nacionais - UO da UPCoimbra lider ou participante (% de imputagdo ao 20 Docente Sim RESPONSAVEL - - 0 percentagens dos projetos
rojeto
projeto) ATESTANDO A
COMPROVATIVO DA
Participagao em submissdo de projeto validado por SCN ou SCI com instituicdes internacionais - UO da rojeto -
C36 IcIpacao em subm projeto vaiidado p ! nstituicoes | onal _Prol 2,5 Docente Sim SUBMISSAO - - 0
UPCoimbra lider (max. 10 pontos) (PLATAFORMA)
COMPROVATIVO DA
Participagao em submissdo de projeto validado por SCN ou SCI com instituigdes internacionais - UO da rojeto ~
Cc37 .p ¢ . pro) P ¢ , prol 0,75 Docente Sim SUBMISSAO - - 0
UPCoimbra participante (max. 10 pontos) (PLATAFORMA)

1de8



Universidade

Politécnica de Coimbra

38

39

40

41
42

43

44
45

46

47

48
49

50

51

53

55

56

57

58

59

60

61

62

63

Grelha de Avaliagao de Desempenho do Pessoal Docente

Obriga a Numero/Fragdo
% Componente Atividade Item Campo = Designhagao Critério Pontos Responsavel Preenchimento colocar | Anexo (comprovativo) Ano/Projeto % de Afetacao (Coluna a Totais Item Obs. CCA:
anexo preencher)
COMPROVATIVO DA
Participacao em submissao de projeto validado por SCN ou SCI com institui¢cdes nacionais - UO da rojeto .
C38 o Coi:1bcra e prol P ¢ (méf 6’ ontos) 2 Docente Sim SUBMISSAO - - 0
0P (PLATAFORMA)
COMPROVATIVO DA
Participagao em submissdo de projeto validado por SCN ou SCI com instituigdes nacionais - UO da rojeto ~
€39 UPCIoiIrFr: bgra articiu an'lce i - i ’ e o (méf 6J ontos) 05 Docente Sim SUBMISSAQ i i 0
particip oPp (PLATAFORMA)
C40 Responsavel por Colaboragdo Técnica Especializada para entidades externas com receita plano/projeto/estudo 40 Docente Sim CONTRATO ASSINADO - - 0
Prestacdo de Servicos c41 Responsavel por Colaboragdo Técnica Especializada para entidades externas sem receita plano/projeto/estudo 10 Docente Sim CONTRATO ASSINADO - - 0
(S6 s3o contabilizadas Cc42 Membro de equipa de Colaboragdo Técnica Especializada para entidades externas com receita plano/projeto/estudo 20 Docente Sim CONTRATO ASSINADO - - 0
as devidamente
autorizadas pela UO) c43 Membro de equipa de Colaboragdo Técnica Especializada para entidades externas sem receita plano/projeto/estudo 5 Docente Sim CONTRATO ASSINADO - - 0
Cc44 Concessao de patente internacional patente 100 Docente Sim COMPROVATIVO INPI - - 0
C45 Concessao de patente nacional patente 75 Docente Sim COMPROVATIVO INPI - - 0
modelos de
Concessao de registo de modelos de utilidade, registo de topografias de produtos semicondutores, registo utilidade/topografias/ .
~ C46 . 30 D t S COMPROVATIVO INPI - - 0
Inovagdo de modelo ou desenho ou de registo de marca modelo ou ocente 'm
desenho/marca
Criacdo de spin-off . .
ca7 . . o . spin-off 100 Docente Sim COMPROVATIVO INPI - - 0
(na sequéncia de projeto ou prestacao de servigos)
C48 Direitos de autor na drea cientifica em que desenvolve o seu trabalho registo 30 Docente Sim COMPROVATIVO INPI - -
Cc49 Participagdo em juris associados a actividades artisticas e projetuais de indole internacional* jari 10 Docente Sim - -
Outros
C50 Participagao em juris associados a actividades artisticas e projetuais de indole nacional* jari 5 Docente Sim - - 0
N.2 de horas lecionadas A consideragdo de 350 horas anuais destina-se a
P1 Numero de horas lecionadas ' ) Leitura Automatica no NONIO Nao - - 0 acautelar o eventual equilibrio plurianual de cargas
(max. 90 pontos)
horarias letivas
P2 Responsavel por UC UC/ano 0,5 Leitura Automatica no NONIO N3o - - 0
Docéncia
P3 Organizacgdo de visitas de estudo, com parecer favoravel do Coordenador/Diretor de Ciclo de Estudos e oreanizacio 5 Docente Sim DESPACHO DE 0
devidamente autorizadas pela Presidéncia da UO 8 ¢ AUTORIZACAO
P4 Organizacdo de Aulas abertas/Seminarios, com parecer favoravel do Coordenador/Diretor de Ciclo de oreanizacio 5 Docente Sim DESPACHO DE 0
Estudos e devidamente autorizadas pela Presidéncia da UO g ¢ AUTORIZACAO
orientacio Considerada a data de conclusdo das orientagGes (Ata
P5 Orientacdo de estdgio de curso de CTESP, ndo contabilizada na DSD (max. 72 f)ntos) 3 Leitura Automatica no NONIO Nao - - 0 4/2025 CCADPD) - Comprovadas pelo NONIO ou
1P Comprovativo no caso de orientagdo noutras IES
Orientacdo de trabalhos finais de Licenciatura, na UPCoimbra ou noutra IES, desde que devidamente orientacio Considerada a data de conclusdo das orientagées (Ata
P6 autorizada pela UOE (méx. 84 E)ntos) 3,5 bra Automatica no NONIO /Doc¢ Sim - - 0 4/2025 CCADPD) - Comprovadas pelo NONIO ou
(dividindo o valor pelo numero de orientadores), ndo contabilizada na DSD s Comprovativo no caso de orientagdao noutras IES
Orientacdes (S6 sdo
contabilizadas as - = - =
~ - . . Considerada a datad I d t At
orientag¢des concluidas) Orientacdo de trabalhos finais de Mestrado, na UPCoimbra ou noutra IES, desde que devidamente . . onsiderada a data de conclusdo das orientacGes (Ata
. orientagao - . 4/2025 CCADPD) - Comprovadas pelo NONIO ou
P7 autorizada pela UOE (max. 48 pontos) 4 ira Automatica no NONIO /Docs Sim i i 0 Comprovativo no caso de orientacdo noutras IES |
(dividindo o valor pelo nimero de orientadores), ndo contabilizada na DSD Faep P (. . . ¢
Necessdrio incluir comprovativo pelos docentes em
Considerada a data de conclusdo das orientagGes (Ata
4/2025 CCADPD) - Comprovadas pelo NONIO ou
Orientagdo de Doutoramento, no UPCoimbra ou noutra IES, desde que devidamente autorizada pela UOE . N . . Comprovativo no caso de orientagdo noutras IES |
P8 orientagao 20 ura Automatica no NONIO /Docg Sim - - 0
(apds a conclusdo do doutoramento, dividindo pelo nimero de orientadores) s / Necessario incluir comprovativo pelos docentes em
caso das orientagOes externas
Arguicdes na UO ou noutra UO ou IES, desde que devidamente autorizada pela UOE, de: o
P9 Estagio de curso de CTeSP; (mix lJlS ontos) 1 Docente N3o - - 0
Estagio/trabalho de investigacdo/projeto de Licenciatura/Formacéo Especializada *2P
P10 Arguicdes na UO ou noutra UO ou IES, desde que devidamente autorizada pela UOE, de: Estagio jari 15 Docente NZo i i 0
< profissionalizante/dissertagdo/trabalho de projeto de Mestrado na UPCoimbra (m3dx. 45 pontos) ’
2
% Participacao em juri de avaliagdo de projeto de tese de doutoramento, desde que devidamente autorizada
© Membro de juri de P11 pela UOE juri 1,5 Docente Sim - - 0
-§ avaliagdo (excluem-se os Orientadores)
o
Particioacs - 1bli . . £
P12 articipagdo em Ju.rl de provas publicas de doutoramento, desde que devidamente autorizada pela UO i 5 Docente sim i i 0
(excluem-se os Orientadores)
P13 Participagao em juri de atribuicdo do titulo de especialista, desde que devidamente autorizada pela UOE i 3 Docente Sim i i 0

(excluindo ineréncias)
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Obriga a Numero/Fragdo
% Componente Atividade Item Campo = Designhagao Critério Pontos Responsavel Preenchimento colocar | Anexo (comprovativo) Ano/Projeto % de Afetacao (Coluna a Totais Item Obs. CCA:
anexo preencher)
P14 Participacao em juri de provas de agregacao, desde que devidamente autorizada pela UOE jari 5 Docente Sim - - 0
Horas de contacto 4 pontos por cada 10
D fieTam e t Lecionacdo de cursos de Pds-Graduagdo/microcredenciais, modulos/seminarios (devidamente autorizadas P P o Exemplo: Um docente que lecione uma ac¢do de 3
articipagao noutras P15 N . (4 pontos por cada 10 horas, sendo Docente Nao - - 0
riviceelEs feedldiieas pela UO), ndo contabilizadas em DSD horas) contabilizadas fracdes horas, outra de 10 e outra 5 tem 7,2 pontos
na UPCoimbra ou
através de — = — - - P
] R P16 Participacao em programa de mobilidade internacional de natureza pedagdgica, v.g. Erasmus+ Staff acio 5 Docente Sim 0
'|ntercarrlb|o.s Teaching Assignment (STA) ¢
nternacionais Horas de contacto 4 pontos por cada 10 Exemplo: Um docente que lecione uma ac¢do de 3
P17 Lecionacdo de Blended Intensive Programme (BIP) (4 pontos por cada 10 horas, sendo Servicos UOE Nao - - 0 plo: g ¢
. - horas, outra de 10 e outra 5 tem 7,2 pontos
horas) contabilizadas fracoes
A . o o o . . N ~ , . Limite maximo de 15 acGes por triénio, idealmente 5
P18 Frequéncia de Curso/Ac3o de atualizacdo/Formacdo Técnico-pedagogica com avaliagdo acdo (max.30 pontos) 2 Docente Sim - - 0 oor ano ¢ P
Formacao Pedagodgica Para contabilizar, a acdo devera ter, no minimo, 2
Frequéncia de Curso/Ac¢ao de atualizagdo/Formagao Técnico-pedagdgica sem avaliagdo (com duragdo , . horas.
P19 ) q /As ¢ao/ ¢ pedagog cdo ( ¢ acdo (max. 7,5 pontos) 0,5 Docente Sim - - 0 . L. - L
minima de 2 horas) Limite maximo de 15 agdes por triénio, idealmente 5
por ano.
ublicacao
P20 Publica¢cdes no ambito da inovacdo pedagdgica com revisdo por pares p s 5 Docente Sim - - 0
(max. 50 pontos)
Partilha de boas préticas pedagdgicas com a comunidade académica, desde que devidamente validada pelo
CP da UOE (e.g. di izacaod ksh int -l ing ), tori dagogi . .
P21 a : (e.g inamizagao de wgr S .ops internos para partis (peer earnlrjg )‘ mentoria pe ag(A)glca? a Atividade 5 Docente sim i i 0
docentes juniores, recursos educacionais abertos, apresentacées em conferéncias/encontros no ambito da
Inovagdo Pedagdgica Inovacao Pedagdgica)
Implementacdo de metodologias ativas e inclusivas, projetos pedagégicos, mecanismos que promovam a
P22 interligacdo entre ensino e investigagdo e o envolvimento de estudantes nas praticas de investigacdo e/ou Atividade 2 Docente Sim - - 0
de internacionalizacao
P23 Professor Tutor de estudante com Necessidades Educativas Especificas (NEE) Estudante/ano 2 NONIO Sim INDICACAO DO PARENEE - - 0
> 9,00 - 100% (Excelente) - 60 pontos
8,00-8,99 - 90% (Muito Bom) - 54 pontos
7,00-7,99 - 80% (Bom) - 48 pontos
6,00—6,99 > 70% (Suficiente) - 42 pontos
Atividade Docente Resultado dos 5,00-5,99 : < 68‘; (Insuficie)nte) p36 pontos
Pedagogica (20% a avaliar pelo P24 Inquérito aos estudantes sobre a atividade docente inquéritos SG NONIO N3o - - - 0,00 ! ! ° . i
gogica (20%) ( Estudan'lcoe) q (n(jéx 60) A/ 4,00-4,99-> < 50% (Insuficiente) - 30 pontos

3,00-3,99 - < 40% (Insuficiente) - 24 pontos
2,00-2,99 - < 30% (Insuficiente) - 18 pontos
1,00-1,99 = < 20% (Insuficiente) - 12 pontos
0,00-0,99 = < 10% (Insuficiente) - 6 pontos
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% Componente Atividade Item Campo = Designhagao Critério Pontos Responsavel Preenchimento colocar | Anexo (comprovativo) Ano/Projeto % de Afetacao (Coluna a Totais Item Obs. CCA:
anexo preencher)
01 Reitor da UPCoimbra ano 90 Servicos UOE/Reitoria N3o - - 0
02 Vice-Reitor da UPCoimbra ano 90 Servicos UOE/Reitoria Nao - - 0
03 Pré-Reitor da UPCoimbra ano/% de afetacédo 90 Servigcos UOE/Reitoria N3o - 0
04 Administrador da UPCoimbra ano 90 Servicos UOE/Reitoria Nao - - 0
05 Presidente da UOE ano 90 Servicos UOE/Reitoria N3o - - 0
06 Vice-Presidente da UOE ano 90 Servicos UOE/Reitoria N3o - - 0
o7 Presidente do Conselho da UOE ano 75 Servicos UOE/Reitoria N3o - - 0
L. . 08 Vice-Presidente do Conselho da UOE ano 25 Servicos UOE/Reitoria Nao - - 0
Exercicio de fungdes
dirigentes em érgao de
gest3o estatutarios da 09 Presidente do Conselho Técnico-Cientifico (CTC) de UOE ano 75 Servicos UOE/Reitoria N3o - - 0
UPCoimbra
010 Vice-Presidente do CTC da UOE ano 25 Servicos UOE/Reitoria Nao - - 0
011 Presidente do Conselho Pedagdgico (CP) da UOE ano 75 Servigcos UOE/Reitoria Nao - - 0
012 Vice-Presidente do CP da UOE ano 25 Servicos UOE/Reitoria N3o - - 0
013 Diretor de Unidade Organica de Investigagdo (UOI) ano 90 Servigos UOE/Reitoria Nao - - 0
014 Subdiretor de UOI ano/% de afetacdo 90 Servicos UOE/Reitoria Nao - 0
015 Diretor de Unidade Organica de Apoio a Formagado e ao Desenvolvimento (UOA) ano 90 Servicos UOE/Reitoria Nao - - 0
016 Administrador dos SAS-UPCoimbra ano 90 Servicos UOE/Reitoria Nao - - 0
017 Execucdo do plano de atividades (a acrescer a 01, 02,03, 04, 05,06, 013, 014, 015 e 016) ano/% de execugdo 10 Servicos UOE/Reitoria Nao - 0
CUNVIFRUVATIVU DE
PRESENCA EM 90% DA
018 Vogal do Conselho Geral da UPCoimbra ano 10 Servigcos UOE/Reitoria Nao ~C 9 A > - - 0
REUNIOES ORDINARIAS
[aYa¥WalsYal Va)
019 Provedor do Estudante da UPCoimbra ano/% de afetacdo 75 Servicos UOE/Reitoria Nao - 0
020 Presidente da Comissdo de Etica/Comiss3o para a Igualdade de Género da UPCoimbra ano 25 Servicos UOE/Reitoria Nao - - 0
021 Vice-Presidente da Comissdo de Etica/Comissdo para a Igualdade de Género da UPCoimbra ano 10 Servicos UOE/Reitoria Nao - - 0
S tario de 6rga tatutdri CTC, CP, CE
022 ecretario de orgaocs estatu arios (CTC, CP, CE) N , . . ano 25 Servicos UOE/Reitoria N3o - - 0
(quando a fungdo é executada por um docente, ndo acumuldvel com vice-presidente)
COMPROVATIVO DE
Membro de 6rgdos estatutarios (CTC/CP/CE) ano . o - PRESENCA EM 90% DAS
023 . 15 Servigos UOE/Reitoria Nao ~ p - - 0
(excluem-se o Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Orgao) (max. 45 pontos) ¢ / REUNIOES ORDINARIAS
DO ORGAO
Presidente/Diretor de Departamento/Coordenador de Setor/Coordenador da Area Cientifica/Presidente de
024 - ( e . P . / / / ano 60 Servicos UOE/Reitoria Nao - - 0 Apenas pontua uma das fungdes
Comissao Cientifica/ Diretor de Unidade
025 Vice-Presidente de Departamento, Area Cientifica/Comiss3o Cientifica/Grupo disciplinar ano 15 Servicos UOE/Reitoria Nao - - 0
026 Diretor ou coordenador de licenciatura, mestrado ou CTESP (em funcionamento)/Coordenador de UCP ano/curso 70 Servicos UOE/Reitoria N3o - - 0
027 Diretor 0}1 coordenador de pds-graduacdo (igual ou superior a 30 ECTS)/Observatorios ano/curso 55 Servicos UOE/Reitoria Nio i i 0
(em funcionamento)
Participacdo em 6rgaos
de gesto ou de COMPROVATIVO DE
o e am PRESENCA EM 90% DAS
coordenagdo cientifica 028 Vogal da Comissdo Coordenadora de CTeSP/Licenciaturas/Mestrados ano/curso 10 Servigcos UOE/Reitoria N3o ~C 0 - - 0
e pedagoei REUNIOES ORDINARIAS
pedagdgica bt
DO ORGAO
COMPROVATIVO DE
Responsavel de Estagios de Licenciatura/Mestrado/Responsavel por FCT de CTESP . . . PRESENCA EM 90% DAS
029 ano 25 Servigos UOE/Reitoria Nao ~ p - - 0
(excluem-se o Diretor, Coordenador) vie /Reitori REUNIOES ORDINARIAS
o DO ORGAO
o
X S , COMPROVATIVO DE
S I Membro do Conselho Cientifico de UOI/ Vogal da Comissdo de Etica/Comissdo para a Igualdade de Género PRESENCA EM 90% DAS
- & 030 da UPCoimbra/Comissdo de Estatistica do SIGQ ano 10 Servicos UOE/Reitoria Nao ~ ; - - 0
20 . . s REUNIOES ORDINARIAS
o (excluem-se Diretor, Subdiretor, Vogal Comissdo Etica) DO GRGAO
COMPROVATIVO DE
. _— . L N PRESENCA EM 90% DAS
031 Membro eleito de Secgdo Aut de Aval 5 S UOE/Reit N ~ < - - 0
embro eleito de Sec¢do Autdonoma de Avaliacdo ano ervicos /Reitoria do REUNIBES ORDINARIAS
DO ORGAO
032 Diretor de Centro de Investigacdo acreditado pela FCT ano 90 Servicos UOE/Reitoria Nao - - 0
033 Coordenador de Polo de Centro de Investigacao acreditado pela FCT sediado na UPCoimbra ano 60 Servicos UOE/Reitoria Nao - - 0
COMPROVATIVO DE
PRESENCA EM 90% DAS
034 Membro do Conselho Cientifico de Unidade de Investigacao externa da UPCoimbra acreditada pela FCT ano 5 Servicos UOE/Reitoria Nao ¢ 0 - - 0

REUNIOES ORDINARIAS
DO ORGAO
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109

110

111

112

113

115

116

117

118

119

120

121

122

Grelha de Avaliagao de Desempenho do Pessoal Docente

Obriga a Numero/Fragdo
% Componente Atividade Item Campo = Designhagao Critério Pontos Responsavel Preenchimento colocar | Anexo (comprovativo) Ano/Projeto % de Afetacao (Coluna a Totais Item Obs. CCA:
anexo preencher)
Membro de juris no ambito da atividade académica
(v.g. - juri de creditagdo; juri de seriacdo de candidatos a mestrado
(excluem-se os membros da comissdo coordenadora de mestrado); seriacdo de candidatos a pds- i
035 graduacgdes e CTESP , ) 5 Servigos UOE/Reitoria Nao - - 0 Inclui Presidente e outros membros
_— - . , u (max. 30 pontos)
(excluem-se os membros das comissGes coordenadoras); seriagdo de candidatos a pds-graduagdes e CTESP
(excluem-se os membros das comissGes coordenadoras); provas de acesso para maiores de 23 e outros
concursos especiais (incluindo regimes de ingresso por mudanca de par Instituicdo/Curso e regime de
reingresso); reconhecimento de nivel com ou sem classificagdo; reconhecimento especifico)
036 Membro de~jl]ri de procedimento concm.JrsaI para contr.at?gé.o de pesso?l docente, investigadores, bolseiros ’ jari 10 Servicos UOE/Reitoria Nio i i 0 Inclui Presidente e outros membros
e pessoal ndo docente, nomeado/autorizado pela presidéncia da UPCoimbra ou das UOE (max. 30 pontos)
DESPACHO DE
. T ~ A . projeto . . . NOMEACAO (O QUAL
037 Responsavel por projeto institucional por nomeagado da presidéncia da UPCoimbra ou da UOE Servigos UOE/Reitoria Ndo - - 0
e £a0 da presidenci ' " (max. 30 pontos) Vi€ /Reitori DEVE INCLUIR A
PONTUACAO)
Nas UOE ESAC e ISCAC, esta pontuagdo pode ser
038 Responsavel pelas Relagdes Internacionais de UOE ano 25 Servicos UOE/Reitoria Nao - - 0 acumulada com a de diretor ou coordenador do ciclo
de estudos
039 Coordenador das areas cientificas/de departamento das Relag¢des Internacionais de UOE ano 15 Servicos UOE/Reitoria Nao - - 0
Outras Atividades Responsdvel por organizacao de programa de mobilidade internacional/de Blended Intensive Programme
040 (BIPF; P g ¢ prog / g programa/curso 25 Servicos UOE/Reitoria Nio - - 0
Responsavel por criacdo/reestruturacao (com submissdo a A3ES) de ciclo de estudos de Doutoramento, .
041 P p . cao/ cao ( . ) . proposta 50 Docente Sim - - 0
Mestrado e Licenciatura, aprovado e colocado em funcionamento pela primeira vez
Colaborador em processo de criagao/reestruturagdo (com submissdo a A3ES) de ciclo de estudos de
042 P . g' / ¢ao ( . ) L. proposta 25 Docente Sim - - 0
Doutoramento, Mestrado e Licenciatura, aprovado e colocado em funcionamento pela primeira vez
Responsavel por criagdo/reestruturacdo de ciclo de estudos de CTeSP e de cursos ndo conferentes de grau
043 (v.g. Pés-Graduagdes, Microcredenciais e Formagao continua), aprovado e colocado em funcionamento proposta 30 Docente Sim - - 0
pela primeira vez
Colaborador em processo de criacdo/reestruturacdo de ciclo de estudos de CTeSP e de cursos nio
044 conferentes de grau (v.g. Pés-GraduagGes, Microcredenciais e Formagao continua), aprovado e colocado proposta 15 Docente Sim - - 0
em funcionamento pela primeira vez
DESPACHO DE
Membro de comissdo organizadora de acdes pedagdgicas/workshops/seminarios/eventos, de duracdo . , . NOMEACAO (O QUAL
045 acao (max. 30 Docente Sim - - 0
inferior a 7 horas, validada pelo Presidéncia da UPCoimbra ou UOE ¢do (max. 30) ! DEVE INCLUIR A
PONTUACAO)
Participacdo em representacdo oficial, nomeado pela presidéncia da UPCoimbra ou da UO/Participagdo Participacio DESPACHO DE
046 autorizada em acdo de divulgacdo e promogdo institucional e/ou em outras atividade da UOE (V.g. (méxp 3%) Servicos UOE/Reitoria Sim NOMEACAO/AUTORIZA - - 0
Erasmus+ Staff Mobility for Training (STT); Comissdo de elaboracdo de horarios) ' CAO (O QUAL DEVE
047 Representacdo oficial da UOE em Programas (V.g. Conselho Eco-Escolas; Poliempreende; Trilhos; Ubuntu) ano 10 Servicos UOE/Reitoria Nao - - 0
Incumprimento de obrigacdes profissionais
o O incumprimento devera ser demonstrado objetivamente através de comprovativos oficiais, , o
Penalizagbes Pen Incumprimento SA Nao NONIO/SIGQ - - 0

nomeadamente os retirados do NONIO e SIGQ (lancamento de: FUC, RUC, sumarios, pautas).
A partir do 3.2 incumprimento, inclusive, retirar 1 ponto a classificacdo geral.
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