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Sumario: Aprova o Regulamento da Carreira, Contratagao e Avaliagdo do Desempenho do Pessoal
Docente Investigador de Carreira e Especialmente Contratado da Universidade Politécnica
de Coimbra.

Ao abrigo da alinea n) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua atual
redacao, que estabelece o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), da alinea n) do
n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos da Universidade Politécnica de Coimbra, alterados e republicados pelo
Despacho Normativo n.° 21/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 139, de 20 de julho, e do
artigo 43.° do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica, aprovado pela Lei n.° 55/2025, de 28 de abril;

Promovida a consulta publica, nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES, conjugado com
o artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo;

Ouvido o Conselho de Gestao;

Aprovo o Regulamento da Carreira, Contratagao e Avaliagao do Desempenho do Pessoal Investi-
gador de Carreira e Especialmente Contratado da Universidade Politécnica de Coimbra, em anexo ao
presente despacho.

9 de outubro de 2026. — A Reitora da UPCoimbra, Prof.2 Doutora Candida Maria dos Santos Pereira
Malca.

ANEXO

Regulamento da Carreira, Contratacao e Avaliagao do Desempenho do Pessoal Investigador
de Carreira e Especialmente Contratado da Universidade Politécnica de Coimbra

Preambulo

A Lei n.° 55/2025, de 28 de abril, que aprovou o Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica
(ECIC), prevé no seu artigo 43.°,n.° 1, que o drgao legal e estatutariamente competente de cada enti-
dade, in casu o Reitor da Universidade Politécnica de Coimbra (UPCoimbra), aprova a regulamentagao
necessaria a sua execugao. A regulamentagado em causa abrange, designadamente, os procedimentos,
as regras de instrugao dos processos e os prazos aplicaveis aos concursos, o periodo experimental,
a avaliagao de desempenho e a contratacao dos investigadores especialmente contratados.

Assim, o presente regulamento foi elaborado considerando:

a) Que o regime previsto no ECIC tem como principal objetivo estimular o emprego cientifico e tec-
nolégico nas diversas areas do conhecimento, reforgando e valorizando as respetivas carreiras, de acordo
com os principios expressos na Carta Europeia do Investigador e no Cédigo de Conduta para o Recruta-
mento de Investigadores a que se refere a Recomendagao da Comissao Europeia de 11 de margo de 2005;

b) Que a promogao de atividades de I&D constitui um objetivo estratégico da UPCoimbra, enquanto
instituicao vocacionada para a criagao de conhecimento e inovagao, sendo fundamental criar condigoes
que favoregam um sistema de investigagao atrativo, aberto e sustentavel que permita nao sé recrutar
como reter investigadores de exceléncia, proporcionando-lhes contextos propicios a um desempenho
de elevada produtividade;

c¢) A necessidade do reforgo do emprego na area do conhecimento e investigacgao cientifica, ao
qual tem estado associado um amplo processo de discussao publica e institucional,

d) Ser necessario dotar a UPCoimbra de um Regulamento da Carreira, Contratagao e Avaliagao do
Desempenho do Pessoal Investigador que, contemplando como regra geral, o principio da tendencial
convergéncia com o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente (ECPDESP), permita regular a carreira
e o recrutamento de recursos humanos para a investigagao.
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CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°

Objeto e quadro legal aplicavel

1 — O presente Regulamento estabelece o regime de recrutamento, contratagao e avaliagao
do desempenho do pessoal investigador de carreira e investigadores especialmente contratados da
UPCoimbra.

2 — A contratagao de pessoal investigador pela UPCoimbra rege-se pelo presente Regulamento,
sem prejuizo da possibilidade de recurso a outros instrumentos de recrutamento de recursos humanos
para a investigacao previstos em legislagao especial suscetivel de aplicagao a UPCoimbra.

Artigo 2.°

Conceitos e abreviaturas
Para efeitos deste regulamento, entende-se por:
a) Area cientifica: dominio do conhecimento relevante para efeito de investigagao;

b) Area disciplinar: o espago do conhecimento lecionado numa ou em mais unidades curriculares
dos cursos de licenciatura, de mestrado e de doutoramento ministrados nas unidades organicas da
UPCoimbra;

c¢) CC: Conselho Cientifico;
d) CT: Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual;
e) CTC: Conselho Técnico-Cientifico;

f) CPA: Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagao atual;

g) DGRH: Departamento de Gestao de Recursos Humanos da UPCoimbra;
h) ECIC: Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica, aprovado pela Lei n.° 55/2025, de 28 de abril;

i) ECPDESP: Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redagao atual;

j) LGTFP. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual;

k) RJIES: Regime Juridico das Instituicdoes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, na sua redacao atual;

[) UI&D: Unidades de Investigagao e Desenvolvimento, estruturas organizadas de natureza publica
ou privada, independentemente da sua denominagao e nomenclatura, que incluem recursos humanos,
equipamento e infraestruturas técnicas ativas em Investigagdo e Desenvolvimento (I&D), formagao
avancgada e divulgacao cientifica, trabalhando em todos os dominios cientificos e espalhadas pelo
territério nacional;

m) UOE: Unidades Organicas de Ensino, com a nomenclatura oficial de Escola ou de Instituto, as
quais compete assegurar a formagao relativa a cursos conferentes ou nao de grau, a investigagao,
a prestacao de servigos ao exterior e outras atividades no respetivo ambito cientifico, pedagdgico,
técnico e artistico;

n) UOI: Unidade Organica de Investigagao incumbida de promover a investigagao aplicada, a trans-
feréncia de conhecimento, a prestacao de servigos e a formagao avangada, fomentando a interdisci-
plinaridade entre areas do saber e a agregacao de equipas, para afirmar nacional e internacionalmente
a investigacao cientifica da UPCoimbra.
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Artigo 3.°
Ambito de aplicagao

O presente Regulamento é aplicavel aos investigadores com vinculo de emprego publico coma
UPCoimbra, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado nos termos da LGTFP
e aos investigadores especialmente contratados na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo.

Artigo 4.°
Mapa de pessoal

O numero e a distribuicao do pessoal investigador e respetivas categorias constam de mapa de
pessoal da UPCoimbra, a aprovar nos termos previstos nos Estatutos da institui¢cdo, tendo em conside-
ragao o plano de atividades e orgamento anuais, 0 mesmo sucedendo em relacao as alteragoes que as
necessidades de servigo imponham, salvaguardada em qualquer caso, a existéncia de disponibilidade
orgamental.

Artigo 5.°
Direitos e deveres

1 — Aos investigadores sao garantidos os direitos e exigido o cumprimento dos deveres que se
encontram estabelecidos para o pessoal investigador em regime publico no ECIC ou, quando aplicavel,
em legislacao especial sobre a matéria.

2 — Em matéria de direitos, sao genericamente aplicaveis ao pessoal investigador as regras do
Estatuto de Carreira relativas a duragao do trabalho, férias, faltas e direitos de propriedade industrial.

3 — Em matéria de deveres, sdo genericamente, aplicaveis ao pessoal investigador as regras
legais e regulamentares vigentes para o pessoal em regime publico, designadamente em matéria de
acumulagoes, incompatibilidades e impedimentos.

4 — Ressalvada a participagao previamente autorizada pelo Reitor da UPCoimbra, constitui conflito
de interesses e, como tal, considera-se incumprimento grave dos deveres do investigador, o exercicio de
atividades de formacao, de consultoria, de docéncia e ou de prestagao de servigos de investigagao ou
conexos, em areas e dominios das atividades prosseguidas na UPCoimbra, bem como a participagao,
direta ou indireta, em instituicoes ou empresas com tal objeto.

5 — Os investigadores beneficiam do regime de segurancga social, bem como do regime juridico
de acidentes de trabalho e de doenga profissional aplicaveis ao regime juridico-laboral que detenham
em cada caso.

~ 6 —Osinvestigadores devem, ainda, respeito as disposigoes e principios estabelecidos no Codigo
de Etica e de Conduta da UPCoimbra.

7 — Os investigadores de carreira poderao participar em Unidades de Investigagao e Desenvolvi-
mento externas como investigadores integrados apenas apds autorizagao prévia do Reitor da UPCoimbra.

CAPITULO II
Da carreira, categorias e fungoes do pessoal investigador
Artigo 6.°
Carreira e Categorias

0 pessoal investigador exerce as suas fungdes, integrado numa carreira especial, pluricategorial,
de grau 3 de nivel de complexidade funcional, e estrutura-se da base para o topo, através das seguintes
categorias:

a) Investigador auxiliar;
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b) Investigador principal;
¢) Investigador coordenador.
Artigo 7.°
Fungoes gerais do pessoal investigador e vertente de investigagao
1 — Compete, em geral, ao pessoal investigador:

a) Executar, com carater de regularidade, atividades de investigagao e desenvolvimento, através
da pesquisa e da criagao de conhecimento original e da disseminagao dos resultados dessas ativida-
des, bem como executar todas as outras atividades e servigos cientificos e técnicos enquadrados na
missao da UPCoimbra;

b) Realizar atividades de aplicagao, transferéncia e valorizagao do conhecimento e de divulgagao
e comunicagao de ciéncia;

c¢) Exercer fungdes de gestao no ambito das atividades de investigagao cientifica que exijam um
elevado grau de qualificagao, responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio da area
de especializagao, designadamente:

i) O desenvolvimento das tarefas inerentes a candidaturas a financiamento competitivo nacional
e internacional;

ii) O desempenho de tarefas de gestao na UOI;

iii) A participagdo na concegao e na adaptagdo de métodos e de processos técnico-cientificos
especializados, no ambito de programas e de projetos de investigagao e desenvolvimento;

d) Executar tarefas de elevada complexidade associadas a manutengao de infraestruturas cien-
tificas e tecnoldgicas;

e) Orientar trabalhos, estagios e projetos no ambito de qualquer ciclo de estudos preferencial-
mente ministrados pela UPCoimbra, dissertagdes de Mestrado e teses de Doutoramento integrados
nas respetivas areas de especializacao;

f) Desenvolver agoes de formagao no ambito da metodologia da investigacao cientifica e do
desenvolvimento;

g) Desempenhar as fungoes para que tenham sido eleitos ou designados, nomeadamente em
comissoes e em grupos de trabalho, e participar nas sessoes dos érgaos colegiais que integrem;

h) Exercer fungdes docentes nos termos do disposto no artigo 11.°

2 — Os investigadores podem ser afetos, por periodos de um ano, renovaveis, a apenas uma ou mais
atividades referidas no nimero anterior, através de requerimento ou com o acordo dos interessados,
mediante proposta do CC da UOI e apos autorizagao do Reitor da UPCoimbra, ndao podendo, contudo,
satisfazer necessidades permanentes de servico docente em instituicdes diferentes da UPCoimbra.

3 — Nos termos do numero anterior, a avaliagao do desempenho dos investigadores é limitada as
atividades concretamente realizadas.

4 — As funcoes do pessoal investigador previstas nos artigos 4.° a 8.° do ECIC integram uma ou
mais das seguintes vertentes:

a) Investigagao e desenvolvimento;
b) Transferéncia, disseminagao, comunicagao e valorizagdo do conhecimento;
c) Gestao cientifica e académica;

d) Docéncia e formagao.
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Artigo 8.°

Vertente de investigagao e desenvolvimento
1 — A atividade de investigagao e desenvolvimento abrange, nomeadamente:
a) 0 desenvolvimento e criagao de conhecimento original;
b) O desenvolvimento tecnoldgico;
c) A criacao cientifica, artistica e cultural,
d) A publicagao de resultados.
2 — No ambito da atividade de investigacao, constituem ainda fungdes do pessoal de investigagao:
a) Contribuir para o avango do conhecimento na respetiva area cientifica;

b) Contribuir para a formacgao técnica, cientifica, pedagdgica e cultural do pessoal com que cola-
boram e dos estudantes e investigadores que orientam;

c) Coordenar e participar em projetos de investigagao cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico;

d) Divulgar, de acordo com as boas praticas em vigor na respetiva area cientifica e de acordo com
as regras aplicaveis no ambito da protegao de direitos de propriedade industrial, os resultados obtidos;

e) Contribuir para o desenvolvimento da atividade de investigacao realizada na UPCoimbra, desig-
nadamente através da apresentacao de propostas de candidaturas de projetos de investigagao cientifica
e de desenvolvimento tecnoldgico e social, a programas de financiamento nacionais e internacionais;

f) Contribuir para a protecao da propriedade intelectual que caiba a UPCoimbra relativamente aos
resultados obtidos no decurso da atividade de investigagao cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico,
sempre que esta se justifique;

g) Participar em atividades de cooperagao nacional e internacional, na respetiva area cientifica,
designadamente através da colaboracao em sociedades cientificas, participacao em corpos editoriais
de revistas cientificas, coordenacgao e participagdo em comissoes de programa de eventos cientificos;

h) Contribuir para a organizacao e funcionamento das unidades de investigagcao em que se integram.

Artigo 9.°
Vertente de transferéncia e valorizagao do conhecimento
As atividades de transferéncia e valorizagao do conhecimento abrangem, nomeadamente:

a) Projetos com empresas e outras instituigdes, que visem melhorar o conjunto de produtos e ser-
vigos destas ou a sua forma de funcionamento;

b) Prestacgoes de servigos especializados, cujo ambito seja a resolugao de problemas que exigem
conhecimento avangado, solicitadas por entidades externas;

c) Estudos e debates no seio da sociedade, visando diagnosticar problemas, estudar alternativas
e definir caminhos de evolugao futura;

d) Promocgao e desenvolvimento de estruturas que incrementem a adogao pela sociedade de
conhecimento avangado;

e) Atividades de divulgacgao cientifica, tecnoldgica e cultural;

f) Procura ativa de financiamento competitivo para suportar atividades de investigagao da UPCoim-
bra e de transferéncia e valorizacao do conhecimento, nomeadamente através de candidatura a projetos;
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g) A disseminagao dos resultados de investigagao, a promocgao da cultura e das praticas cientificas;

h) A participacdao em seminarios, cursos de formacgao profissional de curta duragao e outras ati-
vidades analogas;

i) A organizagao e a participagdo em iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica junto da
comunidade cientifica e para diversos publicos;

j) A organizacao de atividades de disseminagao de resultados cientificos dirigidas ao publico em
geral.

Artigo 10.°
Vertente de gestao cientifica e académica

1 — O investigador poder3, ainda, exercer cargos ou fungdes nos 6rgaos da UPCoimbra, na UOI,
nas UOE em que prestem servigco e em comissoes, ou realizar tarefas permanentes ou temporarias
desses 6rgaos.

2 — As atividades de gestao cientifica e académica, abrangem, designadamente:

a) O exercicio de cargos ou o desempenho de fungdes nos érgaos da UPCoimbra ou da UOI ou em
comissoes permanentes ou temporarias desta estrutura;

b) O exercicio de cargos ou fungdes em 6rgaos de instituigdes de ciéncia e cultura, desde que
devidamente autorizado pelo Reitor da UPCoimbra, ouvido o Diretor da UOI em que o investigador
desempenha as suas fungoes;

c) A colaboragao em comissdes de avaliagcao de atividades técnica e cientifica, promovidas por
entidades nacionais ou internacionais, no ambito de candidaturas a projetos, bolsas ou prémios;

d) A contribuigao ativa para a definigao da politica cientifica da UPCoimbra;

e) A criacao e participagao em redes internacionais de comunicacgao cientifica.

Artigo 11.°
Vertente de docéncia e formacao

1 — A atividade de docéncia e formagao aplica-se ao pessoal de investigagao de carreira e ao
pessoal de investigagao contratado a termo, devendo estar prevista no aviso de abertura do concurso.

2 — A atividade de docéncia e formagao abrange:

a) Predominantemente, a colaboragao na docéncia, podendo abranger a responsabilidade por
unidades curriculares nos diferentes ciclos de estudos e em cursos de pds-graduagao;

b) Ministrar formacao em agoes ou cursos conferentes de microcredenciais, na respetiva area de
especializagao;

c¢) Contribuir para a formagao técnica, cientifica, pedagdgica e cultural do pessoal com que cola-
boram e dos estudantes e investigadores que orientam.

3 — As atividades realizadas ao abrigo da alinea a) do nimero anterior nao podem exceder um
maximo de quatro horas semanais, em média anual, e a atividade a desenvolver deve ser compativel
com a respetiva area cientifica de investigagao.

4 — A prestagao de fungdes docentes numa UOE da UPCoimbra carece de deliberagao do respetivo
CTC, quando da aprovagao da distribui¢cao de servigo docente, da homologagao desta pelo Presidente
da UOE e de prévio parecer favoravel do Diretor da UOL.
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Artigo 12.°
Conteudo funcional das categorias de pessoal investigador de carreira

1 — Compete, em especial, ao investigador auxiliar, para além das fungdes gerais, executar, com
carater de regularidade, atividades de investigagao e desenvolvimento, bem como as demais atividades
cientificas e técnicas enquadradas na missao da UPCoimbra, da UOI e ainda:

a) Participar na concecgao e execugao de projetos de investigagao e desenvolvimento e em ativi-
dades cientificas e técnicas conexas;

b) Conceber e submeter candidaturas a projetos financiados nacionais e internacionais;
c¢) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo;

d) Acompanhar e orientar os trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos bolseiros e pelos
estagiarios e colaborar na sua formagao;

e) Dirigir e participar em programas de formag&do da UPCoimbra;
f) Exercer fungdes de docéncia nos ciclos de estudos ministrados pela UPCoimbra.

2 — Compete, em especial, ao investigador principal, para além das fungdes gerais e das previstas
no numero anterior, executar, com carater de regularidade, atividades de investigagao e desenvolvi-
mento, bem como as demais atividades cientificas e técnicas enquadradas na missao da UPCoimbra,
da UOI e ainda:

a) Concretizar projetos, através da coordenagao, da execugao e da orientagao das equipas a eles
associadas;

b) Desenvolver agdes de formagao no ambito das atividades de investigagao cientifica e desen-
volvimento;

¢) Acompanhar os trabalhos de investigagao desenvolvidos pelos bolseiros, estagiarios de inves-
tigacao e assistentes de investigagao.

3 — Compete, em especial, ao investigador coordenador, para além das fungdes gerais e das
previstas nos numeros anteriores, executar, com carater de regularidade, atividades de investigagao
e desenvolvimento, bem como as demais atividades cientificas e técnicas enquadradas na missao da
UPCoimbra, da UOI e ainda participar na concegao de programas de investigagao e desenvolvimento,
bem como na sua concretizagao em projetos, através da coordenagado da execugao e da orientagao
das equipas a eles associadas.

CAPITULO Il

Do recrutamento e selecao do pessoal investigador de carreira

SECGAO |

Disposigoes Gerais

Artigo 13.°
Principios gerais e garantias
1 — Os concursos de recrutamento do pessoal investigador devem orientar-se pelos principios:
a) Da liberdade de candidatura;
b) Da igualdade de condigdes e de oportunidades;

c) Da transparéncia;
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d) Da imparcialidade;

e) Do mérito;

f) Da adequacao das fungoes a especificidade de cada area cientifica;
g) Da desburocratizagao e da eficiéncia;

h) Da neutralidade da composicao do juri;

i) Da fundamentacgao das decisoes.

2 — Aos candidatos sao reconhecidos os direitos a divulgacao atempada dos métodos de sele-
¢ao a utilizar e do sistema de classificagao final, de aplicacdo de métodos e de critérios objetivos de
avaliagao, bem como o direito ao recurso e as garantias de imparcialidade, nos termos previstos nos
artigos 69.° a 76.° do CPA.

Artigo 14.°
Transparéncia

A transparéncia dos procedimentos constantes do presente regulamento é garantida através da
ampla publicitagao dos mesmos, designadamente pela divulgagao das necessidades de recrutamento,
da composigao do juri, dos requisitos de mérito absoluto, dos critérios de selegao e seriagao, do sis-
tema de avaliagao e classificagao final e dos fundamentos da decisao, assim como pela divulgagao
das principais informacgoes relativas aos procedimentos.

Artigo 15.°
Concursos de recrutamento

1 — O recrutamento do pessoal investigador realiza-se através de concursos internacionais.

2 — Os concursos sao abertos para area ou areas cientificas a especificar no aviso de abertura,
e dependem da existéncia de vaga no mapa de pessoal na respetiva categoria e cabimento orgamental,
podendo ser restringido e seu ambito a uma ou mais subareas cientificas.

3 — A especificagao da subdrea nao deve ser feita de forma restritiva, que estreite, em termos
inadequados ou excessivos, o universo dos candidatos, sem prejuizo da efetiva correspondéncia as
necessidades reais, objetivamente fundamentadas, que justificam a abertura dos concursos.

Artigo 16.°
Competéncias do Reitor
Compete ao Reitor da UPCoimbra:
a) A decisao de abrir o concurso;

b) A aprovagao da area ou areas cientificas do concurso;

c) Rever os requisitos minimos previstos nos anexos A e B ou, casuisticamente, mediante proposta
do CC da UOI e atentas as especificidades da area disciplinar do concurso ou da area cientifica do
investigador em periodo experimental, estabelecer requisitos minimos diferentes e adaptados aquelas;

d) A nomeagao do Juri;
e) Presidir ao juri dos concursos, com possibilidade de delegacgao;
f) A homologacgao das deliberagoes finais do juri;

g) A decisao final sobre a contratagao.
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Artigo 17.°
Competéncias do Conselho Cientifico da UOI
Compete ao CC da UOI:
a) ldentificar as necessidades de recrutamento e de abertura dos respetivos concursos;
b) Apresentar a proposta de abertura dos mesmos;
c) Propor critérios ou requisitos especificos, que devem constar no aviso de abertura do concurso;

d) Propor critérios para aprovagao em mérito absoluto, respeitando os requisitos minimos pre-
vistos no Anexo A.

Artigo 18.°
Proposta de Abertura de Concurso

1 — A proposta de abertura de concurso a que se refere a alinea b) do artigo anterior deve ser
instruida, designadamente, com os seguintes elementos:

a) Indicacao da categoria para a qual é aberto o concurso com indicacao do nimero de postos de
trabalho a ocupar previstos no mapa de pessoal da UPCoimbra;

b) Area ou area cientificas em que se insere o posto de trabalho posto a concurso;
c) Fundamentagao da necessidade de abertura do concurso;

d) Descrigao do perfil funcional;

e) Proposta do CC da UOI de composigao do juri do concurso;

f) Proposta de aviso de abertura do concurso;

g) Informacao de cabimento orgamental.

2 — A proposta é submetida ao Reitor da UPCoimbra para tomada de decisao sobre a abertura
do concurso.

3 — A determinagao da area ou das areas cientificas deve ser devidamente fundamentada e res-
peitar o disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo 15.°

4 — Nao podem participar na deliberagao para a proposta de abertura de concurso os membros
do CC da UOI que reinam as condigdes para serem opositor do concurso.

SECGAO I
Do Juri
Artigo 19.°
Nomeagao do juri
1 —0jurido concurso é nomeado por despacho do Reitor da UPCoimbra, sob proposta do CC da UOI.

2 — Sem prejuizo da prévia anuéncia das individualidades que integram o juri, a sua colaboracao
devera ser formalmente solicitada pelo Reitor da UPCoimbra ao 6rgao maximo da instituicao ou da
UO de origem.

3 — 0 Presidente do juri, nas suas auséncias ou impedimentos, é substituido pelo vogal que for
designado pelo juri na sua primeira reuniao.
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4 — A composicao do juri pode ser alterada por motivos de forga maior, devidamente fundamen-
tados ou em caso de falta de quérum, sendo assumidas e dada continuidade a todas as operagoes ja
efetuadas no procedimento concursal.

Artigo 20.°
Composicao do Juri
1 — A composigao do juri deve obedecer as seguintes regras:

a) Ser formado por um numero impar de investigadores e docentes de carreira, de instituicdes
nacionais ou estrangeiras, com curriculo relevante na area cientifica em causa, entre o minimo de cinco
e o maximo de nove membros efetivos e de, pelo menos, dois suplentes, de categoria superior aquela
para a qual é aberto o concurso ou igual, em caso de concurso para investigador-coordenador;

b) Ter uma maioria de elementos externos a entidade contratante;

c) Ter, preferencialmente, elementos de entidade estrangeiras sem vinculo a entidades nacionais,
salvo quando nao for possivel ou adequado por motivos de devidamente fundamentados;

d) Integrar maioritariamente membros da area ou das areas cientificas afins aquelas para qual
é aberto o concurso.

2 — O juri é presidido pelo Reitor da UPCoimbra, desde que seja detentor de grau de doutor, ou
por um investigador ou docente de carreira, por ele nomeado, de categoria superior aquela para a qual
é aberto o concurso, ou igual, em caso do concurso para investigador-coordenador.

3 — O Reitor da UPCoimbra pode divulgar a Presidéncia do juri em Vice-Reitor da UPCoimbra que
seja detentor de grau de doutor.

4 — Para além das regras definidas no n.° 1, a composigao do juri deve garantir a representagao
equilibrada de género, salvo incumprimento devidamente justificado.

5 — Para o efeito disposto no nimero anterior, a proporgao de pessoas de cada género na compo-
sicdo do juri nao deve ser inferior a 40 %, arredondada, sempre que necessario, a unidade mais préxima.

6 — Os membros suplentes substituem os membros efetivos, apenas nas situagoes de impedi-
mento ou de vacatura do cargo.

7 — Na constituigao e funcionamento dos juris sao observadas as regras do CPA, relativas aimpe-
dimentos, escusa e suspeigao.

Artigo 21.°
Competéncia do juri

1 — Compete ao juri assegurar a tramitagao do concurso desde a data da sua nomeagao até
a deliberagao final.

2 — E da competéncia do juri a pratica dos seguintes atos, designadamente:

a) Definir nos 8 dias Uteis subsequentes a data-limite de apresentagao de candidaturas, a calen-
darizagao do processo de apreciagao que se propoe seguir tendo em vista o cumprimento do prazo
de 90 dias de proferimento da sua decisao final, contados a partir da data-limite para a apresentagao
das candidaturas;

b) Proceder a fixagcao de parametros mensuraveis para cada um dos critérios de selegao e seriagao
fixados pelo CC da UOI e respetiva valoragao e ponderagao quando nao expressamente previstos no
aviso de abertura;

c) Decidir sobre eventuais audigoes publicas dos candidatos;

d) Deliberar, antes de conhecidos os candidatos, sobre as areas cientificas que devem ser consi-
deradas afins a area para a qual foi aberto concurso;
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e) Elaborar, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a comunicagao do respetivo despacho de
nomeacao, a ata contendo os elementos referidos nas alineas anteriores, a qual devera ser remetida
ao DGRH para a elaboracao do aviso;

f) Deliberar fundamentadamente, por escrito, sobre a admissao e exclusao dos candidatos;

g) Aplicar os critérios definidos pelo CC da UOI para a aprovagdao em mérito absoluto aos candi-
datos admitidos;

h) Solicitar aos candidatos, sempre que entenda, a entrega de documentagao complementar
relacionada com o curriculo apresentado;

i) Deliberar sobre a aprovagao ou nao aprovagao dos candidatos nos métodos de selegao;
j) Proceder a ordenagao final dos candidatos aprovados em mérito relativo;

k) Apreciar e responder as alegagdes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no ambito
da audiéncia dos interessados.

3 — O concurso é urgente, devendo as fungoes proprias de juri prevalecer, na medida do possivel,
sobre todas as outras.

Artigo 22.°
Funcionamento do juri

1 — O juri so6 pode deliberar quando estiverem presentes, pelo menos, dois tergos dos seus vogais
e quando a maioria dos vogais presentes for externa a UPCoimbra, considerando-se como valida
a presenga por videoconferéncia.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagao nominal, por maioria absoluta, dos membros do
juri presentes na reuniao, nao sendo permitidas abstengdes.

3 — O Presidente do juri tem voto de qualidade e apenas vota:

a) Quando seja investigador ou docente da area ou das areas cientificas para a qual ou as quais
o concurso foi aberto;

b) Em caso de empate, de acordo com os critérios de desempate previamente definidos e publi-
citados no respetivo aviso.

4 — Das reunioes do juri sao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e a respetiva fundamentacao, devendo ser
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

5 — O juri deve proceder a apreciagao fundamentada dos parametros de avaliagao definidos no
artigo 30.°, por escrito, em documentos por si elaborados, aprovados e integrados nas atas das suas
reunides.

6 — As reunioes do juri do concurso podem ser realizadas, em todas as fases do procedimento,
presencialmente, por videoconferéncia ou em modelo hibrido entre as duas modalidades.

SECCAO IlI
Tramitacao Procedimental
Artigo 23.°
Decisao de abertura do concurso

O concurso para recrutamento de pessoal investigador de carreira da UPCoimbra é aberto por
despacho do Reitor da UPCoimbra, nos termos do disposto no presente regulamento.
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Artigo 24.°

Publicitagao do concurso
1 — O Aviso do concurso, na versao integral, contém, designadamente, os seguintes elementos:
a) ldentificagao do ato que autoriza o concurso e da entidade que o realiza;
b) A area ou as areas cientificas, a categoria e a carreira para a qual se esta a abrir o concurso;
c¢) Os requisitos de admissao e os critérios para aprovagao em mérito absoluto;

d) A metodologia de selecao, bem como os critérios de seriagao, avaliagao, atribuigao de classi-
ficagao final e desempate;

e) A remuneracao e as condigdes de trabalho;

f) A descri¢ao do contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar e a possibilidade de atribuicao
de servigo docente;

g) O local da prestagao do trabalho, o tipo de concurso, o nimero de lugares a preencher e o prazo
de validade;

h) A composicao do juri;

i) A indicagdo de que a comunicagdo com os candidatos é realizada através de mensagem de
correio eletronico ou de plataforma prépria para o efeito;

j) A entidade a quem apresentar o requerimento de candidatura, com o respetivo enderego, o prazo
de entrega, a indicagdo da forma de apresentacao e dos documentos a juntar, bem como as demais
indicagoes necessarias a formalizacao da candidatura;

k) O intervalo temporal para a realizagao das eventuais audigGes publicas, quando aplicavel.

2 — Os concursos sao publicitados, com a antecedéncia minima de 30 dias Uteis em relagao
a data-limite de apresentacao das candidaturas através da publicagao de Aviso:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util seguinte a publicagao no Diario da Republica, de
forma integral;

¢) No sitio eletronico da Euraxess, nas linguas portuguesa e inglesa, de forma integral;

d) No sitio eletrénico da UPCoimbra, nas linguas portuguesa e inglesa, de forma integral.

3 — A publicagao, por extrato, do aviso de abertura do concurso deve conter os seguintes elementos:
a) ldentificagao da entidade que realiza o procedimento;

b) Numero e caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar;

c) Identificagado da carreira, categoria e area ou areas disciplinares para que é aberto o concurso;
d) Requisitos gerais e especiais de admissao;

e) Prazo de candidatura;

f) Referéncia ao local onde se encontra a publicacgao integral.

Artigo 25.°
Candidatos ao concurso

Podem candidatar-se aos concursos para o recrutamento de investigadores os detentores dos
requisitos previstos no artigo 10.° do ECIC para cada categoria.
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Artigo 26.°
Forma e prazo de apresentacao das candidaturas

1 — Os elementos necessarios ao requerimento de instru¢ao da candidatura constam do Aviso
de Abertura.

2 — Para efeitos de candidatura, sem prejuizo de outros que como tal sejam indicados no aviso
de abertura, deverao ser sempre considerados de apresentacao obrigatoria os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura contendo grelha de pontuagao, com autoavaliagdo do candidato,
em ficheiro.xls ou equivalente;

b) Comprovativo da titularidade dos graus académicos legalmente requeridos;

c¢) Declaragao que comprove possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata, bem como o cumprimento da vacinagao obrigatéria;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que é auténtica toda a informagao e documentagao
incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva comprovagao, sempre que solicitada;

e) Curriculum vitae detalhado, redigido em respeito pela ordem de critérios constantes da grelha
de avaliagao aprovada pelo juri, datado e assinado, contendo, em anexo, documentos comprovativos
das atividades ali identificadas;

f) Documento que descreva um projeto futuro de investigagdo que o candidato se proponha
desenvolver na area cientifica do concurso, com as especificidades que venham a ser determinadas
no Aviso de Abertura.

3 — Os candidatos a concurso que sejam detentores de habilitagdes obtidas em instituigoes de
ensino superior estrangeiras devem comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos da legislagao
aplicavel.

4 — As candidaturas sao apresentadas em suporte digital e preferencialmente através de plata-
forma eletrénica, nos termos estipulados no Aviso de Abertura do concurso.

5 — De acordo com o Regulamento Geral de Protegao de Dados, os dados recolhidos sao tratados
exclusivamente para o processamento da candidatura e contratagdo do candidato selecionado.
Artigo 27.°
Apresentacao de documentos

1 — A comprovagao dos requisitos legalmente exigidos para admissao ao concurso é realizada
através de documentos apresentados aquando da candidatura.

2 — A habilitagao académica e profissional é comprovada pela fotocdpia do respetivo certificado,
legalmente reconhecido para o efeito.

3 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou em lingua inglesa ou, quando redigidos noutra lingua, ser acompanhados de tradugao devidamente
legalizada.

4 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao legalmente
exigidos no Aviso, ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado, determina a exclusao do concurso
documental.

5 — A nao apresentagao dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato
implica a nao valoragao dos elementos que deveriam comprovar.

6 — A apresentacao de documento falso determina a imediata exclusao do concurso documental
e a participacao a entidade competente para efeitos de procedimento penal.
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SUBSECGCAO |

Admissao, Métodos de Selecao e Critérios de Avaliacao

Artigo 28.°
Admissao dos candidatos

1 — Apenas podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam os requisitos fixados no
Aviso de Abertura.

2 — Findo o prazo de apresentagao de candidaturas, o juri verifica os requisitos de admissao e deli-
bera sobre a admissao e exclusao dos candidatos bem como a aprovagao em mérito absoluto tendo em
conta os requisitos especificos para aprovagcdao em mérito absoluto constantes no Aviso de Abertura.

3 — O juri delibera sobre a aprovagao em mérito absoluto, com base no mérito curricular global
dos candidatos na area cientifica do concurso e tendo ainda em conta eventuais requisitos especificos
para aprovagao em mérito absoluto constantes do edital.

4 — No caso de nao aprovagao em mérito absoluto, o juri deve proceder a audiéncia prévia dos
candidatos nao aprovados para, querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de dez dias Uteis.
Artigo 29.°
Métodos de selegao

1 — O método de selegao obrigatério no ambito dos concursos ao abrigo do presente regulamento
é a avaliagao do percurso cientifico e curricular do candidato.

2 — Como métodos de sele¢ao facultativos, podem, entre outros, ser previstos no Aviso de Abertura
a elaboragao de plano de investigagao ou a entrevista de avaliagao de competéncias, visando obter
informacdes sobre competéncias profissionais diretamente relacionadas com o exercicio da fungao.

3 — Quando sejam aplicados os métodos de selecao facultativos, o método da avaliagao do per-
curso cientifico e curricular nao pode ter uma ponderagao inferior a 75 % da classificagao final.

4 — Por cada entrevista de avaliagao de competéncias é elaborada uma ficha individual, contendo
o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

Artigo 30.°
Avaliacao curricular e critérios de avaliagao
1 — Os critérios de avaliagao curricular devem respeitar os seguintes principios:
a) Ser explicitos quanto a forma de proceder a avaliagao curricular dos candidatos;

b) Nao adotar procedimentos meramente quantitativos, baseados em indicadores, na contagem
de publicagdes, ou no célculo dos seus fatores de impacto cumulativo;

¢) Assumir que o contelido da producao cientifica é mais relevante do que as métricas de publi-
cagao ou do que a entidade que a publicou;

d) Considerar a adequagao do curriculo a especificidade da area cientifica.

2 — Na avaliagao curricular, considerando os pesos relativos indicados no Aviso e as exigéncias
das fungdes correspondentes a categoria a concurso, sdo obrigatoriamente considerados e ponderados
0s seguintes critérios:

a) 0 desempenho cientifico do candidato, com base na andlise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que tenham sido selecionados pelo candidato, como mais representa-
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tivos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigao para o desenvolvimento e evolugao da area
cientifica para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho noutras atividades relevantes
para a missao da UPCoimbira;

b) A transferéncia e valorizagdo de conhecimento;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da UPCoimbra desenvolvidas pelo candidato, tendo,
em consideragao, quando aplicavel, designadamente, a analise da sua pratica pedagdgica anterior.

3 — Aos critérios enunciados no n.° 2 sao atribuidos fatores de ponderagao dentro dos seguintes
intervalos:

a) Desempenho cientifico: entre 60 e 80 %;
b) Transferéncia e valorizagao de conhecimento: entre 10 e 25 %;
c¢) Outras atividades relevantes: entre 10 e 20 %.

4 — Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, a concreta definigao dos fatores de pon-
deragao a aplicar aos critérios de selegao é da competéncia do CC da UOI, tendo em conta os seus
objetivos estratégicos, a natureza do concurso e as fungoes a desempenhar, e constam do Aviso de
Abertura do concurso.

5 — Na aplicagao dos critérios referidos no n.° 2 sao avaliados, designadamente, e entre outros,
0s seguintes parametros:

a) Desempenho cientifico: produgéao cientifica ou tecnoldgica valorizando-se praticas de ciéncia
aberta; coordenacgao e participagao em projetos cientificos ou de desenvolvimento tecnoldgico; inter-
vengao na comunidade cientifica;

b) Transferéncia e valorizagao do conhecimento: patentes/registos de propriedade industrial; ativi-
dades de cooperagao e de ligagao ao tecido produtivo/empresarial; divulgacao de ciéncia e tecnologia;

c¢) Outras atividades: participagao em 6rgaos de gestao académicos; participagao em juris cienti-
ficos/académicos fora da propria instituigao; participagao na supervisao/cossupervisao de estudantes
de pos-graduacao; envolvimento em atividades de docéncia e formacao avangada; divulgagao e dis-
seminacao da ciéncia.

6 — A fixagao dos parametros de avaliagao estabelecidos no nimero anterior compete ao juri
e constam do Aviso de Abertura do concurso.

Artigo 31.°
Audicoes publicas

1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode promover audigdes publicas, em igualdade de
circunstancias para todos os candidatos aprovados em mérito absoluto.

2 — A audigao publica tem por objetivo permitir ao juri esclarecer e aprofundar com o candidato os
elementos documentais apresentados a concurso, considerando-se os mesmos critérios da avaliagao
curricular, ou a discussao, quando aplicavel, de plano de investigagao, sendo também relevada a inte-
ragao ocorrida na audigao incluindo a adequagao do curriculo e da experiéncia do candidato a politica
de investigagdo da UPCoimbra.

3 — A audigdo publica a que alude o niimero anterior podem assistir todos os interessados, sendo
o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente comunicados no sitio eletronico da UPCoimbra.

4 — Os candidatos podem solicitar ao presidente do juri autorizagao para que a sua audig¢ao publica,
caso para este método sejam aprovados, seja realizada por videoconferéncia, sendo necessariamente
assegurada a sua natureza publica.
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5 — O juri fixa a calendarizagao, em fungao do nimero de candidatos e a duragao das audigoes
publicas, que nao devem exceder 30 minutos por candidato.

6 — Os elementos referidos no nimero anterior sio comunicados aos candidatos com a antece-
déncia minima de 5 dias Uteis em relacao a data da sua realizagao.

7 — A audicao publica deve ser ponderada através dos elementos que carrear, no quadro da apli-
cagao dos critérios referidos no artigo anterior.
Artigo 32.°
Valoragao dos métodos de selegao

1 — A avaliagao curricular é expressa em escala de 0 a 100 pontos, com valoragao até as centé-
simas, sendo a classificagao obtida através da ponderacao definida nos critérios a avaliar.

2 — A avaliagao da entrevista, quando prevista como método de selegao, é expressa em escala de
0 a 100 pontos, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da ponderagao
definida nos critérios a avaliar.

SUBSECGAO I

Selecao e Ordenacao

Artigo 33.°
Avaliagao e selecao

Finda a fase de admissao ao concurso, no prazo maximo de 15 dias Uteis, o juri procede a apli-
cacao dos métodos de selegao dos candidatos aprovados em mérito absoluto, mediante relatério fun-
damentado, no qual deve valorar cada parametro de avaliagao através de uma apreciagao qualitativa
que sustente a pontuagao quantitativa atribuida, tendo sempre como referéncia os pesos e indicadores
fixados no edital do concurso.

Artigo 34.°
Ordenagao dos candidatos

1 — Concluida a aplicagdo dos métodos de selegao, o juri procede a elaboragdo de uma lista
de ordenagao final dos candidatos, por ordem decrescente das classificagoes quantitativas obtidas,
considerando-se aprovados os que obtiverem uma classificagao final igual ou superior a 50 pontos.

2 — A classificagao final dos candidatos é expressa na escala numérica de 0 a 100 pontos, obtida
pela média das pontuagoes atribuidas por cada um dos membros do juri.
Artigo 35.°
Audiéncia dos interessados

1 — O projeto de ordenagao final dos candidatos, bem como as exclus6es do procedimento e a ndo
admissao em mérito absoluto, ocorridas nos termos do presente Regulamento, sao objeto de audiéncia
dos interessados, a realizar no prazo de 10 dias Uteis.

2 — As pronuncias que venham a ser apresentadas pelos candidatos sao apreciadas e respondidas
pelo juri, no prazo de 10 dias Uteis.

3 — Findo o prazo de audiéncia sem que nenhum candidato se pronuncie, o projeto de decisao
é convertido em decisao final, ndao havendo lugar a nova reuniao do juri.

4 — Caso existam pronuncias apresentadas pelos candidatos e se delas resultar alteragao da
ordenagao dos candidatos, realizar-se-a nova audiéncia prévia.
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Artigo 36.°
Notificagoes

As notificagbes previstas no presente regulamento sao efetuadas, no prazo maximo de trés dias
Uteis, preferencialmente através de plataforma eletronica ou correio eletrénico com recibo de entrega
e leitura.

Artigo 37.°
Decisao final e homologagao

1 — O prazo para a tomada da decisao final do juri nao pode ser superior a 90 dias seguidos, con-
tados a partir do termo do prazo de candidatura, ndo relevando os periodos de realizagao de audiéncias
dos interessados.

2 — Alista de ordenagao final dos candidatos, acompanhada das restantes deliberagoes do juri,
deve ser enviada, ao Reitor da UPCoimbra, para homologacao, no prazo maximo de trés dias Uteis apos
a conclusao do procedimento.

3 — O Reitor da UPCoimbra apenas pode recusar a homologac¢ao com fundamento em desconfor-
midade com a lei, com o presente Regulamento ou com o Aviso de Abertura do concurso.

4 — Os candidatos sao notificados, no prazo maximo de trés dias Uteis, do ato de homologagao
das deliberagoes finais do juri.

5 — Alista de ordenagao final, ap6s homologagao, é disponibilizada no sitio eletrénico da UPCoimbra.

Artigo 38.°
Competéncia para a contratagao
1 — Compete ao Reitor da UPCoimbra a decisao final de contratacao.

2 — Nao podem ser contratados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista de
ordenacgao final homologada, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Recusem a contratagao;

b) Apresentem documentos falsos ou invalidos que ndo comprovem os requisitos necessarios
para a constituigao de vinculo juridico;

c¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo que lhes seja fixado;

d) Nao comparecam a outorga do contrato, no prazo fixado, por motivos que lhes sejam imputaveis.

Artigo 39.°
Publicagao
A contratagao de investigadores ao abrigo do ECIC é objeto de publicagao:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica;
b) No sitio eletrénico da UPCoimbra.
Artigo 40.°
Cessacao do procedimento concursal

1 — O concurso cessa com a ocupacao das vagas constantes do Aviso de Abertura ou quando
as mesmas nao possam ser ocupadas por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu nimero.

2 — O concurso pode ainda cessar por ato do Reitor da UPCoimbra, devidamente fundamentado,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa, bem como os limites legais, requlamen-
tares e concursais.
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Artigo 41.°

Conservacao e eliminacao de documentos

1 — A documentagao apresentada pelos candidatos é anonimizada, nos termos do n.° 4 do
artigo 21.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, quando a sua eliminagao nao seja solicitada no prazo
maximo de um ano apds a cessagao do respetivo concurso de recrutamento, podendo, na falta da
referida solicitagao, ser eliminada passado cinco anos apds homologagao da lista de ordenacao final,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Caso estejam em causa fins de arquivo de interesse publico, fins de investigacao cientifica ou
historica ou fins estatisticos, pode conservar-se a documentacgao contendo dados pessoais, desde que
sejam adotadas medidas técnicas e organizativas adequadas a garantir os direitos do titular dos dados,
designadamente a informagao da sua conservagao, conforme definido na conjugagao do artigo 31.°
comon.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto.

3 — A documentagao apresentada pelos candidatos respeitante aos procedimentos concursais
que tenham sido objeto de impugnacao jurisdicional sé pode ser anonimizada, destruida ou restituida
apos a execucgao de decisao jurisdicional nao suscetivel de recurso.

4 — As atas e as listas de classificagao final serdo conservadas permanentemente.

CAPITULO IV

Do contrato de trabalho do pessoal investigador

SECGAO |
Disposigoes Gerais
Artigo 42.°

Modalidade de vinculacao

1 — Os contratos de trabalho sado celebrados ao abrigo do presente regulamento respeitando os
termos previstos no ECIC e, subsidiariamente, na LGTFP.

2 — O pessoal de investigacao de carreira celebra contratos de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado, com base no artigo 15.° do ECIC e, nas situagdes dos investigadores especial-
mente contratados, a termo resolutivo certo, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LGTFP dos artigos 35.°
a 38.° do ECIC.

Artigo 43.°

Estatuto reforcado de estabilidade no emprego

Os investigadores principais e os investigadores-coordenadores, contratados por instituicdes de
ensino superior, beneficiam, nos termos do RJIES, de um estatuto reforgado de estabilidade no emprego
(tenure), que se traduz na garantia da manutengao do posto de trabalho, na mesma categoria e carreira,
ainda que em instituigcao de ensino superior diferente, nomeadamente no caso de reorganizagao da
instituicao de ensino superior a que pertencem que determine a cessacao das respetivas necessidades.

SECCAO Il
Contratacao de pessoal investigador de carreira
Artigo 44.°

Periodo experimental

1 — Com a contratagao de investigadores por tempo indeterminado, inicia-se o periodo experi-
mental, nos termos do ECIC.
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2 — O periodo experimental é de cinco anos para a categoria de investigadora auxiliar e de trés
anos para as categorias de investigador principal e de investigador-coordenador.

Artigo 45.°
Avaliagao do periodo experimental

1 — Durante o quinquagésimo primeiro més do periodo experimental, no caso dos investigadores
auxiliares, e durante o vigésimo sétimo més do periodo experimental, no caso dos investigadores prin-
cipais e coordenadores, o investigador apresenta ao CC da UOI um relatério da atividade desenvolvida
durante o periodo compreendido entre a data de inicio do contrato e a data da entrega do relatério,
organizado de forma a explicitar separadamente os elementos relevantes para a avaliagao de cada um
dos critérios definidos no artigo 47.°, ou definidos ao abrigo do n.° 4 do mesmo artigo, se existirem,
tendo ainda em conta o seu n.° 5, se aplicavel.

2 — O incumprimento do prazo estabelecido no nimero anterior, por motivo que seja imputavel
ao investigador, é fundamento bastante para a nao manutengao do contrato.

3 — Compete ao CC da UOI proceder a avaliagao do periodo experimental, que tera centralmente
em conta os elementos constantes do relatério mencionado no n.° 1 do presente artigo, bem como os
elementos adicionais que entenda relevantes, por forma a verificar, através da aplicagdo dos critérios
definidos no artigo 47.°, se o candidato atingiu o patamar definido no artigo 46.°

4 — Na avaliagao do periodo experimental apenas poderao ser avaliados os elementos factuais
ocorridos e comprovadamente validos até ao termo do quinquagésimo primeiro més ou vigésimo sétimo
més do periodo experimental, devendo o investigador igualmente abster-se de incluir no seu relatério
quaisquer elementos que nao cumpram esses mesmos requisitos.

5 — E ainda obrigatoriamente tida em consideracao, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 24.°
do ECIC, caso esteja disponivel, a avaliagao do desempenho do investigador, efetuada em conformidade
com o disposto no artigo 23.° do ECIC.

6 — O CC da UOI pode solicitar, arelatores individuais ou a uma comissao constituida para o efeito,
a elaboracao de parecer fundamentado acerca do desempenho do investigador durante o periodo em
apreco, com vista a informar a sua decisao, podendo o Presidente do ao CC da UOI, se assim o entender,
solicitar outros pareceres.

7 — Os relatores ou membros da comissao referidos no niumero anterior, devem pertencer a(s)
area(s) cientifica(s) e caso pertengam a carreira de investigagao cientifica, devem ser detentores de
categoria igual ou superior, e equiparada no caso de pertencerem a carreira docente, a do investigador
em avaliagao, desde que, em qualquer caso, ndo se encontrem em periodo experimental.

8 — No caso de ndo haver UPCoimbra investigadores ou docentes da area(s) cientifica(s) do inte-
ressado, o parecer referido no n.° 6 pode ser elaborado por especialistas, investigadores ou professo-
res da(s) mesma(s) area(s) cientifica(s) de outras instituicdes de investigagdo ou de ensino superior,
nacionais ou estrangeiros.

9 — Os relatores individuais ou os membros da comissao nao deverao ter publicagdes em comum
com o investigador em avaliagao, nos Ultimos cinco anos, ou quaisquer situagoes que possam determinar
a existéncia de conflito de interesses, que 0 ao CC da UOI ou o seu Presidente considerem relevantes.

Artigo 46.°
Patamar para manutencao do contrato

Deve ser mantido o contrato por tempo indeterminado aos investigadores que, durante o periodo
experimental, em cumprimento do plano de atividades, contribuiram com uma atividade cientifica e tec-
nolégica capaz de afirmar, de forma inequivoca, a UPCoimbra como instituicao de nivel internacional,
tendo em conta patamares adequados a categoria e area(s) cientifica(s) para que foram contratados,
participaram com elevada qualidade em outras atividades relevantes para a missao da UPCoimbra
e demonstraram ainda potencial para continuar a contribuir para a UPCoimbra a esse nivel.
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Artigo 47.°
Critérios de avaliagao

1 — Para efeitos de avaliagao da atividade desenvolvida durante o periodo experimental serao, até
ao final do primeiro trimestre de execugao do contrato, definidos planos de atividades e comunicados
por escrito aos investigadores os critérios de avaliacao especifica fixados pelo CC da UOI.

2 — A definicao de critérios de avaliagao pelo CC da UOI devera respeitar os critérios minimos
constantes do Anexo B e ter em conta os seguintes fatores:

a) Formacao e orientagao cientifica ou tecnoldgica de investigadores, docentes e técnicos, bem
como a criagao de equipas de investigagao;

b) Orientagao de dissertagdes de mestrado ou de doutoramento;

c¢) Formacao e participagao em redes nacionais ou internacionais de investigagao de referéncia;
d) Participagdo em painéis de avaliagao internacionais;

e) Prémios cientificos e organizagao de eventos cientificos internacionais;

f) Reconhecimento internacional por pares;

g) Comunicacgao de ciéncia para varios publicos;

h) Promogao das diferentes vertentes da Ciéncia Aberta;

i) Colaboragao na missao da UPCoimbra, designadamente em fungdes de gestao, transferéncia
e valorizagao do conhecimento e atividades letivas.

3 — Na elaboracgao do parecer previsto no artigo 45.2, n.° 6, sdo sempre considerados, para além
dos fatores e dos critérios previstos no nimero anterior, a qualidade do trabalho cientifico e tecnolégico
desenvolvido no periodo abrangido pelo relatério e os resultados alcangados, designadamente a contri-
buigao na publicagao de trabalhos cientificos e tecnoldgicos relevantes com impacto académico e para
a sociedade, o cumprimento, com éxito, de contratos de investigagao e desenvolvimento, o registo de
direitos de propriedade industrial, o desenvolvimento de atividades de transferéncia e translacao para
a sociedade e, ainda, a atualizagao profissional.

4 — Caso o investigador nao domine a lingua portuguesa no momento da sua contratagao a UPCoim-
bra promovera as condigoes necessarias para a sua aprendizagem ao longo do periodo experimental,
nao constituindo o ndo cumprimento de tal obrigagao motivo suficiente para a cessagao do contrato.

Artigo 48.°
Manutengao ou cessagao do contrato

1 — A manutengao ou cessagao do contrato é decidida pelo Reitor da UPCoimbra, sob proposta
fundamentada e aprovada por maioria absoluta dos membros do CC da UOI em efetividade de fungdes,
de categoria igual ou superior e que nao se encontrem em periodo experimental, podendo o Reitor da
UPCoimbra solicitar clarificagdes e aprofundamentos das fundamentacdes que entender necessarias.

2 — Apds deliberagao favoravel, o Reitor da UPCoimbra procede a manutencao do contrato por
tempo indeterminado, sendo o tempo de servigo decorrido no periodo experimental contado, para todos
os efeitos legais, na carreira e na categoria em causa.

3 — No caso de se decidir pela cessagao do contrato, o CC da UOI devera promover, antes da
submissao da proposta de decisao ao Reitor da UPCoimbra, a audiéncia dos interessados, nos termos
previstos no artigo 121.° e seguintes do CPA.

4 — Caso nao ocorra pronuncia do interessado, o CC da UOI submete a proposta de decisao ao
Pre-Reitor da UPCoimbra, sendo o despacho de cessagao comunicado ao interessado, e cessando
arelacao contratual ap6s um periodo suplementar de seis meses, do qual o investigador pode prescindir.
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5 — Do despacho que preveja a cessagao do contrato cabe impugnacao judicial.
6 — A decisao é comunicada ao investigador até 90 dias antes do termo do periodo experimental.

7 — No caso da cessacao do contrato, em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo
estipulado no numero anterior, a UPCoimbra fica obrigada a pagar ao investigador uma indemnizagao
de valor igual a remuneragao base correspondente ao periodo de antecedéncia em falta quando haja
cessagao da relagao contratual.

SECGAO Il

Regimes de prestacao de servico

Artigo 49.°
Regime de prestacao de servigo
1 — Os regimes de prestacao de servigo sao:
a) Dedicagao exclusiva;
b) Tempo integral.

2 — Os investigadores exercem as suas fungoes, em regra, em regime de dedicagao exclusiva,
podendo, mediante manifestagao de vontade, e obtida a autorizagao do Reitor da UPCoimbra, exercé-las
em regime de tempo integral.

3 — Em ambos os regimes, a duragao semanal do trabalho corresponde a estabelecida para
a generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.
Artigo 50.°
Dedicagao exclusiva

1 — Oinvestigador em regime de dedicacao exclusiva nao pode exercer qualquer outra fungao ou
atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal.

2 — Nao prejudica a prestagao de servico em regime de dedicagao exclusiva a percegao de remu-
neragoes decorrentes de:

a) Direitos de autor;
b) Direitos de propriedade industrial;

c) Realizacao de seminarios, conferéncias, palestras, cursos de formacgao profissional de curta
duragao e outras atividades analogas;

d) Ajudas de custo e despesas de deslocacgao;

e) Prestacao de servigco docente em instituicao diferente da UPCoimbra quando, com autorizagao
prévia do Reitor da UPCoimbra, se realize sem prejuizo do exercicio de fungdes durante o periodo nor-
mal de servigo e nao exceda, em média anual, um total de quatro horas semanais de atividade letiva;

f) Elaboracao de estudos ou emissao de pareceres solicitados pelo Governo ou no ambito de
estruturas criadas ou de comissoes ou grupos de trabalho constituidos por aquele, ou solicitados por
entidades publicas ou privadas, a nivel nacional ou internacional de que o Estado portugués faga parte;

g) Participacao em juris de concursos, exames ou avaliagdes de outra entidade e em comissdes
de avaliagao;

h) Participacao em érgaos consultivos de entidade diferente daquela a que pertenca, desde que
com autorizacao do Reitor da UPCoimbra;
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i) Exercicio de fungdes consultivas ou de gestao, bem como detengao do respetivo capital, em
empresas em fase de arranque (startups), ou de fungdes consultivas em empresas derivadas (spin-offs),
que tenham sido constituidas em resultado da investigagao realizada, mediante autorizagao prévia da
entidade contratante e por periodos renovaveis de um ano, até um limite de cinco anos, nos termos do
Regulamento de Empresas Spin-Off da UPCoimbra;

j) Exercicio de atividades, quer no ambito de contratos entre a UPCoimbra e outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, quer no ambito de projetos financiados por qualquer
uma dessas entidades, desde que se trate de atividades da responsabilidade da UPCoimbra e que os
encargos com as correspondentes remuneragoes sejam satisfeitos através de receitas provenientes
dos referidos contratos ou subsidios, nos termos dos regulamentos em vigor, designadamente do
Regulamento de Prestagao de Servigos Especializados da UPCoimbra.

3 — Salvo nos casos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1, em que basta mera comunicagao
a UPCoimbra, e sem prejuizo do disposto no artigo 56.°, a acumulagao com outras fungoes, publicas
ou privadas, requeridas por investigadores em regime de tempo integral ou dedicagao exclusiva, carece
sempre de autorizagao do Reitor da UPCoimbra, informada com o parecer do Diretor da UOL.

4 — Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se cursos breves os cursos de duragao
inferior a vinte e duas horas, até um maximo de cinco cursos por ano ou de 105 horas por ano.

5 — A comprovagao do cumprimento do regime de dedicagao exclusiva é efetuada mediante
declaragao sob compromisso de honra, a apresentar anualmente pelo investigador sem prejuizo da
UPCoimbra, em caso de duvida fundamentada, acionar o mecanismo de fiscalizagao e cruzamento de
dados junto das entidades publicas competentes, nos termos da LGTFP.

Artigo 51.°

Tempo integral

1 — Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde a duragdo semanal do tra-
balho fixada para os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

2 — A duracgao do trabalho a que se refere o nimero anterior compreende o exercicio de todas as
funcgdes do investigador em regime de dedicacao exclusiva.

3 — 0 regime de tempo integral permite o exercicio de fungao ou atividade remunerada, publica
ou privada, auténoma ou subordinada, sujeita ao cumprimento do regime relativo a acumulagao de
fungdes, previsto na LGTFP, designadamente nos artigos 21.° a 24.°

4 — Os investigadores que optem pelo regime de tempo integral auferem um montante correspon-
dente a dois tergos do valor do nivel remuneratério que aufeririam no regime de dedicagao exclusiva.

Artigo 52.°
Transicao entre regimes

1 — O investigador exerce as suas fungdes, em regra, em regime de dedicagao exclusiva, sem
prejuizo de as poder exercer em regime de tempo integral.

2 — O investigador pode optar pelo exercicio de fungées num dos regimes previstos no nimero
anterior, bem como a passagem de um para outro desses regimes, implicando esta passagem um
periodo minimo de permanéncia de um ano no regime para o qual se transita.

3 — A mudanga de regime é solicitada por requerimento do investigador dirigido ao Reitor da
UPCoimbra, dele devendo dar conhecimento ao Diretor da UOL.

4 — A mudanga do regime de tempo integral para o regime de dedicagao exclusiva pressupde
a apresentacao por parte do investigador de declaragao de rentincia a outras atividades remuneradas,
publicas ou privadas, incluindo o exercicio de profissao liberal e opera-se a partir do dia 1 do més de
janeiro do ano seguinte.
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Artigo 53.°
Obrigacgoes especificas da atividade de investigacao

1 — Os investigadores estao obrigados a indicagao da sua afiliagao institucional a UPCoimbra e/
ou a UOIl em todas as suas publicagoes, de acordo com as normas em vigor.

2 — Os investigadores devem assegurar praticas sustentadas de Ciéncia Aberta, nomeadamente
através das seguintes acoes:

a) Depositar todas as publicagdes académicas de que sao autores ou coautores no Repositério
Institucional da UPCoimbra;

b) Assegurar o acesso aberto as publicagdes académicas e outros resultados, sempre que possivel;
c) Depositar ou referenciar dados de investigagao no repositério de dados da UPCoimbra.

3 — Apenas as publicagées com indicagao da afiliagao institucional a UPCoimbra e/ou a UOI serao
referenciadas nos relatérios de atividades no ambito dos processos de avaliagao do periodo experimental.
Artigo 54.°
Dispensa da prestagao de servigo

1 — Os investigadores podem, sem perda de qualquer dos seus direitos, solicitar dispensa de ser-
vigo, por um ano, no termo de cada sexénio de servigo, a fim de realizarem outras tarefas de valorizagao
pessoal, profissional e interesse publico noutras entidades nacionais ou estrangeiras.

2 — Quando nao houver prejuizo para a UPCoimbra e para a UOI, os investigadores podem gozar
a dispensa de servigo prevista no nimero anterior em periodos de seis meses por cada triénio de servigo.

3 — As dispensas previstas nos nimeros anteriores dependem de:

a) Requerimento do interessado, a apresentar no prazo de seis meses anteriores ao inicio do
periodo de dispensa;

b) Parecer favoravel do CC da UOI;
c) Decisao do Reitor da UPCoimbra.

4 — Os resultados do trabalho desenvolvido sao apresentados ao CC da UOI nos dois anos ime-
diatos ao do gozo da dispensa, sob pena de reposi¢ao dos vencimentos auferidos durante a dispensa.
Artigo 55.°
Bolsas de estudo e equiparagao a bolseiro

0 pessoal investigador em regime de dedicagao exclusiva ou de tempo integral pode candidatar-se
a obtencgao de bolsas de estudo, no pais ou no estrangeiro, e ser equiparado a bolseiro.
Artigo 56.°
Colaboragao entre instituicoes de ensino superior

1 — A colaboracao entre instituigoes de ensino superior relativa a prestagao de servigo por inves-
tigadores depende da celebragao de protocolo institucional, outorgado pelos respetivos dirigentes
maximos.

2 — Em execugao do protocolo referido no nimero anterior, a acumulagao de fungdes por investi-
gador da UPCoimbra é sempre objeto de autorizagao prévia do Reitor, apds parecer do Diretor da UOI.
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3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 5.°, o parecer previsto no nimero anterior s6 pode
ser favoravel se, cumulativamente, as fungoes a acumular:

a) Nao gerem conflito de interesses com os deveres do investigador enquanto trabalhador da
UPCoimbra;

b) Ndo sejam concorrentes com as atividades desenvolvidas na institui¢ao;
¢) Nao colidam com o horario de trabalho praticado na UPCoimbra, nos termos da lei.

4 — A prestacao de servigo docente ou de investigagao noutras instituicdes por investigadores
em regime de dedicagao exclusiva ou de tempo integral depende ainda de acordo escrito individual,
a celebrar antes doinicio de cada ano letivo ou semestre, onde se identifique o investigador, a duragao,
a carga horaria semanal e os custos envolvidos.

5 — Os montantes remuneratérios devidos ao investigador sao processados pela UPCoimbra, com
a retencao dos overheads previstos no protocolo.

SECGAO IV
Da Cessacgao do Contrato de Trabalho
Artigo 57.°
Cessacao do contrato de trabalho

1 — Os contratos de trabalho previstos no presente Regulamento cessam nos termos previstos
na LGTFP e, supletivamente, nos termos do CT.

2 — A decisao de despedimento por facto imputavel ao investigador é antecedida de procedimento
disciplinar, nos termos previstos na LGTFP e, supletivamente, nos termos do CT, cabendo a decisao de
instauracao daquele procedimento ao Diretor da UOI.

CAPITULO V
Pessoal investigador especialmente contratado
Artigo 58.°
Investigadores especialmente contratados

Para além das categorias enunciadas no artigo 6.° do presente Regulamento, podem, ainda, ser
recrutados:

a) Investigadores doutorados visitantes;
b) Investigadores doutorados convidados;
¢) Investigadores doutorandos;

d) Assistentes de investigagao.

Artigo 59.°
Investigadores Doutorados Visitantes

1 — Os investigadores doutorados visitantes sao recrutados de entre investigadores doutorados,
vinculados a entidades nacionais ou estrangeiras, ou reformados ou aposentados de entidades estran-
geiras, cuja colaboracgao se revista de interesse e necessidade para a UPCoimbra.
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2 — Os investigadores doutorados visitantes sao admitidos por convite, de entre individualidades
de reconhecida competéncia e assinalavel prestigio na area ou nas areas cientificas a que o recruta-
mento se destina.

3 — O convite deve ser:

a) Fundamentado num relatério proposto por, pelo menos, dois investigadores ou docentes de
carreira da area ou das areas cientificas a que o recrutamento se destina;

b) Aprovado por maioria simples dos membros em efetividade de fungdes do CC da UOI, de cate-
goria igual ou superior e que nao se encontrem em periodo experimental;

c¢) Autorizado, de igual modo, pelo 6rgao legal e estatutariamente competente a que alude a ali-
nea anterior.

4 — Os investigadores doutorados visitantes desempenham as fungdes correspondentes as da
categoria da carreira de investigagao para a qual, de acordo com o respetivo contetdo funcional e de
entre as categorias enunciadas no artigo 6.°, forem contratados, designando-se, conforme o caso,
investigadores auxiliares visitantes, investigadores principais visitantes ou investigadores-coordena-
dores visitantes.

5 — Os investigadores doutorados visitantes sao admitidos na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo maximo de trés anos, nao renovavel, com
fundamento na execugao de servigo determinado, precisamente definido e nao duradouro, e auferem
a remuneragao correspondente a categoria da carreira de investigagao para a qual, de entre as cate-
gorias enunciadas no artigo 6.°, forem contratados.

6 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo ndo é contada
para o computo da duragao do periodo experimental exigido para a contratagao, por tempo indetermi-
nado, com vista ao exercicio de fungoes de investigador ou de docente.

7 — E aplicavel aos investigadores doutorados visitantes na UPCoimbra o disposto no artigo 11.°
do presente Regulamento.

8 — No ambito de acordos de colaboragao de que a UPCoimbra seja parte, ou no quadro da cola-
boracao voluntaria de docentes ou investigadores de outras instituigdes nacionais, ou internacionais,
os investigadores doutorados visitantes podem ser contratados sem remuneragao.

9 — As atividades que investigadores reformados ou aposentados podem executar e os termos
da sua execugao encontram-se regulados no artigo 40.° do ECIC.

Artigo 60.°
Contratacao de Investigadores Doutorados Convidados

1 — Os investigadores doutorados convidados sao contratados para atividades exclusivamente
associadas a execucgao de projetos de investigagao, e o contrato cessa no término do projeto, nao
excedendo o prazo de trés anos, sendo os encargos remuneratorios assegurados, preferencialmente,
através de acordos ou contratos de financiamento de projetos de investigagao ou de prestacao de
servigos especializados celebrados pela UPCoimbra.

2 — Os investigadores doutorados convidados sao selecionados de entre titulares do grau de
Doutor que cumpram os seguintes critérios:

a) Serem detentores de um curriculo cientifico, tecnoldgico, cultural ou artistico no dominio da
area cientifica, tecnoldgica e/ou artistica em causa e de qualidade compativel com a categoria para
a qual forem contratados;

b) Terem um perfil e formacgdes adequadas as atividades associadas aos projetos de investigagao
em causa;
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¢) Cumprirem os indicadores estipulados pelo CC da UOI para a aprovagao do mérito absoluto
para a contratacao dos investigadores de carreira;

d) Outros critérios estabelecidos pela entidade financiadora.

3 — Os investigadores doutorados convidados desempenham as fungdes correspondentes as da
categoria da carreira de investigagao para a qual, de acordo com o respetivo contetido funcional e de
entre as categorias enunciadas no artigo 3.° do ECIC, forem contratados, designando-se, conforme
0 caso, investigadores auxiliares convidados e investigadores principais convidados ou investigado-
res—coordenadores convidados.

4 — A proposta de selecao e contratagao de investigadores doutorados convidados pode ser efe-
tuada por Investigadores Responsaveis por projetos de investigagao ou pelo Diretor da UOI, e deve ser:

a) Acompanhada pelo curriculum vitze dos doutorados selecionados e respetivos certificados de
habilitagoes académicas;

b) Fundamentada em parecer emitido por dois investigadores ou docentes de carreira de categoria
igual ou superior da area ou das areas cientificas a que o recrutamento se destina;

c¢) Aprovada por maioria simples dos membros do CC da UOI, em efetividade de fungdes, de cate-
goria igual ou superior e que nao se encontrem em periodo experimental;

d) Autorizada pelo Reitor.

5 — Os investigadores doutorados convidados sdo admitidos na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo maximo de trés anos, nao renovavel, com
fundamento na execugao de servigo determinado, precisamente definido e ndo duradouro, e auferem
a remuneragao correspondente a da categoria da carreira de investigagao para a qual, de entre as
categorias enunciadas no artigo 6.°, forem contratados.

Artigo 61.°
Contratacao de Investigadores Doutorandos

1 — Para o desenvolvimento de atividades de investigagao cientifica conducentes a obtengao do
grau de Doutor, pode a UPCoimbra contratar investigadores doutorandos.

2 — Os investigadores doutorandos sao selecionados de entre titulares do grau de mestre ou do
grau de licenciado que estejam a frequentar, ou venham a frequentar até a data da outorga do contrato,
um ciclo de estudos de Doutoramento na area ou nas areas cientificas a que se destina a contratagao.

3 — A selegao dos investigadores doutorandos realiza-se através de concurso, de acordo com as
normas respeitantes as bolsas de investigacao (Bl) do Regulamento de Bolseiros de Investigagao da
UPCoimbra, com as devidas adaptagodes, e ainda de acordo com eventuais critérios estabelecidos por
entidade financiadora que suporte a respetiva contratacgao.

4 — Em alternativa aos concursos referidos no nimero anterior, o recrutamento podera ocorrer na
sequéncia de concursos ao abrigo de programas ou redes internacionais, realizados de acordo com as
regras fixadas pelas entidades financiadoras.

5 — A proposta de contratagao é da responsabilidade do investigador responsavel por projeto que
suporte a contratagao ou do Diretor da UOI, devendo ser autorizada pelo Reitor da UPCoimbra.

6 — Os investigadores doutorandos sao contratados pelo prazo maximo de quatro anos, nao reno-
vavel, com fundamento na execugao de servigo determinado, precisamente definido e ndo duradouro,
sendo que o contrato cessa com o términus do projeto.

7 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo pode suspen-
der-se, nos dias de licenga, nomeadamente por motivos de parentalidade, e de dispensa, nos termos
da LGTFP, e demais legislagao aplicavel, quando o financiamento assim o permita e mediante acordo
entre o investigador e a UPCoimbra.
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8 — A remuneracao é a prevista para a categoria de Assistente de Investigacao, nos termos do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, ou a que for devida se a investigagao for realizada no
ambito de um projeto financiado pela Uniao Europeia ou por outras organizagées internacionais de que
Portugal seja membro, desde que autorizado nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 62.°

Contratacao dos Assistentes de Investigagao

1 — As atividades de investigagao podem ser asseguradas, a titulo excecional, por pessoal especial-
mente contratado, designado por assistente de investigagao, a quem cabe participar, desenvolver e executar
projetos de investigagao e desenvolvimento, sob orientagao de um investigador Doutorando ou Doutorado.

2 — Os Assistentes de Investigagao sao selecionados de entre titulares do grau de mestre ou grau
de licenciado que cumpram os seguintes critérios:

a) Serem detentores de um curriculo cientifico, tecnoldgico, cultural ou artistico no dominio da
area cientifica, tecnoldgica e/ou artistica em causa e de qualidade compativel com a categoria de
assistente de investigagao;

b) terem um perfil e formagoes adequadas as atividades associadas aos projetos de investigagao
em causa;

¢) cumprirem os indicadores estipulados pelo CC da UOI para a aprovagao do mérito absoluto;
d) outros critérios estabelecidos pela entidade financiadora.

3 — A proposta de selegao e contratagao de assistentes de investigagdo pode ser efetuada por
Investigadores Responsaveis por projetos de investigagao ou pelo Diretor da UOI, e deve ser:

a) Acompanhada pelo curriculum vitae dos mestres ou licenciados selecionados e respetivos
certificados de habilitagdoes académicas;

b) Fundamentada em parecer emitido por dois investigadores ou docentes de carreira da area ou
das areas cientificas a que o recrutamento se destina;

c¢) Aprovada por maioria simples dos membros do CC da UOI, em efetividade de fungoes;
d) Autorizada pelo Reitor.

4 — Os Assistentes de Investigagao sao contratados pelo prazo maximo de dois anos, nao reno-
vavel, com fundamento na execugao de servigo determinado, precisamente definido e nao duradouro.

5 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo pode suspen-
der-se, nos dias de licenga, nomeadamente por motivos de parentalidade, e de dispensa, nos termos
da LGTFP e demais legislagao aplicavel, quando o financiamento assim o permita e mediante acordo
entre o investigador e a entidade contratante e o contrato cessa com o términus do projeto.

6 — A remuneragao dos Assistentes de Investigagao € a prevista para a categoria no Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de novembro.

7 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo nao é contada
para o computo da duragao do periodo experimental exigido para a contratagao por tempo indetermi-
nado com vista ao exercicio de fungdes de investigador ou de docente.

Artigo 63.°

Regime de prestacao de servigo

1 — O pessoal investigador especialmente contratado exerce as suas fungdes, em regra, em
regime de dedicagao exclusiva, sem prejuizo de as poder exercer em regime de tempo integral ou de
tempo parcial.

2 — Nao prejudica a prestagao de servigo, em regime de dedicagao exclusiva, a percegao de remu-
neragoes decorrentes das atividades previstas nos nimeros 2 a 8 do artigo 50.°
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CAPITULO VI

Da avaliacao de desempenho

SECGAO |
Disposigoes gerais
Artigo 64.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente regulamento estabelece o regime de avaliagao do desempenho aplicavel aos
investigadores de carreira da UPCoimbra, nos termos dos artigos 23.° e seguintes do ECIC.

2 — O regulamento aplica-se a todos os investigadores integrados na carreira de investigagao
cientifica da UPCoimbra, independentemente da sua area cientifica e categoria.

3 — A avaliagao do desempenho abrange as atividades de investigagao cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico, inovagao, transferéncia de conhecimento, formagao avangada, gestao de ciéncia e outras
atividades relevantes para o cumprimento da missao da UPCoimbra.

Artigo 65.°
Objetivo

1 — O sistema de avaliagao estabelecido pelo presente regulamento visa, em geral, reconhecer
o mérito cientifico, promover a qualidade da atividade de investigacao, apoiar o desenvolvimento pro-
fissional dos investigadores e contribuir para a concretizagao dos objetivos estratégicos da UPCoimbra.

2 — A avaliagao do desempenho dos investigadores visa, em especial:

a) Promover a qualidade e a relevancia da atividade cientifica desenvolvida pelos investigadores
de carreira da UPCoimbra;

b) Reconhecer e valorizar o mérito individual, incentivando a exceléncia, a inovagao e o impacto
da investigacgao;

c¢) Contribuir para o desenvolvimento profissional continuo dos investigadores, através da identi-
ficagao de areas de melhoria e da definicao de metas de desempenho;

d) Assegurar a transparéncia e a equidade nos processos de avaliagao, garantindo critérios obje-
tivos e procedimentos claros;

e) Alinhar a atividade cientifica com os objetivos estratégicos da UPCoimbra, promovendo a inter-
disciplinaridade, a internacionalizagao e a transferéncia de conhecimento;

f) Decidir, de forma justa e equitativa, sobre a progressao na carreira, atribuicao de incentivos
e afetagao de recursos.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a avaliagao do desempenho ¢é diferenciada em
funcao da categoria de cada investigador, de acordo com o estabelecido na lei.

Artigo 66.°
Principios gerais

Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 23.° do ECIC, a avaliagdo do desempenho dos inves-
tigadores de carreira subordina-se aos seguintes principios gerais:

a) Universalidade, visando a aplicagao do regime de avaliagcao de desempenho a todos os inves-
tigadores da UPCoimbra;

b) Flexibilidade, prevendo a adequagao da avaliagao ao perfil do investigador, em fungao das suas
especificidades, relativas a cada vertente de avaliagao;
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c) Previsibilidade, assegurando que a revisao das regras de avaliagao tenha lugar apenas dentro
dos prazos previamente estabelecidos;

d) Equidade, assegurando o tratamento justo e imparcial, respeitando as especificidades das areas
cientificas e da area de atuagao dos investigadores;

e) Transparéncia, assegurando que todas as disposigoes e critérios utilizados para avaliagao sejam
claros e atempadamente conhecidos por avaliados e avaliadores, garantindo o acesso a informagao
relevante por parte dos avaliados;

f) Obrigatoriedade, garantindo o envolvimento e responsabilidade de todos os intervenientes na
execugao do processo de avaliacao;

g) Melhoria continua, a avaliagao deve ser orientada para o desenvolvimento profissional, identi-
ficando oportunidades de formacao, capacitacao e progressao na carreira.

Artigo 67.°

Imparcialidade e transparéncia

1 — Cabe UPCoimbra proceder a divulgagao atempada dos parametros e instrumentos, bem como
dos critérios para as mencgoes qualitativas a aplicar no processo de avaliagao do desempenho dos
investigadores de carreira.

2 — No final de cada triénio de avaliagcao, a UPCoimbra promove a divulgacao do resultado global
da avaliagao do desempenho dos investigadores, com referéncia ao nimero de mengdes qualitativas
obtidas de Excelente, Muito Bom, Bom e Inadequado.

3 — Para além do previsto no numero anterior, sdo objeto de publicitagao institucional pelos meios
internos considerados mais adequados:

a) A atribuicao da mengao qualitativa de Excelente;

b) As mengdes qualitativas e a respetiva quantificagdo, quando fundamentam a mudanga de
posicionamento remuneratorio.

4 — O processo de avaliagao esta sujeito ao regime de garantias de imparcialidade previsto nos
artigos 69.° a 76.° do CPA.

Artigo 68.°
Contagem de prazos

Salvo disposicao em sentido contrario, todos os prazos relativos ao procedimento de avaliagao
sao contados nos termos do CPA.

Artigo 69.°
Notificagoes
Todas as notificagbes relativas ao processo de avaliagao sao realizadas exclusivamente por correio
eletrénico, utilizando os enderecgos institucionais.
SECGAOQ I
Avaliagao
Artigo 70.°
Vertentes da avaliagao

A avaliacao dos investigadores tem por base o contetdo funcional da categoria do investigador,
de acordo com o disposto no ECIC, e incide sobre as seguintes vertentes:

a) Investigacao e desenvolvimento, de carater obrigatorio;
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b) Extensao, transferéncia, disseminagao, comunicagao e valorizagao do conhecimento;
c¢) Gestao cientifica e académica;

d) Atividades de docéncia e formagao.

Artigo 71.°
Periodicidade

1 — A avaliagao dos investigadores €, em regra, trienal e o respetivo processo tem lugar no periodo
compreendido entre os meses de janeiro e junho.

2 — A avaliacao reporta-se ao desempenho dos trés anos civis anteriores.

3 — Quando o investigador iniciar fungdes durante o triénio em avaliagao, a pontuacao final repor-
ta-se ao numero de anos civis contados desde essa ocorréncia, salvo se o periodo de avaliagao for
inferior a um ano, caso em que se procede a avaliagao por ponderagao curricular.

Artigo 72.°
Avaliagao final do triénio

1 — A avaliagao do desempenho assenta sobre o relatério de atividades do investigador, de acordo
com as orientagoes e as diretrizes a aprovar pelo CC, o qual deve prever, entre outros, a inclusao dos
resultados dos inquéritos pedagdgicos, aplicados anualmente aos estudantes, se apurados.

2 — A classificagao final da avaliagao do desempenho é expressa em mengdes qualitativas, com
base na pontuacao global obtida a partir dos parametros de avaliagdo e respetivos coeficientes de
ponderacao, definidos no Anexo C, de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Mencao de Excelente, corresponde a atribuicao da classificagao de 3 pontos por ano civil e da
classificacao final trienal de 9 pontos, com um total igual ou superior a 85 pontos na ponderagao das
vertentes e coeficientes aplicados;

b) Mencgao de Muito Bom, corresponde a atribuigao da classificagao de 2 pontos por ano civil e da
classificagao final trienal de 6 pontos, com um total igual ou superior a 70 pontos e inferior a 85 pontos
na ponderagao das vertentes e coeficientes aplicados;

¢) Mencao de Bom, corresponde a atribuigao da classificagao de 1 ponto por ano civil e da clas-
sificacao final trienal de 3 pontos, com um total igual ou superior a 50 pontos e inferior a 70 pontos na
ponderacao das vertentes e coeficientes aplicados;

d) Mencgao de Inadequado, corresponde a atribuigdo da classificagdo de 0 pontos por ano civil,
com um total inferior a 50 pontos e a uma classificagao final trienal de 0 pontos na ponderagao das
vertentes e coeficientes aplicados.

3 — No caso dos investigadores titulares de 6rgaos de gestao em regime de tempo parcial, a avalia-
¢ao resulta da adequacao dos critérios a que se refere o nUmero anterior, a percentagem remanescente
de investigador.

SECGAO Il

Efeitos da avaliagao

Artigo 73.°
Ambito
1 — A avaliagao do desempenho positiva dos investigadores é condigao indispensavel para:
a) A confirmagao da contratagao por tempo indeterminado, findo o periodo experimental;

b) A alteragdo do posicionamento remuneratério na categoria.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a avaliagdo é sempre considerada de forma global
e agregada, nao relevando o valor particular de cada vertente de avaliacao.

3 — A atribuigao de duas avaliagdes consecutivas com a mencao de Inadequado durante um periodo
de seis anos na avaliagdo do desempenho implica a instauragao, pelo 6rgao legal e estatutariamente
competente, de processo disciplinar especial de averiguagdes, nos termos da LGTFP e do disposto no
artigo 53.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

4 — A recusa de participagao no processo de avaliagao determina:
a) A impossibilidade de obter dispensa da prestagao de servigo nos termos do artigo 22.° do ECIC;

b) A atribuicdo de uma avaliagdo do desempenho com a mencgao de Inadequado.

Artigo 74.°
Encargos com remuneragoes

1 — O montante maximo dos encargos financeiros que, em cada ano econémico, pode ser afe-
tado a alteracao do posicionamento remuneratério é fixado por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, da Administracdo Publica e da tutela setorial, publicado no
Diario da Republica, em percentagem da massa salarial total do pessoal investigador da UPCoimbra.

2 — Na elaboragao do orgcamento anual da UPCoimbra, devem ser contempladas dotagoes pre-
visionais adequadas as eventuais alteragoes do posicionamento remuneratério dos investigadores,
cabendo ao Reitor fixar, para a UOI, o montante anual maximo alocado aos encargos decorrentes das
alteragdes do posicionamento remuneratorio, tendo em conta o disposto no nimero anterior e as dis-
ponibilidades orgamentais da instituigao.

Artigo 75.°
Alteracao do posicionamento remuneratorio

1 — E obrigatdria a alteragao do posicionamento remuneratério sempre que um investigador, no
processo de avaliagao do desempenho, tenha obtido, durante um periodo de trés anos consecutivos,
a mengao de Excelente.

2 — E ainda obrigatéria a alteragdo do posicionamento remuneratério sempre que um investigador
tenha avaliagao positiva durante um periodo de oito anos consecutivos, ou de nove anos consecutivos
quando os ciclos de avaliagao decorram a cada trés anos.

3 — A alteracao do posicionamento remuneratorio reporta-se ao dia 1 de janeiro do ano seguinte
ao término do periodo de avaliagao.

4 — Os pontos remanescentes ao valor necessario para alteragao do posicionamento remunera-
torio revertem para o novo periodo de avaliagao, salvo no caso previsto de excegdes expressamente
previstas na lei e sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5 — O investigador pode ainda, através do mecanismo de acumulagao de pontos, alterar de posi-
cionamento remuneratorio, tendo em conta a seguinte pontuagao por cada ano completo de avaliagao:

a) Excelente — 3 pontos;
b) Relevante — 2 pontos;
¢) Adequado -1 ponto;

d) Inadequado — 0 pontos.

6 — O investigador, através do mecanismo de acumulagao de pontos, pode alterar de posiciona-
mento remuneratoério quando atingir 10 pontos acumulados, mediante a existéncia de disponibilidade
or¢camental para alteragoes remuneratérias facultativas.
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7 — No caso da disponibilidade orgamental referida no nimero anterior ndo permitir a alteragao
de posicao remuneratério de todos os investigadores que tenham obtido pelo menos 10 pontos, sdo
aqueles ordenados por ordem decrescente de pontuagao acumulada e, em caso de empate, sucessiva-
mente pelo mais baixo indice de posicionamento remuneratério e pela maior antiguidade na UPCoimbra.

8 — Apds a ocorréncia de alteragao do posicionamento remuneratoério, seja por mudanga de escalao
ou de categoria na carreira de Investigacao Cientifica, subtraem-se dez pontos ao valor acumulado,
relevando os pontos remanescentes para uma nova alteragao de posicionamento remuneratorio.

SECGAO IV

Intervenientes no processo de avaliagao

Artigo 76.°
Intervenientes

Intervém no processo de avaliagao do desempenho:
a) 0 avaliado;
b) Os avaliadores;
c) 0 CC da UO;
d) O Reitor da UPCoimbra.

Artigo 77.°

Avaliado
1 — Nos termos das disposi¢des legais e requlamentares aplicaveis, constituem direitos do avaliado:
a) A avaliagao do desempenho enquanto fator de desenvolvimento profissional;
b) A garantia de acesso aos meios e condigdes necessarios ao seu desempenho;
c) A garantia de acesso aos meios de impugnagao graciosa e contenciosa da avaliagao final.
2 — E dever do avaliado, facultar a informagao que lhe seja solicitada e assegurar a sua partici-
pacgao e responsabilizagao no processo de avaliagao do desempenho.
Artigo 78.°

Avaliadores

1 — Para a avaliagao do triénio, para efeitos de emissao de proposta avaliativa sobre o relatério
de atividades e o preenchimento do formulario, o CC da UOI designa dois avaliadores, que deverao ser
investigadores ou professores da area cientifica do avaliado, preferencialmente de reconhecido mérito
internacional, de categoria igual, equivalente ou superior, que nao se encontrem em periodo experimental,
podendo recorrer-se a colaboragao de peritos externos.

2 — Nos ultimos cinco anos, os avaliadores ndo podem ter publicagdes ou outras atividades de
investigacao em coautoria com o avaliado, nem ter desenvolvido com este qualquer atividade suscetivel
de originar um conflito de interesses.

3 — No prazo de 10 dias Uteis, os avaliadores devem emitir uma proposta com avaliagao quanti-
tativa, numa escala de 0 a 100 pontos, a qual devera ser fundamentada, em caso de discordancia com
o resultado da autoavaliacao, e sera submetida a apreciagao do CC da UOI.

4 — A auséncia ou o impedimento dos avaliadores nao constitui fundamento para a falta de ava-
liagao, devendo o CC da UOI pronunciar-se sobre as formas de substituicdo de cada avaliador.
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Artigo 79.°
Competéncias do CC da UOI
Ao CC da UOI compete:

a) Definir as linhas de orientacao e estabelecer as diretrizes do processo de avaliagao do desem-
penho dos investigadores;

b) Preparar e coordenar todo o processo de avaliagao e divulga-lo por avaliados e avaliadores;
c) Elaborar proposta de grelha de avaliagdo concretizadora dos parametros definidos no Anexo D;
d) Nomear os avaliadores;

e) Aprovar o modelo de registo das avaliagGes a utilizar pelos avaliadores;

f) Estabelecer a calendarizagao do processo;

g) Elaborar proposta de avaliagao a submeter a homologagao do Reitor da UPCoimbra;

h) Apreciar a pronuncia dos interessados em sede de audiéncia prévia;

i) Emitir parecer sobre as reclamagoes interpostas sobre a homologacgao dos resultados da ava-
liagao;

j) Pronunciar-se sobre todos os assuntos relacionados com a avaliagao dos investigadores que
Ihe sejam submetidos pelo Reitor da UPCoimbra.
Artigo 80.°
Competéncias do Reitor da Universidade Politécnica de Coimbra
1 — Compete ao Reitor da UPCoimbra:
a) Aprovar a grelha de avaliagao concretizadora dos parametros definidos no Anexo D;

b) Superintender o processo de avaliagao do desempenho, de acordo com os principios e as regras
definidas na lei e no presente regulamento;

c¢) Assegurar um justo equilibrio da distribui¢cao dos resultados da avaliagao do desempenho, em
obediéncia ao principio da diferenciagao do desempenho;

d) Homologar as avaliagdes do desempenho;

e) Decidir sobre as reclamagoes.

2 — As fungdes do Reitor sdo suscetiveis de delegagao em Vice-Reitor da UPCoimbra.

SECGAO V
Processo de avaliagao
Artigo 81.°
Fases
O processo de avaliagao dos investigadores compreende as seguintes fases:
a) Autoavaliagao;

b) Avaliagao;
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c¢) Audiéncia prévia;
d) Homologacao;

e) Reclamagao.

Artigo 82.°
Autoavaliacao

1 — A autoavaliagao é obrigatoria e visa envolver o avaliado no processo de avaliagao bem como
identificar oportunidades de desenvolvimento profissional.

2 — Para efeitos do numero anterior, o avaliado deve submeter um relatério detalhado sobre
o periodo em avaliagao, organizado de acordo com a grelha constante do Anexo D, no prazo de 60 dias
apos o seu término.

3 — Orelatorio referido no numero anterior deve conter a informacao considerada pertinente para
a avaliagao, identificando os pontos fortes e as areas de melhoria evidenciados, bem como as neces-
sidades detetadas e as expectativas de carreira.

4 — A falta de entrega do relatério ou dos demais elementos obrigatérios nos prazos estipulados
implica a atribuigao automatica da classificacgao final trienal de 0 pontos e a mencao de Inadequado,
com todos os efeitos legais dai decorrentes.

Artigo 83.°
Avaliacao

1 — Os avaliadores registam as respetivas avaliagoes em formulario a disponibilizar pelo CC da
UOI, com os seguintes elementos:

a) Desempenho do avaliado em relagao a cada vertente de avaliagao e os respetivos parametros;
b) Classificagao quantitativa, parcelar e global e respetiva fundamentacao.

2 — Na determinagao da proposta de classificagao quantitativa, os avaliadores deverao utilizar os
coeficientes de ponderagao previstos no Anexo C, no sentido mais favoravel ao avaliado.

3 — Se entenderem justificado, os avaliadores poderao apresentar propostas de plano de agao
visando a melhoria do desempenho do investigador.
Artigo 84.°
Fixagao dos resultados provisérios da avaliacao

Recebidas as propostas de avaliagao dos avaliadores, o CC da UOI procede, fundamentadamente,
a fixagao dos resultados provisérios da avaliagao, assegurando a coeréncia e uniformidade na apli-
cagao de métodos e critérios de avaliagao e a equidade na distribuigao das mengoes de desempenho
por categoria.

Artigo 85.°
Audiéncia prévia

1 — Apds tomar conhecimento do resultado da avaliagao, o avaliado dispoe de 10 dias Uteis para
exercer o direito de pronuncia, em sede de audiéncia dos interessados.

2 — Cabe ao CC da UOI, apreciando a eventual prontincia do interessado, formular a proposta final
de classificagao e submeté-la ao Reitor da UPC, para efeitos de homologagao.
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Artigo 86.°
Homologagao e notificagao

1 — A homologacao dos resultados de avaliagdo do desempenho é da competéncia do Reitor
da UPCoimbra, assegurando um justo equilibrio na distribuicao desses resultados, em obediéncia ao
principio da diferenciagao do desempenho.

2 — O Reitor da UPCoimbra deve proferir decisdo no prazo de 20 dias Uteis apds a recegao das
avaliagoes.

3 — Apo6s homologagao das avaliagdes, é dado conhecimento aos avaliadores e procede-se
a notificagao dos avaliados.

Artigo 87.°
Reclamacao

1 — Apés a notificagdo do ato de homologagao da avaliagao, o avaliado dispoe de 10 dias Uteis
para interpor reclamagao para o Reitor da UPCoimbra.

2 — A decisao sobre a reclamacao, devidamente fundamentada, é proferida no prazo de 15 dias
Uteis e é precedida de parecer do CC da UOI.

3 — Os membros do CC da UOI que tenham exercido a fungao de avaliador no respetivo procedi-
mento, nao podem participar na deliberagao que aprova o parecer referido no nimero anterior.
Artigo 88.°
Recurso

Da homologacgao ou, existindo subsequente reclamacgao, da decisao desta, cabe impugnagao
judicial nos termos gerais de direito.

SECGAO VI

Regime excecional de avaliacao

Artigo 89.°
Regimes excecionais de avaliagao
1 — A avaliagao por ponderagao curricular pode ser requerida quando o avaliado:

a) Durante o periodo a que se reporta a avaliagcao, tenha exercido atividades que apresentem uma
forte componente atipica em relagao as vertentes de avaliagao previstas no artigo 5.°;

b) Durante o periodo a que se reporta a avaliagao, tenha usufruido de equiparagao a bolseiro, ou
licenga sem remuneragao por periodo igual ou superior a um ano, ou dispensa especial de servigo.

2 — A avaliagao por ponderagao curricular é obrigatéria quando o avaliado desempenhe fungoes
de investigagao ha menos de um ano.

3 — A avaliagao dos investigadores titulares de 6rgaos de gestao em regime de tempo parcial, nos
termos previstos por despacho do Reitor da UPCoimbra, é efetuada de acordo com o n.° 3 do artigo 72.°

4 — Na falta de prestagao das atividades previstas non.° 3 do artigo 7.°, durante um periodo supe-
rior a trés meses, decorrente de situagdes excecionais, como doenca e parentalidade, dispensa especial
de servigo, entre outras, o investigador podera requerer ao CC da UOI, de forma fundamentada, que no
periodo a que se reporta a avaliagao de desempenho, a pontuagao obtida nas diversas componentes
seja corrigida proporcionalmente de forma a ter em conta o impedimento.
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5 — Caso o impedimento seja igual ou superior a 18 meses, seguidos ou interpolados, (tendo
como referéncia o triénio), a avaliagao é realizada através de ponderagao curricular, sob requerimento
do interessado.

6 — Na avaliagao por ponderagao curricular prevista no nimero anterior, as referéncias e metas
de desempenho exigidas nas diferentes vertentes do presente regulamento sao reduzidas proporcio-
nalmente ao tempo de servigo efetivamente prestado no triénio.

7 — O exercicio de fungdes em 6rgaos dirigentes da UPCoimbra e das UOE é considerado para
efeitos de avaliagcao de desempenho na carreira, sempre que os detentores do cargo forem investiga-
dores da UPCoimbra.

8 — Para todos os cargos de gestao que a lei prevé que sejam exercidos em regime de dedicagao
exclusiva, sera considerada apenas a vertente Gestao Cientifica e Académica, sem prejuizo de pode-
rem requerer ao CC da UOI que seja também efetuada a avaliagdo das restantes vertentes, através de
ponderacgao curricular.

Artigo 90.°
Ponderagao curricular

1 — A avaliagao por ponderagao curricular traduz-se na avaliagdo sumaria do relatério de atividades
dos investigadores de uma ou mais vertentes de avaliagao previstas no artigo 7.°, n.° 3, circunscrito
ao periodo em avaliagao.

2 — A ponderagao curricular é solicitada pelo investigador, até o dia trinta e um de janeiro do ano
civilimediato ao triénio a que a mesma respeita, em requerimento fundamentado dirigido ao CC da UOI,
o qual deve ser acompanhado de relatério de atividades, da documentagao comprovativa do exercicio
de cargos, fungoes e atividades desenvolvidas no periodo requerido, bem como de outra documen-
tagdo que o investigador considera relevante para avaliagao e permita aos avaliadores fundamentar
a proposta de avaliagao.

3 — A classificacao final resultante da ponderacao curricular é expressa numa das seguintes
mengoes qualitativas: Excelente, Muito Bom, Bom ou Inadequado.

4 — A avaliagao através da ponderagao curricular realiza-se por aplicagao do Procedimento de
Avaliacao de Investigadores por Ponderagao Curricular da UPCoimbra.

CAPITULO VII
Disposigoes finais e transitorias
Artigo 91.°
Normas transitérias

1 — Mantém-se em vigor, com as necessarias adaptacoes, até a integral conclusao dos contratos
vigentes na data de entrada em vigor da presente lei e dos procedimentos em curso, os artigos 7.°, 8.°,
39.° e 40.° do ECIC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

2 — Para efeito de alteragao do posicionamento remuneratério, ndo tendo sido avaliados nos
termos do disposto artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 124/99, nem sido iniciado o respetivo procedimento,
aos investigadores em fungoes ha mais de seis meses a data de entrada em vigor do presente Regula-
mento, serd realizada a avaliacao que abrange o periodo compreendido entre o inicio das suas fungoes
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e o inicio do primeiro
ciclo de avaliagao, ou seja, janeiro de 2026.

3 — A avaliagao referida no numero anterior sera realizada através de ponderacao curricular, por
aplicagao de uma grelha de avaliagao curricular adaptada as condigdes vigentes nesses anos, proposto
pelo CC da UOI e aprovada pelo Reitor da UPCoimbra.
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4 — No caso de investigadores que tenham sido avaliados favoravelmente por relatério curricular
nos termos do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, a alteragdo da posi¢cao remunera-
toria regular-se-a pelo disposto na legislagao aplicavel.

5 — Os procedimentos de avaliagdo em curso, iniciados nos termos do artigo 41.° do Decreto-Lei
Nn.° 124/99, de 20 de abril, serao concluidos pelo regime ali previsto.

6 — A avaliagao obtida sera aplicada a cada um dos ciclos, com duragao de trés anos que sejam
apurados para reconstituir o periodo com omissao de avaliagao.

7 — No prazo de 30 dias apds a entrada em vigor do presente Regulamento, a CC da UOI reunira
tendo em vista o exercicio das competéncias previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 79.°
relativas ao ciclo de avaliagao 2026-2028.

Artigo 92.°
Acesso aos documentos e protecao de dados pessoais

1 — Sem prejuizo da publicitagao das fases procedimentais previstas na lei e no presente regula-
mento, os procedimentos concursais e de avaliagao do desempenho tém carater confidencial, devendo
os instrumentos de avaliagao ser arquivados no processo individual do investigador.

2 — 0 acesso a documentacgao de cada opositor a concurso ou a documentacgao relativa a avaliagao
de investigadores é regulado pelo CPA e pela legislagao relativa ao acesso a documentos administra-
tivos, subordinando-se aos seguintes principios:

a) A documentagao que contenha unicamente apreciagdes de natureza funcional é de acesso
livre e generalizado;

b) Os documentos nominativos que contenham apreciagao ou juizo de valor ou informagao abran-
gida pela reserva da intimidade da vida privada sao objeto de comunicagao parcial sempre que seja
possivel expurgar a informacao relativa a matéria reservada;

c) E facultado o acesso as atas dos 6rgaos responsaveis pelas diversas fases procedimentais
a quem demonstre ter interesse direto, pessoal e legitimo no procedimento, designadamente para fins
de impugnacgao administrativa ou contenciosa.

3 — Os intervenientes no processo de avaliagdao garantem o cumprimento integral do disposto
no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, na sua
redagao vigente — Regulamento Geral de Protecao de Dados — e demais legislacao aplicavel, no que se
refere ao tratamento de dados pessoais, ficam sujeitos ao dever de sigilo sobre informagao reservada,
salvaguardando os direitos dos seus titulares, nos termos legais, e ao dever de nao colocar a disposi¢ao
de terceiros, os dados pessoais a que tenham acesso no ambito da sua intervencao no procedimento
de avaliacao.

Artigo 93.°
Resolugao alternativa de litigios

Para além das garantias previstas no presente regulamento, podera o interessado recorrer a arbi-
tragem administrativa caso a UPCoimbra se tenha previamente vinculado a centro de arbitragem ins-
titucionalizado com competéncias em matéria administrativa.

Artigo 94.°

Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento serao resolvi-
dos em conformidade com o ECIC e demais legislagdo aplicavel por despacho do Presidente do IPC.
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Artigo 95.°
Entrada em vigor e produgao de efeitos

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a publicagao no Diario da Republica.

ANEXO A

Requisitos minimos de qualificagcao em mérito absoluto para elaboragao
de Edital de Abertura de Concurso

O Edital deve prever que o candidato cumpra pelo menos trés dos seguintes indicadores:

Quantidade
Indicador . . .
Investigador Investigador Investigador
auxiliar principal coordenador
1 — Artigos publicados em revistas cientificas indexadas na Scopus e/ou Web >3 =215 > 20
of Science, classificadas no 1.° quartil (Q1), como primeiro autor, ou autor de
correspondéncia, ou autor com comprovativo de colaboragao significativa;
indicadores equiparaveis para as areas das artes, nos ultimos cinco anos
2 — Valor (x) de indice de h (Scopus) Xz6 x=18 Xz 25
3 — Participagao em projetos de investigacao cientifica, de investigagao >2 25 =8
aplicada ou técnicos, com financiamento, validados por Sistema Cientifico
Nacional ou Internacional, ou indicadores equiparaveis para as areas das
artes, nos ultimos cinco anos
4 — Coordenacao em projetos de investigagao cientifica, de investigagao | Nao Aplicavel =2 =4
aplicada ou técnicos, com financiamento, validados por Sistema Cientifico
Nacional, ou indicadores equiparaveis para as areas das artes
5 — Coordenagao em projetos de investigacao cientifica, de investigagao 21 =2
aplicada ou técnicos, com financiamento, validados por Sistema Cientifico
Internacional, ou indicadores equiparaveis para as areas das artes
6 — Participagao em prestacdes de servigo ou noutras atividades, nomeada- =1 =3 =5
mente, de gestao e comunicagao de ciéncia, transferéncia de conhecimento
para a sociedade, nos ltimos cinco anos (')

(") Integra participagdes como avaliador de projeto técnico-cientifico internacional ou nacional; responsével pela elaboragdo ou membro de equipa de Plano/
Projeto/Estudo ou projeto de transferéncia de conhecimento e tecnologia para entidades externas no ambito de protocolos, projetos institucionais ou prestagoes de ser-
vigos especializados); inovagao na area disciplinar (ex.: concessao de patentes ou de modelos de utilidade, registo de direitos de autor; transmissao ou licenciamento de
patentes, modelos de utilidade ou design; criagao de spinoff (na sequéncia de projeto ou prestagao de servigos); atividades de divulgagao cientifica que nao publicagédo de
artigos cientificos (ex.: participagao e coordenagao de iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica, levando em consideragéo a natureza e os resultados alcangados
por estas, efetuadas junto da comunicagao social, do setor publico, do meio empresarial e de outras organizagdes da sociedade civil).

ANEXO B
Critérios minimos para avaliagao do periodo experimental

(cinco anos para Investigador Auxiliar; trés anos para Investigadores Principal e Coordenador)

Quantidade
Indicador
(durante o periodo experimental) Investigador Investigador Investigador
auxiliar principal coordenador

1 — Artigos publicados em revistas cientificas indexadas na Scopus e/ou >12 >12 >15
Web of Science, classificadas no 1.° quartil (Q1), como primeiro autor, ou
autor de correspondéncia, ou autor com comprovativo de colaboragao signi-
ficativa; indicadores equiparaveis para as areas das artes, durante o periodo
experimental
2 — Submissao de candidaturas de projetos financiados nacionais/interna- xz5 xz6 x=9
cionais
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Quantidade
Indicador
(durante o periodo experimental) Investigador Investigador Investigador
auxiliar principal coordenador
3 — Membro de projeto financiado >3 >3 >3
4 — Responsavel projeto financiado nacional >1 >1 >2
5 — Responsavel projeto financiado internacional Nao Aplicavel =1 =1
6 — Participagao em prestacoes de servigo ou noutras atividades, nomeada- =5 >6 =9
mente, de gestdo e comunicagao de ciéncia, transferéncia de conhecimento
para a sociedade
7 — Orientagao ou coorientagao, de estudantes de mestrado/doutoramento =5 =6 =26
8 — Membro de juri de provas de doutoramento/mestrado (excluindo orien- 22 >2 >3
tadores)
9 — Execugao do plano de atividades acordado no inicio do periodo experi- >95 >95 >95
mental (%)
ANEXO C
Coeficiente de ponderagao das vertentes de avaliagao
Coeficiente (%)
Categoria Investigacao Tranlsfgréneia Gestao cientifica Docéncia
e desenvolvimento d e valorizagao e académica e formagao
o conhecimento
Investigador coordenador 50-70 0-45 0-45 0-45
Investigador principal 60-80 0-35 0-35 0-35
Investigador auxiliar 70-80 0-25 0-25 0-25
ANEXO D

Referencial para elaboragao da grelha de avaliagao

Vertente

Parametro

Investigagao e desenvolvimento

com financiamento competitivo;

petitivo;

a) Produgao cientifica ou cultural, nomeadamente publicagao e edi¢ao de livros, publicagdo
de capitulos de livro artigos cientificos em revistas de atas de conferéncias, particularmente
de cariz internacional, com arbitragem e revisao cientifica;

b) Coordenagao e participagdo em projetos, nacionais e internacionais, particularmente

¢) Submissao de candidaturas de projeto dos diversos programas de financiamento com-

d) Criagao artistica e produgao cultural designadamente realizagao de exposigoes;

e) Prémios de reconhecimento cientifico artistico cultural e mengdes relevantes.

Transferéncia, disseminagédo, comu- | a) Organizagao de eventos cientificos;
nicacao e valorizagao do conheci-
mento

f) Constituigao de startups e spin-offs;

c¢) Patentes e outros direitos de propriedade industrial;

d) Registo de direitos de autor e de direitos conexos;

b) Apresentagao de comunicagdes orais e posters em congressos internacionais;

e) Contratos de prestagao de servigos, consultoria, peritagens e outros previstos no regime
de prestagao de servigo em vigor na UPCoimbra;
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Vertente

Parametro

g) Contratos de licenciamento ou de cedéncia de direitos de propriedade intelectual, outro
tipo de conhecimento e/ou de tecnologia;

h) Realizagao de competigdes, internacionais e nacionais, olimpiadas e Semanas de Ciéncia
e Tecnologia;

i) Organizag&o de e participagdo em eventos de divulgagao cientifica;

j) Cargos que traduzem o reconhecimento do impacto da UPCoimbra na sociedade.

Gestao cientifica e académica

a) Exercicio de cargos em 6rgaos de gestdao da UPCoimbra e/ou de unidades de I&D, de
unidades organicas de ensino, de unidades organicas de apoio ou nos servigos de agao
social, entre outros cargos ou fungoes;

b) Participagdo em juris em concursos de contratagao de pessoal e de procedimentos de
aquisicao de bens e servigos.

Docéncia e formacao

a) Producao de material didatico-pedagdgico, designadamente publicagdes e edigdes de
livros para o ensino superior, aplicagoes informaticas e protétipos experimentais;

b) Participagdo em juris de provas académicas;

¢) Acompanhamento e orientagao de estudantes de 1.°, 2.° e 3.° ciclos de formagao, par-
ticularmente estudantes de doutoramento;

d) Lecionacgao e coordenagdo de unidades curriculares/ cursos de pds-graduagao/micro-
credenciais/BIPs;

e) Outras atividades relacionadas com atividades de docéncia e formag&o, nomeadamente,
através da coordenagao de programas conjuntos internacionais, da coordenacgao e partici-
pacao em programas de inovacao curricular, da coordenacgao e participagao em agdes de
formacao e participagao em programas de mobilidade docente e de internacionalizagao.
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