
 

 

 
AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DO PESSOAL TÉCNICO, ESPECIALISTA E DE GESTÃO 

Cronograma 

Ano 2027 

SIADAP 2 e SIADAP 3 

 

Fase Intervenientes 
Prazo-limite/ 

Período 

Norma  
SIADAP 

1 
Planeamento do processo de avaliação 
de 2027  

CCA e SA 31.12.2026 Artigo 62.º 

2 
Contratualização dos parâmetros 
“resultados” e “competências” (em 
reunião) 

Avaliador e 
avaliado 

26.02.2027 
Artigos 65.º a 

68.º 

3 
Verificação do cumprimento da 
contratualização dos parâmetros de 
avaliação 

SA 19.03.2027 Artigo 65.º - A 

4 

Estabelecimento dos parâmetros de 
avaliação, pelo superior hierárquico do 
avaliador (ou, na ausência deste, pela 
SA), no caso de incumprimento da fase 2  

Superior 
hierárquico do 
avaliador / SA 

31.03.2027 Artigo 65.º - A 

5 Monitorização do desempenho  
Avaliador e 

avaliado 

Iniciativa do 
avaliador ou do 

avaliado no decorrer 
do ano em avaliação 

Artigo 74.º 

 

Siglas: 

CCA - Conselho Coordenador de Avaliação do Pessoal Técnico, Especialista e de Gestão 

SA – Secção Autónoma de Avaliação de Desempenho do Pessoal Técnico, Especialista e de Gestão 

SIADAP – Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho na Administração Pública 
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