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Avaliação do desempenho - Trabalhadores (SIADAP 3)
Currículo para Avaliação por Ponderação Curricular
Documentos de Referência:
· Lei nº 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema integrado de gestão e avaliação do desempenho na administração pública - SIADAP 
· Despacho Normativo nº 4-A/2010, publicado no Diário da República, 2ª série, nº 26, de 8 de fevereiro de 2010 
Nota: Para efeitos de avaliação por ponderação curricular, apenas são considerados os elementos relativos aos três anos relevantes para a avaliação que se encontrem devidamente comprovados. 
I. ELEMENTOS DE IDENTIFICAÇÃO
Entidade: Universidade Politécnica de Coimbra

UO/SAS/ SC: ___________________________________________________________________
	Avaliado
	

	Carreira/Categoria
	

	Departamento/Serviço
	

	Período de avaliação
	01/01/2026 a 31/12/2026


II. HABILITAÇÕES ACADÉMICAS E PROFISSIONAIS
Para efeitos de valoração, consideram-se as habilitações académicas e profissionais detidas à data do ingresso na respetiva carreira. Entende-se por: habilitação académica a que corresponda à obtenção de um grau académico ou que lhe seja equiparada: habilitação profissional a que corresponda à conclusão de um curso legalmente reconhecido como tal ou equiparado.
· Habilitação legalmente exigível à data de ingresso na carreira: _________________________________

· Habilitações superiores obtidas após o ingresso (se aplicável): ________________________________
III. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Considerar a experiência profissional em áreas de atividade de interesse para as funções atuais, bem como a participação em ações ou projetos de relevante interesse.

a) Desempenho efetivo de funções em áreas de atividade de interesse para as funções atualmente exercidas na Universidade Politécnica de Coimbra (UPCoimbra) ou em serviço ou organismo com idênticas atribuições e/ou competências:

	Período
	Serviço / entidade
	Funções e responsabilidades
	Comprovativo (n.º do anexo)

	
	
	
	Anexo n. º 

	
	
	
	Anexo n. º 

	
	
	
	


b) Desempenho de outras atividades de relevante interesse na instituição ou em serviço ou organismo, com idênticas atribuições e/ou competências, designadamente, a participação em grupos de trabalho, estudos ou projetos, a orientação de estágios, a atividade de formador, a realização de conferências, palestras e outras atividades de idêntica natureza:
	Período
	Atividade / projeto
	Relevância / resultado
	Comprovativo 

(n.º do anexo)

	
	
	
	Anexo n. º 

	
	
	
	Anexo n. º 

	
	
	
	

	
	
	
	


IV. VALORIZAÇÃO CURRICULAR
Considerar ações de formação, estágios, congressos, seminários e oficinas de trabalho, com especial atenção à pertinência para as funções exercidas. 
	Data
	Ação / entidade formadora
	Duração (horas/dias)
	Aproveitamento (se indicado)
	Comprovativo 
(n.º do anexo)

	
	
	
	
	Anexo n. º 

	
	
	
	
	Anexo n. º 

	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	


V. CARGOS, CHEFIA, COORDENAÇÃO OU FUNÇÕES DE RELEVANTE INTERESSE
Considerar exercício de cargos dirigentes (no caso de trabalhadores integrados nas carreiras de técnico superior ou especialista de informática) ou o exercício de funções de chefia de unidades ou subunidades orgânicas ou exercício de funções de coordenação (no caso de trabalhadores integrados nas restantes carreiras), e ainda o exercício de outros cargos ou funções de reconhecido interesse público ou relevante interesse social, de acordo com o previsto nos artigos 7º e 8º do Despacho Normativo nº 4-A/2010. 

	Período
	Cargo / função
	Entidade
	Descrição das responsabilidades
	Comprovativo (n.º do anexo)

	
	
	
	
	Anexo n. º 

	
	
	
	
	Anexo n. º 

	
	
	
	
	


VI. OUTRA DOCUMENTAÇÃO
Outros elementos curriculares que considera relevantes para a ponderação (identifique e justifique):
O avaliado _______________________________________, em ___/___/2026
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